
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ 

หลักการและเหตุผล 

 การด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ได้ก าหนดให้มี
การจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ ตามแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต) ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณา
การ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์หลัก คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่  ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต Zero Tolerance & Clean Thailand) 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) เป็นหน่วยงานภายใต้ก ากับของกระทรวงสาธารณสุข จึงได้น า
แผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดของ สวรส. ปฏิบัติงานในด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตสามารถป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยสร้างวัฒนธรรมสุจริตค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ซึ่งการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณา
การและอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย และต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 
รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร มุ่งสู่มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมที่ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
ก่อให้เกิดกลไกที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนภายใต้แนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

วิสัยทัศน์ 

 สวรส. ร่วมใจ มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

พันธกิจ 

๑. มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒. สุภาพ เรียบร้อย ขยันหมั่นเพียร รอบคอบ รับผิดชอบ 
๓. ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
๕. สามัคคี เกื้อกูล เป็นน้ าหนึ่งใจเดียว 
๖. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย รับรับฟังความเห็นผู้อ่ืน รักษาความลับของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการท างานของพนักงาน เจ้าหน้าที่  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่ทนต่อความทุจริต ไม่รับสินบน มีความเข้มแข็ง สามารถป้องกันปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

 



ค่านิยม 

ปัจจุบันค่านิยมองค์กร สวรส. คือ FIRST ค านิยามแยกตามตัวอักษร ดังนี้ 

F หมายถึง Future focus การมุ่งเน้นอนาคต เป็นสมรรถนะด้านการวางแผนงาน ตั้งเป้าหมายใน
การท างาน คาดการณ์ผลลัพธ์ไปในอนาคต เพ่ือให้การท างานของตน หน่วยงาน และองค์กรประสบ
ความส าเร็จอย่างสูงสุด มีเจตนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายอนาคตขององค์กร และเพ่ือรองรับสภาวการณ์ที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

I หมายถึง Integrity and Accountability ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ เป็นสมรรถนะในการ
มีจิตส านึก ตระหนัก การด ารงตนและมีความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง และสังคม รวมทั้งประพฤติปฏิบัติ
อย่างถูกต้องเหมาะสมตามกฎหมาย ตรงไปตรงมา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ โดยมุ่งหวังให้องค์กร 
และสังคมโดยรวมได้รับผลประโยชน์อย่างสูงสุดและยั่งยืน 

 R คือ Readiness to learn การเรียนรู้อยู่เสมอ เป็นสมรรถนะใฝ่เรียนรู้ ศึกษาหาความรู้ทั้งที่
เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อม เพ่ือน ามาใช้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ สามารถเชื่อมโยง
ความรู้และข้อมูลต่างๆที่จ าเป็น และสามารถต่อยอดความรู้และความสามารถของตนเอง  

 S คือ System thinking การคิดอย่างเป็นระบบ เป็นสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง
เป็นระบบระเบียบ เป็นขั้นเป็นตอน สามารถปรับและประยุกต์วิธีการท างานให้เป็นระบบเกิดประโยชน์ต่อ
งานรับผิดชอบ หน่วยงาน และองค์กรโดยรวม 

T คือ Teamwork การท างานเป็นทีม คือสมรรถนะที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนเสริมแรงให้ก าลังใจ
แก่เพ่ือนร่วมงาน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือผู้ร่วมงาน แสดงบทบาทการเป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สวรส. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือประกอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบให้เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment – ITA) โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา 
รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
งบประมาณ 

แหล่งทุนสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) จ าวน ๖๐,๐๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
พัฒนากลไกการบริหารจัดการวิจัยระบบสุขภาพให้มีมาตรฐานและยั่งยืน กลุ่มแผนสนับสนุนการวิจัย ภายใต้
แผนการบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ถึง มิถุนายน ๒๕๖๒  

อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น ๖ 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 

ยุ ท ธศ าสตร์ ช าติ ว่ า ด้ ว ยก า ร
ป้องกันและปราบปรามฯ  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

ผู้รับผิดชอบ 

     ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรม
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ด้ ว ย ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกฝังวิธีคิด
ตามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สร้าง
ระบบฐานคิดในการสร้าง
พลั ง ส ามั คคี แ ละกา ร
อาสาท าความดี  โ ดย
ยึ ด ถื อป ร ะ โ ยชน์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  

โครงการสัมมนาผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือสร้างเสริมค่านิยม
องค์กร การสานพลังสามัคคี 
อาสาท าดี  

พ.ย. ๖๑ – 
มิ.ย. ๖๒ 

๔๐,๐๐๐ พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ส ว ร ส .  เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๗๐ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ของ สวรส. เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้ อย
กว่าร้อยละ ๗๐ 

กลุ่ มต รวจสอบ
และฝ่ายบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต 

ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง
ภายในหน่วยงาน ด้วย
การเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจ โดยการเข้าร่วม
ประชุ มกับหน่ วยงาน 
อ ง ค์ ก ร  ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่
ของ   สวรส. โดยการจัด
ประชุมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การปรามปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

พ.ย. ๖๑ – 
มิ.ย. ๖๒ 

๒๐,๐๐๐ พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ส ว ร ส .  เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมไม่ต่ ากว่ า
ร้อยละ ๗๐ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ของ สวรส. เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

กลุ่ มต รวจสอบ
และฝ่ายบุคคล 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้



แผนการด าเนินการ 
กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย. ๖๑ – มิ.ย. ๖๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการฯ พ.ย. ๖๑ – มิ.ย. ๖๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. จัดส่งหนังสือเชิญ พ.ย. ๖๑ – มิ.ย. ๖๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๔. จัดซื้อ/จัดจ้างตามโครงการฯ พ.ย. ๖๑ – มิ.ย. ๖๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๕. จัดเตรียมเอกสาร พ.ย. ๖๑ – มิ.ย. ๖๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๖. ขอยืมเงินทดรองใช้ในโครงการฯ พ.ย. ๖๑ – มิ.ย. ๖๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ขั้นด าเนินการ   
 - ด าเนินการตามโครงการฯ พ.ย. ๖๑ – มิ.ย. ๖๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ขั้นหลังด าเนินการ   
- ส่งคืนเงินยืม พ.ย. ๖๑ – มิ.ย. ๖๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
วิธีการ 

- การบรรยาย/ซักถามอย่างมีส่วนร่วม 

- ร่วมประกาศเจตนารม 

- ถ่ายภาพร่วมกัน  

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment – ITA) มากกว่าร้อยละ ๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้เสนอแผน 
(นางสาวโสภิชา  เล้าเกต) 

                              เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
      รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติ 

(นายนพพร  ชื่นกลิ่น) 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

 

 



 
 

ที่ สวรส. น. ๐๕ /๓๒ 

๒๑ กันยายน  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  

  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

เรียน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  

  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

  ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ   ๒๕๖๒ ตามกรอบแนวทาง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ ของทุกส่วนราชการ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข นั้น 

กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท าแผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติแผนปฏิบัติการการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ ด้วย จะเป็น
พระคุณ 

 

 
(นางสาวโสภิชา  เล้าเกต) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาวุโส 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 


