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ตาราง

ารเงิน1

รอ้ยละของค่าใช้จ่ายสนับสนุนท

รสนองประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้

อยละความพึงพอใจของการใช้

ผู้บริหาร

นักวิจัย/นักวิชาการ

เครือข่ายสุขภาพ

ประชาชนทั่วไป

ารนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยช

2.2.1 การใช้ประโยชน์เชิงนโย

2.2.2 การใช้ประโยชน์อ่ืนๆ

รปฏิบัติการ

ารดําเนินงานตามนโยบายรัฐบ

 3.1.1 การดําเนินงานตามนโย

         (1)  ร้อยละการเบิกจ่า
              เทียบกับแผนการเ

         (2) ร้อยละการเบิกจ่าย
              เทียบกับแผนการเ

3.1.2 การรายงานการรับจ่าย 
           เป็นรายได้แผ่นดิน

.1.3 การดําเนินงานตามนโยบ

ความสําเร็จของการดําเนินงาน
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างภาว
พ 
 3.2.1 ร้อยละประเด็นการวิจัย
สาํคัญที่ได้ไปดําเนินการวิจัย
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างและ

 3.2.2 การประเมินคุณภาพปร
าดับความสําคัญ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาขดี

 3.2.3 ร้อยละความสําเร็จของ
 3.2.4 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นต่อปีขอ
พของ สวรส.

ารบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน

บทบาทคณะกรรมการทุนหมุน
การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน
การบริหารจัดการสารสนเทศ
ารบริหารทรัพยากรบุคคล
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ยภาพรวมท่ีเกิดขึ้นจริง
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รดําเนินงานตา
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สงัเกตของคณ
ข้อสงัเกต

1. ทุนหมุน
ของทุนห
ยุทธศาส
กับความ

2. ทุนหมุน
อย่างเป็น
โดยมีกา

3. ทุนหมุน
อุตสาหก
คล้ายคลึ

4. ทุนหมุน
ผลผลิต 
เช่น กลุ่ม

5. คณะกร
พัฒนาทุ
หัวข้อ แ
สะท้อนถึ

6. ทุนหมุน
เหมาะส
ร่วมกับก

7. ทุนหมุน
ประสิทธิ
สูญเสีย 
ใช้ประโย

8. กรณีกา
แผนการ
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ระหว่าง
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     ข้อสังเกต
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