
ค ำอธิบำยสรุปสำระส ำคัญ 

พระรำชบัญญัติสถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 

๑. ควำมมุ่งหมำย วัตถุประสงค์ของกฎหมำย 

 จัดตั ้งสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขเพื ่อท าการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยการพัฒนากิจการด้าน

สาธารณสุขอย่างเป็นระบบ เพื ่อให้การด าเนินงานด้านสาธารณสุขเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๒.สำระส ำคัญของกฎหมำย 

 ๑.นิยำมส ำคัญ 

  การพัฒนาระบบสาธารณสุข หมายความว่า การศึกษา การค้นคว้า และการวิจัยกิจการด้าน

สาธารณสุข ในเชิงสหวิทยาการ โดยสัมพันธ์กับศาสตร์ด้านอื่น เช่น สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การแพทย์ 

เศรษฐศาสตร์ จิตวิทยา หรือพฤติกรรมศาสตร์ เพื่อให้กิจการด้านสาธารณสุขสามารถพัฒนาไปอย่างมีระบบ 

และสามารถแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มาตรา ๓) 

 ๒.หน่วยงำน  

  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข เป็นนิติบุคคล  (มาตรา ๑๑) มีอ านาจหน้าที่ 

  (๑) ส ารวจ ศึกษาและวิเคราะห์ทางวิชาการต่างๆ เพื่อวางเป้าหมาย นโยบาย และจัดท าแผน

โครงการ และมาตรการต่างๆ ในการพัฒนาระบบ สาธารณสุขของประเทศ  

(๒) ประสานงานกับหน่วยงานด้านนโยบายและแผนของรัฐบาล และหน่วย  งานอื่นๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชนที่เกี ่ยวข้อง เพื่อก าหนดนโยบายการวิจัยเพื ่อ  พัฒนาระบบสาธารณสุข รวมทั้งการน า

ผลการวิจัยไปใช้ในการก าหนดนโยบาย และแผน  

(๓) สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสาธารณสุขของภาครัฐและภาค เอกชน และส่งเสริม

ความร่วมมือการวิจัยระบบสาธารณสุขระหว่างภาครัฐและ  ภาคเอกชน ตลอดจนนานาประเทศ รวมทั้ง

ด าเนินการวิจัยด้านระบบสาธารณสุข ที่มีความส าคัญตามนโยบายและไม่มีสถาบันวิจัยหรือหน่วยงานวิจัยอ่ืน

ด าเนินการ 

(๔) สนับสนุนการเพิ ่มสมรรถนะในการเลือก การรับ และการถ่ายทอดวิทยาการและ

เทคโนโลยีจากต่างประเทศ ตลอดจนการจัดการโครงการลงทุนและโครงการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการเลือก  

การรับ และการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีจากต่างประเทศ เพื่อให้ได้วิทยาการและเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม 



(๕) บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความรู้และผลงานวิจัยและวิชาการสาธารณสุขแก่หน่วยงาน

ของรัฐ เอกชน และสาธารณชน 

(๖) บริหารกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) กระท าการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของสถาบันหรือตามที่คณะกรรมการ

ก าหนด 

 ๓.กองทุน 

 มีกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสถาบัน เรียกว่า “กองทุนเพื่อการพัฒนาระบบสาธารณสุข” เพื่อเป็นทุน

หมุนเวียนและใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงานของสถาบัน (มาตรา ๑๘) 

 ๔.กำรบริหำรงำน 

 คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันและ

โดยเฉพาะ (มาตรา ๔ - ๕) มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

  (๑) พิจารณาแผนหลักและแผนการด าเนินงานของสถาบัน 

(๒) ก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลการด าเนินงานของสถาบัน 

(๓) ก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลการบริหารเงินกองทุน และพิจารณาจัดสรรทุนส าหรับ

กิจกรรมหลักต่างๆ 

(๔) อนุมัติแผนการเงินและงบประมาณประจ าปีของสถาบัน 

(๕) ออกข้อบังคับว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานของสถาบันและข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน

ของสถาบัน 

(๖) ก าหนดจ านวน ต าแหน่ง ระยะเวลาจ้าง อัตราเงินเดือน ค่าจ้างและเงินอื่นของพนักงาน

และลูกจ้าง 

(๗) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ แต่งตั้ง การก าหนดต าแหน่ง การก าหนดอัตราเงินเดือน

หรือค่าจ้าง การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน วินัยการลงโทษและการอุทธรณ์การลงโทษทาง

วินัย การร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง รวมทั้งการบริหารงานบุคคลโดยทั่วไป 

(๘) ออกข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติและการคัดเลือกผู ้อ านวยการ การปฏิบัติงานของ

ผู้อ านวยการและการมอบให้ผู้อ่ืนรักษาการแทนหรือปฏิบัติงานแทนผู้อ านวยการ 

(๙) ออกข้อบังคับว่าด้วยสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อื ่นแก่พนักงานและลูกจ้างและมี

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขมีอ านาจหน้าที่บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตาม



วัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ ของสถาบัน และตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของ

คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (มาตรา ๑๕) 

 ๕.รัฐมนตรีรักษำกำร 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๓๕  (มาตรา ๒๔) 

 

หมำยเหตุ ค าอธิบายนี้มีขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการท าความเข้าใจสาระส าคัญของกฎหมายเท่านั้น ส่วนการปฏิบัติ

ตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ประชาชนจะต้องศึกษา ท าความเข้าใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบท

กฎหมายเป็นส าคัญ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  

   


