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แผนปฏิบัติการสถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมุ่งเน้นการ
ดำเนินงานวิจัยสุขภาพ ที่มคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันในประเด็น
การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม และนโยบายรัฐบาลข้อ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้และการ พัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (๘.๕)  วิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน รวมทั้งยังมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ สวรส. ภายใต้วิสัยทัศน์: “เป็นผู้นำในการบริหารจัดการงานวิจัยด้านสุขภาพ” พันธกิจ: “บริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อขับเคลื่อนองค์ความรู้อย่างมีทิศทางและมีส่วนร่วมสู่การนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาระบบ
สุขภาพ” และการดำเนินการ ๔ ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ๑) สร้างและจัดการองค์ความรู้การวิจัยด้านสุขภาพ ๒) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ๓) สร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยและ
เครือข่ายวิจัย ๔) พัฒนากลไกสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้ การพัฒนางานวิจัยสุขภาพได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์การปฏิรูประบบวิจัยของ
ประเทศและการเปลี่ยนแปลงบทบาทของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม ภายใต้กฎหมายการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ที ่ได้จ ัดให้ สวรส. เป็นหนึ ่งในหน่วยบริหารและจัดการทุน ( Program 
management unit: PMU) เพื่อสร้างองค์ความรู้ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ ที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทำให้เกิดผลลัพธ์ทางสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนสืบต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ 
   ๑) สร้างและขับเคลื่อนองค์ความรู้การวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพภายใต้ยุทธศาสตร์ สวรส. 
   ๒) พัฒนาระบบสื่อสารความรู้ให้เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างพลังการตัดสินใจใช้ความรู้ในการเปลี่ยนแปลง
ระบบสุขภาพ และเพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนานโยบาย 
   ๓) พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการภายในของ สวรส. 
   ๔) ส่งเสริมการทำงานร่วมกับเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหนุนเสริมการวิจัยสุขภาพ 
 ๒.๒ เป้าหมาย สร้างและขับเคลื่อนองค์ความรู้การวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ ให้เกิดผลลัพธ์หรือ
ผลกระทบต่อสุขภาพประชาชนและการแก้ปัญหาสาธารณสุขของประเทศ 
 

๓. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 ๑) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ สวรส. ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
นโยบายรัฐบาลด้านวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
 ๒) เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร สวรส. และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๓) รับฟังข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ สวรส. 
 ๔) บริหารจัดการเพื่อเสริมพลังขับเคลื่อนงานด้วยการบูรณาการระหว่างแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องกัน 
 ๕) มีการกำหนดผลลัพธ์และตัวชี้วัด 
 ๖) มีผู้รับผิดชอบและมีกลไกกำกับติดตามแผน และจะมีการปรับแผนปฏิบัติการในกรณีจำเป็น 
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๔. สรุปผลงานสำคัญในปีท่ีผ่านมา 
 งานวิจัยระบบยาและเวชภัณฑ์ อาทิ  การวิจัยสังเคราะห์และทบทวนเพื่อพัฒนามาตรการนำสารสกัด
กัญชาใช้ทางการแพทย์สำหรับประเทศไทย ระยะที่ ๒ การประเมินผลโครงการนำร่องให้ผู้ป่วยรับยาที่ร้านขายยา
เพ่ือลดความแออัดในโรงพยาบาล 

    งานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ อาทิ การพัฒนาระบบและแพลตฟอร์มเพ่ือการ
ทดสอบทางการแพทย์ ณ จุดดูแลผู้ป่วย (POCT) ที่ทำงานร่วมกับสมาร์ทโฟน การศึกษารูปแบบการนำเครื่องมือ
วินิจฉัยภาวะออทิสซึมในระยะเริ ่มแรกสำหรับเด็กไทยไปสู ่การปฏิบัติงานในบริบทจริงของเขตสุขภาพที่ 1        
การพัฒนาเซ็นเซอร์วัดคุณสมบัติทางความร้อนเพื่อใช้ในการควบคุมคุณภาพทางด้านเภสัชกรรมและทางการ
แพทย-์ระยะที่ 1   

  งานวิจัยกำลังคนด้านสุขภาพ อาท ิการสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายในการจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุในอนาคต การศึกษาสถานการณ์และความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพระดับปฐมภูมิ ใน
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 

    งานวิจัยระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ อาทิ การลงทะเบียนผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ ๑ และผู้ป่วยเบาหวาน
ที่วินิจฉัยก่อนอายุ ๓๐ ปี และการบริบาลผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ ๒ (ปีที่ ๒) ชุดโครงการพัฒนาระบบในการดูแล
รักษาโรคจอตาเจริญผิดปกติในทารกแรกเกิดก่อนกำหนด (ROP) 

    งานวิจัยระบบบริการสุขภาพ อาทิ การตอบสนองและเตรียมการของระบบบริการสุขภาพไทยต่อวิกฤติ
การระบาดของ COVID-19:  การดำเนินการของโรงพยาบาล และผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมภายใน
ขอบเขตของระบบสุขภาพ การสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาร้านยาคุณภาพที่เป็นหน่วยร่วมบริการกับ
คลินิกหมอครอบครัว 

    งานวิจัยการเงินการคลังสุขภาพ อาทิ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการคลังที ่ยั ่งยืนสำหรับระบบ
หลักประกันสุขภาพ  และแบบจำลองการจัดสรรทรัพยากรกำลังคนด้านสุขภาพ การสังเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการ
เข้าถึงยาแก้ปวดกลุ่มโอปิออยด์ สำหรับการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคอง ในประเทศไทย  การ
สังเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในการเบิกจ่ายค่าบริการบำบัดทดแทนไต
สำหรับผู้ป่วยภาวะไตวายเฉียบพลันในประเทศไทย 

    งานวิจัยระบบอภิบาลสุขภาพ อาทิ การสังเคราะห์ข้อเสนอและออกแบบเชิงนโยบายการถ่ายโอน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด การประเมินสมรรถนะระบบสุขภาพของประเทศ
ไทย ปี ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

    งานวิจัยกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และอื่นๆ อาทิ โครงการคลินิกพัฒนาการเด็กต้นแบบ และการศึกษาผล
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กออทิสติกด้วยโปรแกรมไทย การวิเคราะห์ช่องว่างนโยบายการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในประเทศไทย 

    งานวิจัยเพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย อาท ิโครงการศึกษาความเป็นไปได้และต้นทุนบริการของระบบ
ผ่าตัดกระดูกสะโพกหักในผู้สูงอายุ ภายใน ๔๘ ชั่วโมง 
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งานวิจัยจีโนมิกส์ประเทศไทย อาท ิโครงการวิจัยการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของการตรวจ
ยีน BRCA1/BRCA2 ในผู้ป่วยมะเร็งเต้านมและมะเร็งรังไข่ เพื่อตรวจหาผู้ที่เป็นมะเร็งที่ถ่ายทอดทางพันธุกรรมใน
ประเทศไทย 

แผนงานวิจัยเพื่อรองรับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 อาทิ การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
เพื ่อรองรับการระบาดของโรคโคโรน่าสายพันธุ ์ใหม่ 2019 (COVID-19) การพัฒนากรอบยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุขเพ่ือตอบสนองต่อการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประเทศไทย 

๕. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑) คณะกรรมการบริหาร สวรส. (Core team) วางกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย ๔ ส่วน 
ได้แก่ ๑) แผนงานวิจัย ๒) แผนพัฒนาการจัดการงานวิจัย ๓) แผนสนับสนุนการวิจัย และ ๔) แผนงานส่วนงาน
เฉพาะ โดยให้ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบจัดทำรายละเอียดและตรวจสอบความเรียบร้อย 
 ๒) นำเสนอแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการ สวรส. เพื่อให้ความเห็นชอบ/
อนุมัต ิ
 ๓) ผู้อำนวยการ สวรส. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๔) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาแผนปฏิบัติการ 

๖. ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง และงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างและจัดการองค์ความรู้การวิจัยด้านสุขภาพ 
ส่วนที่ ๑ แผนงานวิจัย เป็นงานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยด้านสุขภาพของ สวรส.ปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ (ภาคผนวก ๑) ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ช่องว่างความรู้จากการดำเนินงานที่ผ่านมา และกำหนดประเด็นวิจัยที่
ต้องเติมเต็มช่องว่างความรู้ พร้อมกับการจัดลำดับความสำคัญ ผ่านกระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงกา รวิจัย
ล่วงหน้าจากการประกาศรับทั่วไป หรือการเสนอจากหน่วยนโยบาย รวมถึงโครงการวิจัยที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการ เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยหรือองค์
ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข และนำไปสู้การขับเคลื่อนนโยบายและการใช้ประโยชน์
ได้จริง โดยมีแผนงานวิจัย ดังนี้  

๑.๑ แผนงานวิจัยมุ่งเป้าด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  
   ๑) แผนงานวิจัยระบบยา ประกอบด้วยการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

สำรวจพฤติกรรมการใช้ยาและความเสี่ยงด้านสุขภาพในประชาชนไทยวิจัย พัฒนาระบบบริหารจัดการยาและ
เวชภัณฑ์ ประเมินความคุ้มค่าและประสิทธิผลของยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ วิจัยพัฒนาการใช้สมุนไพรทาง
การแพทย์ รวมถึงการประเมินผลกระทบนโยบายกัญชา 

   ๒) แผนงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ ประกอบด้วยการวิจัยด้านการต่อยอด
เทคโนโลยีทางการแพทย์เพื่อการนำเข้าสู่เชิงพาณิชย์ การวิจัยด้านวัสดุ  อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ หรือ
นวัตกรรมทางการแพทย์ที่นำมาใช้ในการรักษาโรคหรือระบบบริการสุขภาพ 

   ๓) แผนงานวิจัยกำลังคนด้านสุขภาพ ประกอบด้วยการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกำลังคนด้าน
สุขภาพกบัการใช้บริการสุขภาพ และการคาดประมาณจำนวนกำลังคนด้านสุขภาพที่เหมาะสมสำหรับบริการระดับ
ปฐมภูมิและโรงพยาบาล รวมถึงประเด็นที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของแพทย์ในระบบริการสุขภาพภาครัฐ 
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   ๔) แผนงานวิจัยระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ ประกอบด้วยการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ
ข้อมูลทางสุขภาพเพื่อให้เกิดระบบการเฝ้าระวัง ติดตามป้องกันโรค และเพิ่มประสิทธิผลของระบบบริการทาง
การแพทย ์

   ๕) แผนงานวิจัยระบบบริการสุขภาพ ประกอบด้วย วิจัยเพื่อเพ่ิมสมรรถนะระบบบริการปฐมภูมิ ทุติย
ภูมิ ตติยภูมิ และระบบสนับสนุนในการสร้างเสริมสุขภาพและเพิ่มประสิทธิภาพกลไกในการบริห ารจัดการที่
เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน และการวิจัยเพื ่อกำหนดแนวทางการออกแบบระบบบริการสุขภาพเพื ่อรองรับ 
Pandemic 

   ๖) แผนงานวิจัยการเงินการคลังสุขภาพ ประกอบด้วย การประเมินความคุ้มค่าบริการสุขภาพ เพ่ือ
พัฒนาชุดสิทธิประโยชน์ด้านหลักประกันสุขภาพ และการวิจัยเพื่อทดสอบโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพโดยใช้กลไก
การจ่ายเงินเพื่อสร้างแรงจูงใจต่อผู้ให้บริการและประชาชนที่มุ่งผลลัพธ์ 

   ๗) แผนงานวิจัยระบบอภิบาลสุขภาพ ประกอบด้วยการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบอภิบาลการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุข การสร้างเสริมสุขภาพ การให้บริการผู้สูงอายุด้านการบริบาล การดำเนินงานหลักประกัน
สุขภาพ และการปฏิรูปเขตสุขภาพ 

   ๘) แผนงานวิจัยกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและอ่ืนๆ ประกอบด้วยการวิจัยเพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
สังคมสูงวัย การพัฒนาความเป็นธรรมด้านสุขภาพกลุ่มเปราะบาง การพัฒนาสมรรถนะการใช้เครื่องมือความรอบรู้
ด้านสุขภาพเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพในระดับพ้ืนที่ การยุติวัณโรค แนวทางการควบคุม และป้องกันโรคที่เกิด
จากปัญหาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 

๑.๒ แผนงานวิจัยจีโนมิกส์ประเทศไทย ประกอบด้วยงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้และความสามารถในการ
ยกระดับการให้บริการจีโนมิกส์และการแพทย์แม่นยำ เพื่อให้เกิดบริการการรักษาที่มีความแม่นยำสูงพัฒนาระบบ
บริการในกลุ่มโรคต่างๆ ได้แก่ ๑) โรคมะเร็ง ๒) โรคหายาก ๓) โรคไม่ติดต่อและการศึกษาในกลุ่มประชากรแบบ
ระยะยาว ๔) โรคติดเชื้อและเภสัชพันธุศาสตร์ และ ๕) การถอดรหัสพันธุกรรมทั้งจีโนม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
๑.๓ แผนงานการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ประกอบด้วยการดำเนินการเปลี่ยนผ่านงานวิจัยสู่การใช้

ประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง อาทิเช่น 
  ๑) โครงการประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบงานวิจัย รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมกลไก/ มาตรการเพื่อการ

ขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  ๒) โครงการประชุมวิชาการ สวรส. เป็นการจัดประชุมวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนและเผยแพร่องค์ความรู้

จากผลงานวิจัยด้านสุขภาพของ สวรส. กับภาคีเครือข่ายวิชาการและผู้เกี่ยวข้อง 
  ๓) โครงการบริหารจัดการวารสารวิจัยระบบสาธารณสุข  เป็นการดำเนินงานตีพิมพ์วารสาร

อิเล็กทรอนิกส์ (e-journal) ปีละ ๔ ฉบับ ฉบับละ ๘-๑๐ บทความ 
  ๔) โครงการสื่อสารและขับเคลื่อนความรู้ เป็นการดำเนินงานจัดทำประเด็นหรือเนื้อหาในรูปแบบต่างๆ 

เพื่อจัดการสื่อสารงานวิจัยเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย
สื่อมวลชนและเครือข่ายการสื่อสารสุขภาพ รวมถึงการจัดกิจกรรมการสื่อสารภายในองค์กร และพัฒนาระบบ
ประสานข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  ๕) โครงการบริหารจัดการห้องสมุด เป็นการดำเนินงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือยกระดับการให้บริการห้องสมุด และสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
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  ๕) โครงการบริหารจัดการห้องสมุด เป็นการดำเนินงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือยกระดับการให้บริการห้องสมุด และสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยและเครือข่ายวิจัย 
ส่วนที่ ๒ แผนพัฒนาการจัดการงานวิจัย ประกอบด้วย ๓ โครงการ 
๒.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัย เป็นการพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของนักวิจัย และนัก

บริหารจัดการงานวิจัย เพื่อสร้างนักวิจัยและนักบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพ ส่งผลให้มีการผลิตงานวิจัยที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒.๒ โครงการส่งเสริมมาตรฐานการวิจัย เป็นการอบรมให้นักวิจัยเข้าใจเรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ตามมาตรฐานขององค์การอนามัยโลก และส่งเสริมให้มีกระบวนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้กับ
งานวิจัยที่ยื่นเสนอขอรับการพิจารณา เพ่ือให้ดำเนินงานวิจัยได้ตามเวลาที่กำหนด 

๒.๓ โครงการสร้างความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยสนับสนุนค่าสมาชิก Global 
Alliance for Chronic Disease (GACD) ค่าใช้จ่ายอื่นๆในกิจกรรม GACD การสนับสนุนพันธกิจในการขยาย
เครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการติดตามโครงการวิจัย การลงพื้นที ่เพ่ือ
สนับสนุนการทำงานของเครือข่ายวิจัย และภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากลไกสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ส่วนที่ ๓ แผนสนับสนุนการวิจัย ประกอบด้วยแผนงาน/การดำเนินงาน ดังนี้ 
๓.๑ แผนงานระบบบริหารกลาง 
   ๑) การดำเนินงานสนับสนุนทั่วไป ได้แก่ การบริหารจัดการสำนักงานทั่วไป งานจัดซื้อจัดจ้าง งาน

ธุรการ งานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ งานบริหารคลังและงานพัสดุ รวมถึงงานบริหารอาคารสุขภาพแห่งชาติ 
   ๒) การดำเนินงานการเงินและบัญชี เป็นการบริหารจัดการงานการเงินและบัญชีในภาพรวม จัดทำ

โครงสร้างรายงานในระบบบัญชี และพัฒนาระบบการรับและการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
   ๓) การดำเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ งบบุคลากร (ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน 

และสวัสดิการ) การจัดกิจกรรม/ประชุม/ศึกษาดูงาน/สัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร บุคลากร และสร้างความผูกพัน จัด
อบรม/สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง เพื่อการเรียนรู้และพัฒนา การ
ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
สวรส. ให้เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 

๓.๒ แผนบริหารยุทธศาสตร์ 
  ๑) การดำเนินงานนโยบายและแผน ได้แก่ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ การจัดทำคำของบประมาณ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ การจัดทำกรอบตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลทุนหมุนเวียน การบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน รวมถึงการจัดทำเอกสารประกอบการประชุมและจัดเก็บอย่างเป็นระบบให้ใช้อ้างอิงได้ ตลอดจนนำ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และมติที่ประชุมมาพิจารณาดำเนินการ 

  ๒) การดำเนินงานแผนปฏิบัติการดิจิทัล เป็นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในองค์กร และพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่ายฯและโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT เพื่อยกระดับสู่องค์กรดิจิทัล โดยคาดหวังให้
บรรลุตัวชี้วัดที่กำหนดสำหรับการบริหารทุนหมุนเวียนด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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๓.๓ แผนการตรวจสอบภายใน เป็นการดำเนินงานตรวจสอบภายใน โดยคาดหวังให้บรรลุตัวชี้วัดที่
กำหนดสำหรับการบริหารทุนหมุนเวียนด้านการตรวจสอบภายใน 

ส่วนที่ ๔ แผนส่วนงานเฉพาะ ประกอบด้วยแผนงานภายใต้ส่วนงาน/สำนักงาน ได้แก่ 
๔.๑ ส่วนงานมาตรฐานและการบริการสารสนเทศระบบบริการสาธารณสุข (สมสส.) 
 
โดยแสดงรายละเอียดดังนี้ 
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ภาคผนวก ๑ 
กรอบการวิจัย สวรส. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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กรอบการวิจัยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แผนงานวิจัยมุ่งเป้าด้านการแพทย์และสาธารณสุข) 

  ปัจจุบันปัญหาสุขภาพของประชากรไทยยังคงเป็นปัญหาใหญ่ ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลกระทบสืบเนื่อง
จากสถานการณ์และบริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) จึงกำหนดกรอบ
การวิจัยด้านการแพทย์ และสาธารณสุขที่ครอบคลุมระบบสำคัญ ได้แก่ ระบบยา เวชภัณฑ์ เทคโนโลยีทาง
การแพทย์ กำลังคนด้านสุขภาพ ระบบข้อมูข่าวสารสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ การเงินการคลังสุขภาพระบบ
อภิบาลสุขภาพ และปัจจัยกำหนดสุขภาพ (Social determinants of health) รวมถึงการวิจัยที่สนับสนุนนโยบาย
สาธารณะ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติที่เหมาะสม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การป้องกันการเกิดโรค และลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพใน
ทุกช่วงวัยของประชากร โดยมุ่งให้ประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี อันเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการพัฒนาประเทศให้มี
ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ แผน/ แผนงานกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) กับ
แผนงานวิจัยและกรอบการวิจัยของ สวรส. 

แผน ววน. P10 (S2) ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรคระบาดระดับชาติและ
โรคอุบัติใหม ่ 

   แผนงานย่อย  
     N14 (S2P10) พัฒนาระบบบริการเพ่ือยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพ*  
     N15 (S2P10) พัฒนาระบบสุขภาพในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและภัยสุขภาพ*  
     N16 (S2P10) พัฒนาความเป็นธรรมในระบบสุขภาพ* 
     หมายเหตุ  1. *พร้อมรับโรคระบาดระดับชาติ โรคอุบัติใหม่ และโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
  2. S=ยุทธศาสตร์, P=แผน, N=แผนงานย่อย (Non flagship) 
   วัตถุประสงค์และผลลัพธ์หลัก (Objectives and key results: OKRs) 
     Objective  O1 ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรคระบาดระดับชาติและโรค

อุบัติใหม ่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรม 
Key result 
KR1 ร้อยละของระบบสุขภาพแบบบูรณาการระดับประเทศและ/หรือพื้นที่ ที ่ใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสมัยใหม่ ซึ ่งเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการรับมือกับโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าถึงวัคซีนและยาสำหรับโรคอุบัติใหม่ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี จากปีฐาน 2565) 

KR2 จำนวนสถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่มีจำนวนเพิ่มขึ้น และกระจายในทุกภูมิภาค  
(เพ่ิมข้ึนเป็น 3 แห่ง) 

KR3 จำนวนเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการรับมือกับ
โรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ ที่ถูกนำไปใช้และประชาชนเข้าถึงบริการได้ มีจำนวนเพิ่มขึ้น (เพ่ิมข้ึนจำนวน 
10 ชิ้น) 
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KR4 จำนวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย มาตรการ และการบริหารจัดการของระบบการเสริมสร้ าง
ความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศโดยใช้การวิจัยประเมินผลเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) ใน
ระดับประเทศและพ้ืนที่ (เพ่ิมข้ึนจำนวนปีละ 1 ชุด) 

KR5 จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการจากระบบสุขภาพแบบบูรณาการระดับประเทศและพ้ืนที่ ซึ่งใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ ซึ่งเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการรับมือกับโรคระบาดระดับชาติและโรค
อุบัติใหม่ มีจำนวนเพิ่มขึ้น (เพ่ิมข้ึนจำนวน 1,000,000 คน) 

หมายเหตุ ทุก KR ครอบคลุมโรคระบาดระดับชาติ โรคอุบัติใหม่ และโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 

กรอบการวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัยหรือการแก้ปัญหาสังคมสูงวัย 

คำว่าอายุมากขึ้น หรือ aging ใช้ได้กับทุกเพศ ทุกวัย ดังนั้นการวิจัยเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ควรมีกรอบคิด
ขยายการครอบคลุมถึงประชากรวัยแรงงานตอนปลายหรือก่อนหน้า เพ่ือเตรียมประชากรกลุ่มนี้ให้เป็น      ผู้สูงวัย
ที่มีสมรรถนะสูงในการการดำรงชีวิตอย่างอิสระ ผลลัพธ์ของการวิจัยต้องได้ทางเลือกมาตรการ เทคโนโลยี นโยบาย 
โดยไม่จำกัดต้องเป็นนโยบายระดับประเทศ อาจเป็นนโยบายระดับท้องถิ่น ระดับองค์กร เครือข่าย  
 กระบวนการวิจัยต้องทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่า จะได้ผลลัพธ์ที่มีผลต่อปัจจัยสนับสนุนระบบที่ยั ่งยืน 
งานวิจัยควรเป็นสหสาขาวิจัย เกิดจากการร่วมกันวิจัยและพัฒนาจากผู้มีส่วนได้เสียหลายฝ่าย ประเด็นจำเพาะการ
วิจัย ได้แก่ การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านการนึกคิด (cognitive functions) สุขภาพจิต ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค การออกกำลังกายให้เกิดขึ้นตลอดช่วงอายุ การใช้ชีวิตที่ลดการพ่ึงพิงหรือมีอิสระการดำรงชีวิตให้ได้
นานที่สุด การพัฒนาหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อม การวิจัยต้องเป็นการวิจัยประยุกต์ ใช้ประโยชน์จากต้นทุนความรู้ 
และหรือสิ่งที่มีอยู่แล้ว แล้วมาประยุกต์ใช้ออกแบบการวิจัยร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย วัตถุประสงค์ 

1. ทบทวนความรู้และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กรอบคิดใหม่ที่ทันสมัย หรือประยุกต์จากกรอบคิดเดิมเพ่ือ
นำมาใช้ออกแบบวิจัยร่วมกับการสร้างระบบกลไกสนับสนุนผลักดันการใช้ประโยชน์ 

2. วิจัยและพัฒนาให้เกิดนโยบาย ระบบ มาตรการ เทคโนโลยี ระบบฐานข้อมูลที่นำไปใช้ตัดสินใจ และ
สร้างควมยั่งยืนในการพัฒนา 
ประเด็นวิจัย 
 วิจัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านการนึกคิด (cognitive functions) สุขภาพจิต การออกกำลัง
กายให้เกิดขึ้นตลอดช่วงอายุ ลดการพึ่งพิงหรือมีอิสระการดำรงชีวิต ครอบคลุมตั้งแต่วัยกลางคนถึงผู้สูงอายุ  โดย
เน้นการศึกษารวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์จากสิ่งที่มีอยู่ เพื่อนำมาเป็นตัวแบบ เพื่อวิจัยและพัฒนาร่วมกับ
เครือข่ายองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับการเสริมสร้างสมรรถนะความรู้ สร้างความเข้าใจให้เกิดขึ้นกับเครือข่าย
องค์กรที่เกี่ยวข้องและภาคประชาสังคม  

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. นโยบาย มาตรการ เทคโนโลยี ระบบสนับสนุนที่สะท้อนความยั่งยืน 
2. ระบบกลไกสนับสนุนการจัดการความรู้ และผลักดันการนำความรู้หรือผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.2 แผนงานวิจัยระบบยาและเวชภัณฑ์ 
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การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals, SDGs) เป็นเป้าหมายที่ทุกประเทศทั่วโลก 
รวมทั้งประเทศไทยให้การยอมรับด้วยความมุ่งมั่นที่จะบรรลุ โดยเป้าหมายด้านสุขภาพ คือเป้าหมายที่ 3 การสร้าง
หลักประกันให้คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ ดีสำหรับทุกคนทุกวัย ได้กำหนดประเด็นที่
เกี่ยวข้องด้านยาโดยตรง ได้แก่ SDG 3.b: สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาสำหรับยาและวัคซีน เพ่ือให้มีการเข้าถึงยา
และวัคซีนจำเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ ซึ่งตรงกับที่นโยบายแห่งชาติด้านยาละแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบยาแห่งชาติ พ.ศ. 2563-2565 ของประเทศไทยระบุเป้าหมายระยะยาว ให้ประชาชนไทยสามารถเข้าถึงยา
จำเป็นที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ใช้ยาอย่างสมเหตุผล ประเทศมีความมั่นคงทางยา อย่างยั่งยืน 

จากข้อมูลงานวิจัยที่ผ่านมา พบว่าการเข้าถึงยาจำเป็นของประเทศไทยอยูในระดับดี จากการที่ประเทศมี
รายการยาบัญชียาหลักแห่งชาติอยูในชุดสิทธิประโยชน์ของระบบหลักประกันสุขภาพ มียาใช้อย่างทั่วถึงใน
สถานพยาบาลระดับต่างๆ อีกทั้งผู้กำหนดนโยบายได้จัดทำกลยุทธ์เพื่อให้เกิดการเข้าถึงยาอย่างทั่วถึง สมเหตุผล 
ระบบยามีประสิทธิภาพ และสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายด้านยาให้กับระบบสุขภาพในภาพรวม อย่างไรก็ตาม 
ข้อมูลอีกด้านรายงานว่า ความแตกต่างของปัจเจกบุคคล ระบบบริการสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ อาจทำ
ให้เกิดความแตกต่างในการเข้าถึงยา และส่งผลกระทบคือ การเข้าไม่ถึงหรือเข้าถึงมากเกินความจำเป็น มีการใช้ยา
ที่ไม่สมเหตุผล ยาที่ใช้อาจขาดประสิทธิผลในการรักษาจริง เกิดเป็นค่าใช้จ่ายสุขภาพท่ีควบคุมไมได้ 
วัตถุประสงค์  

งานวิจัยแผนงานระบบยา มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบยาให้เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ จากการที่
ทำให ้เก ิดผลผลิตและผลลัพธ ์หลายด้าน ได ้แก่ การมียาจำเป ็นอย่างเพียงพอ ( availability) เข ้าถ ึงได้ 
(accessibility) ยามีคุณภาพ (quality) ในราคาที่สามารถจ่ายได้ (affordability) ทั้งนี้ ยามีคุณภาพหมายถึง มีทั้ง
ประสิทธิผล (efficacy) และมีความปลอดภัย (safety) นอกจากนี้ จะต้องมีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (rational 
use) ม ีความเท ่า เท ียมก ัน (equity) และประเทศม ีความม ั ่นคงทางยา (drug security) อย ่างย ั ่ งยืน 
(sustainability)) 
ประเด็นวิจัย  

งานวิจัยที่แผนงานระบบยาสนับสนุน เป็นงานเชิงระบบที่แบ่งประเภทเป็น 1) งานวิจัยด้านนโยบาย 2) 
งานวิจัยด้านการปฏิบัติ และ 3) งานวิจัยด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนนโยบาย แบ่งเป็นประเด็นต่างๆ เรียงตามลำดับ
ต่อไปนี้ 

1. การสำรวจสถานการณ์การเข้าถึงยาในภาคประชาชน รวมทั้งเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้าน
ผู้ผลิต ด้านผู้ให้บริการ และด้านธรรมาภิบาล ตลอดจนปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพอ่ืนๆ 

2. งานวิจัยพัฒนาประสิทธิภาพการจัดซื้อยา โดยเฉพาะยาที่มีราคาแพง ยากำพร้า ยาที่มีผู้ผลิตรายเดียว
หรือน้อยราย 

3. งานวิจัยประเมินนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าถึงยา เช่น พ.ร.บ. ยา พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ยาบัญชีนวัตกรรม การจัดการด้านสิทธิบัตรยาในประเทศไทย นโยบายการค้าระหว่างประเทศ
ที่ส่งผลต่อการเข้าถึงยา โดยประเมินประสิทธิผลของนโยบาย และผลที่เกิดขึ้นต่อระบบยาในภาพรวม 

4. การจัดบริการด้านยา หรือการพัฒนาระบบบริการในรูปแบบใหม่  
5. งานวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในภาคประชาชน 
6. งานวิจัยด้านสมุนไพรที่ต่อยอดจากงานวิจัยที่มีอยู่แล้ว เพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 



31 
 

แบ่งเป็น 3 รูปแบบตามหัวข้อการวิจัยและประเภทของโครงการวิจัย ได้แก่ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2. รูปแบบระบบบริการต้นแบบ และการประเมินผลโครงการนำร่อง  
3. รายงานสถานการณ์ บทวิเคราะห์ 

1.3 แผนงานวิจัยระบบกำลังคนด้านสุขภาพ 
การผลิต การกระจาย และการธำรงรักษากำลังคนด้านสุขภาพในอนาคตจำเป็นจะต้องมีเป้าหมาย

ตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาสุขภาพของประเทศ นอกเหนือจากการผลิตบุคลากรในกลุ่มของวิชาชีพแล้ว 
การให้ความสำคัญกับกำลังคนด้านสุขภาพอ่ืนๆที่ไมใช่กลุ่มวิชาชีพเป็นส่วนสำคัญ ที่จะทำให้เกิดการบริการสุขภาพ
ที่มีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า ซึ่งระบบการผลิตจำเป็นต้องเชื่อมโยงกับการนำคนที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่เข้ามา
เรียน เพื่อที่จะส่งเสริมการธำรงรักษาบุคลากรในพ้ืนที่ในระยะยาว ระบบการกระจายและการธำรงรักษากำลังคน
ต้องคำนึงถึงบริบทที่เปลี่ยนไปทั้งในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ที่มีโรคระบาด 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือทบทวนองค์ความรู้ วิเคราะห์ช่องว่างความรู้ และสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาระบบ
กำลังคนด้านสุขภาพ 
  2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ตามประเด็นวิจัยด้านกำลังคนสุขภาพ ที่กำหนด 
  3. เพ่ือผลักดันการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ประเด็นวิจัย 
  1. ข้อเสนอการผลิตและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการรับมือกับโรค
ระบาดระดับชาติและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
 2. ข้อเสนอการกระจายบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการรับมือกับโรคระบาดระดับชาติ และ
โรคอุบัติใหม ่
  3. ข้อเสนอการธำรงรักษาบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการรับมือกับโรคระบาดระดับชาติ
และโรคอุบัติใหม่ 
 4. ข้อเสนอและแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบาด
วิทยา บทบาทในการสืบสวน สอบสวนโรค ควบคุม และป้องกันการแพร่กระจายของโรค ที่เน้นสหสาขาวิชาชีพ 

  5. รูปแบบการผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพและมีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อสุข
ภาวะชุมชน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
 1. องค์ความรู้/รายงานวิจัย/ข้อเสนอเชิงนโยบายตามประเด็นวิจัยด้านการอภิบาลระบบสุขภาพ ที่กำหนด 
 2. เกิดการผลิต การกระจาย การพัฒนากำลังคน และการธำรงรักษากำลังคนด้านสุขภาพที่มีศักยภาพ
ตามมาตรฐานสากลและประชาชนได้รับการบริการที่ดีจากกำลังคนด้านสุขภาพ 
 3. กำลังคนด้านสุขภาพระดับประเทศและระดับพ้ืนที่สามารถรับมือกับโควิด-19 และโรคไม่ติดต่อ 
 4. ประชาชนได้รับบริการจากกำลังคนด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพในสถานการณ์การระบาดโควิด -19 
(สายพันธุ์ต่างๆที่แปรเปลี่ยนไป) และโรคไม่ติดต่อ 
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 5. หน่วยงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่รับทุนจาก สวรส. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการสร้างองค์ความรู้
ในการรับมือกับโควิด-19 และโรคไม่ติดต่อ 
 6. ผู้กำหนดนโยบายในหน่วยบริหารและหน่วยบริการในระบบสุขภาพ ผู้ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย นำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจด้านกำลังคนสุขภาพเพ่ือพัฒนาระบบบริหารและระบบบริการ 
 
1.4 แผนงานวิจัยระบบข้อมูลสาธารณสุขเชิงบูรณาการ 
วัตถุประสงค์  

1. สำรวจ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวางเป้าหมาย นโยบาย และจัดทำแผนโครงการและมาตรการ
ต่างๆ ในการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 

2. พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสุขภาพจากการสำรวจ และงานวิจัย ให้เกิดการแลกเปลี่ยน การบูรณการ
และการเผยแพร่ เพื่อสามารถนำข้อมูลมาใช้ต่อยอดและขยายผลไปสู่การพัฒนาศักยภาพด้านระบบสุขภาพและ
ด้านอื่นๆ ต่อไป 

3. พัฒนาข้อมูลให้เกิดเป็น Big data ทางด้านสุขภาพ เกิดระบบสารสนเทศทางสุขภาพที่แสดงให้เห็นถึง
องค์ความรู้และข้อมูลสุขภาพโดยรวมของประเทศ ที่นำไปสู่การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การรับมือต่อภาวะ
โรคหรือภาวะคุกคามทางสุขภาพ รวมทั้งการบริการทางการแพทย์ที่เหมาะสม 
ประเด็นวิจัย 

1. การทำระบบทะเบียนมาตรฐาน (Registry) ของโรคสำคัญต่างๆ เช่น โรคหัวใจและหลอดเลือด 
โรคเบาหวานทางตาและหู เพื่อเกิดระบบการบูรณาการ การบริหารจัดการ และการวางแผนงานระบบบริการใน
การรักษาให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. การศึกษาระบาดวิทยา เพื่อการป้องกันและการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในประชากรไทย โดย
การบูรณาการข้อมูลจนนำไปสู่ Big data ของระบบเฝ้าระวังโรค  

3. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนวิธีการรักษาหรือแนวเวชปฎิบัติให้เหมาะสม เพ่ือลดต้นทุนการตรวจ 
และการดูแล ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ 

4. การพัฒนาแพลตฟอร์มสุขภาพ (Digital online)  
5. การพัฒนาแพลตฟอร์มวัคซีนออนไลน์เพื่อใช้สาหรับสถานการณ์ COVID-19 และระบบสมุดเดินทาง

ภูมิคุ้มกัน (immunity passport) 
ผลผลิต (Output) 

1. ระบบการเก็บข้อมูลในลักษณะที ่ เร ียกว ่า registry ที ่ทำให ้แพทย์ได ้ทราบถ ึงผลการร ักษา 
ภาวะแทรกซ้อน และปัจจัยที่มีผลต่อผู้ป่วยทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และสามาถนำข้อมูลมาปรับปรุงรักษาให้ดี
ขึ้น ปลอดภัยขึ้น รวมทั้งคัดกรองผู้ป่วยได้ดีข้ึน 

2. แนวโน้มของปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับประชากรไทย ในการวางนโยบายเพื่อป้องกันและควบคุมโรคไม่
ติดต่อเรื้องรังได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในประเด็นของการป้องกันแบบปฐมภูมิและการดูแลรักษา 

3. แนวเวชปฎิบัติใหม่ของการดูแลรักษา เพ่ือลดต้นทุน และส่งเสริมประสิทธิภาพ สร้างความเท่าเทียมกัน
ในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 

4. แพลตฟอร์มวัคซีนออนไลน์เพื่อใช้ในการบริการสุขภาพ การให้วัคซีนเด็ก วัคซีนมารดาตั้งครรภ์ และ
การให้วัคซีนในโรงเรียน  
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5. แพลตฟอร์มวัคซีนออนไลน์ COVID-19 และสมุดเดินทางภูมิคุ้มกัน (immunity passport) 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1.. ระบบเชื่อมโยงข้อมูลประวัติสุขภาพผู้ป่วยอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลระหว่างผู้ป่วยกับผู้ให้บริการและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ ครอบคลุมถึงการรับ-ส่งข้อมูลสุขภาพระหว่างหน่วยงานต่างๆ ระบบการส่งต่อ เพ่ือให้เกิด
การเข้าถึงระบบบริการทางการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว ลดภาระขั้นตอน
การติดต่อ และการเดินทาง 

2. มีระบบข้อมูลสุขภาพท่ีนำไปสู่การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
3. มีระบบข้อมูลสุขภาพและการใช้ digital technology เพ่ือนำไปสู่ Excellence Service ในการเข้าถึง

บริการ แก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะต่างๆ เช่น ผู้ป่วยโรคมะเร็ง ในพื้นที่เฉพาะ ด้วยการพัฒนาการบูรณาการร ะบบ
ประวัติสุขภาพผู้ป่วย การดูแลรักษาทางไกล และการส่งต่อผู้ 

4. ระบบบูรณาการและระบบส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม เช่น บริการแพทย์
ทางไกล พื้นที่ปรึกษาปัญหา การเฝ้าระวังและสื่อสารเตือนภัยด้านสุขภาพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสุขภาพใน
รูปแบบใหม่ 

5. มีระบบข้อมูลสุขภาพ และ digital technology เพื่อความมั่นคงของระบบสุขภาพ การรับมือต่อ
ภาวะโรคหรือภาวะคุกคามทางสุขภาพ  

1.5 แผนงานวิจัยระบบบริการสุขภาพ 
ระบบสุขภาพไทยที่มีอยู่ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันนั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จากเดิมที่ภาครัฐมี

บทบาทหลักในการจัดบริการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค ดูแลรักษา และฟื้นฟู
สภาพ ปัจจุบันสัดส่วนของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเริ่มมีส่วนร่วมในการดูแลประชาชนในประเทศเพ่ิมมาก
ขึ ้นโดยอัตโนมัติอันเนื ่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงลักษณะประชากรที่
เปลี่ยนไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายสาธารณะระหว่างประเทศที่ส่งผลกระทบให้เกิดการเปลี่ยนแปลง กระทรวง
สาธารณสุขมีนโยบายระดับชาติที่จะปฏิรูประบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เอ้ือ
ให้เกิดการมีส่วนร่วมพัฒนาและการดำเนินการของแต่ละภาคส่วนให้ชัดเจนมากขึ้น โดยให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาแผนบริการสุขภาพ (Service plans) การจัดการตัวบทกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการ
ทำงาน การคุ้มครองผู้บริโภค/ประชาชน (Consumer protection) การพัฒนาแนวทางร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เอกชน (Public private partnership)  
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือทบทวนองค์ความรู้ วิเคราะห์ช่องว่างความรู้ และสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ตามประเด็นวิจัยที่กำหนด 
3. เพ่ือผลักดันการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นวิจัย 
1. ประเมินสถานการณ์นโยบายด้านระบบสุขภาพของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสุขภาพ

ในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและภัยสุขภาพ พร้อมระบุจุดแข็ง จุดอ่อนที่มีอยูในปัจจุบัน 
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2. ประเมินแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมทางสังคมที่เป็นโอกาสในการพัฒนาและภาวะ
คุกคามต่อนโยบายด้านระบบสุขภาพของประเทศไทยในปัจจุบันและอนาคต ทั้งด้านโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

3. พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสำหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการสร้างและดำเนินนโยบายด้านระบบ
สุขภาพของประเทศไทยที่เหมาะสมกับบริบท ทั้งด้านโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

4. พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการเตรียมการ การป้องกัน และการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินด้าน
สุขภาพและภัยสุขภาพ ทั้งในด้านรูปแบบการบริการ  

5. พัฒนารูปแบบการบริการสุขภาพ สาขาระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอำเภอ สาขาโรคไม่ติดต่อ 
สาขาการดูแลระยะเปลี่ยนผ่านผู้ป่วยระยะกึ่งเฉียบพลันและการดูแลแบบประคับประคอง สาขาโรคหัวใจ สาขา
โรคมะเร็ง สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน สาขาทารกแรกเกิด สาขาสุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติด สาขาไต สาขาตา 
สาขาแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน สาขาการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ สาขาแม่และเด็ก สาขา
ศัลยกรรม สาขาออร์โธปิดิกส์ 

6. พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาศักยภาพของระบบบริการ 
7. รูปแบบระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ที่เหมาะสมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้าน

สุขภาพและภัยสุขภาพ 
8. รูปแบบระบบสุขภาพชุมชนที่เหมาะสมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและภัยสุขภาพ ผลลัพธ์

การดูแลผู้ป่วยด้วยระบบการแยกกักตัวที่บ้าน สำหรับผู้ป่วยโรคโควิด 19 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
9. รูปแบบระบบสุขภาพท่ีตอบสนองต่อความจำเป็นและความต้องการด้านสุขภาพ ทั้งในสถานการณ์ปกติ

และฉุกเฉิน ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ทุกช่วงวัย ทุกชนชั้นทางสังคมและเศรษฐกิจ ทุกพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการ
สุขภาพได้ โดยเฉพาะกลุ ่มคนที่มีความจำเพาะด้านสุขภาพ คนด้อยโอกาสในสังคม กลุ ่มคนที่อยู ่ในสภาวะ
เปราะบางอย่างครอบคลุมก่อนเป็นอันดับแรก ในการเข้าถึงระบบสุขภาพ โดยไม่มีความเหลื่อมล้ำ ไม่เลือกปฏิบัติ 
ทั้งในเรื่องคุณภาพชีวิตและเรื่องการเข้าถึงระบบสุขภาพ 

10. ภาระโรค (Burden of Disease) ของโควิด-19 
ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
  1. องค์ความรู้/รายงานวิจัย/ข้อเสนอเชิงนโยบายตามประเด็นวิจัยด้านระบบบริการสุขภาพ ที่กำหนด 
 2. เกิด Health Systems Intelligence Unit เพื ่อทำหน้าที ่ประเมินสถานการณ์นโยบายด้านระบบ
สุขภาพของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสุขภาพในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและภัย
สุขภาพ พร้อมระบุจุดแข็ง จุดอ่อนที่มีอยูในปัจจุบัน รวมถึงประเมินแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปั จจัยแวดล้อม
ทางสังคมที่เป็นโอกาสในการพัฒนาและภาวะคุกคามต่อนโยบายด้านระบบสุขภาพของประเทศไทยในปัจจุบันและ
อนาคต ทั้งด้านโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ตลอดจนนำเสนอข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างและออกแบบนโยบายด้านระบบสุขภาพของประเทศไทยที่เหมาะสมกับบริบท ทั้งด้านโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ 
 3. ระบบบริการสุขภาพระดับประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการรับมือกับโควิด-19 และโรคไม่ติดต่อ 
 4. ประชาชนได้รับบริการจากระบบบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้ งในระดับประเทศ
และพ้ืนที่ ในการรับมือกับโควิด-19 และโรคไม่ติดต่อ 
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  5. หน่วยงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่รับทุนจาก สวรส. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการสร้างองค์ความรู้
ในการรับมือกับโควิด-19 และโรคไม่ติดต่อ 
 6. ผู้กำหนดนโยบายในหน่วยบริหารและหน่วยบริการในระบบสุขภาพ ผู้ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย นำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเพื่อพัฒนาระบบบริหารและระบบบริการ 
 
1.6 แผนงานวิจัยระบบการเงินการคลังสุขภาพ 

ปัจจุบัน ประเทศไทยมีพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ โดยมาตรา ๖ แห่ง
พระราชบัญญัติดังกล่าวบัญญัติให้มีการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ หนึ่งในแผนการปฏิรูปประเทศที่มี
จำนวนทั้งสิ้น 13 ด้าน คือ แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข ประกอบด้วย 5 กิจกรรม และหนึ่งในกิจกรรม 
คือ การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นเอกภาพ บูรณาการ เป็นธรรมทั่วถึง 
เพียงพอและยั่งยืนด้านการเงินการคลัง  
 ในส่วนของขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานปฏิรูปที่ระบุในเอกสารแผนการปฏิรูปประเทศ ต้องการให้ 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เป็นองค์กรหลักดำเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลั ง 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ระบบหรือกองทุนอื ่นๆที่
เกี่ยวข้องหมายรวมถึงสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขที่มีกองทุนสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาด้านสาธารณสุข 
สถานพยาบาลทั้งรัฐและเอกชน สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ หน่วยงานรัฐอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 ที่ผ่านมา มีการวิจัยและพัฒนาด้านหลักประกันสุขภาพและการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องเพ่ือการปฏิรูปด้าน
การเงินการคลังสุขภาพ ตัวอย่างข้อเสนอที่เด่นชัดในปี 2558 ที่สำคัญ คือ ข้อเสนอกำหนดเป้าหมาย 4 ด้าน คือ 
ความยั ่งย ืน (sustainability) ความเพียงพอ (adequacy) ความเป็นธรรม ( fairness) และประสิทธ ิภาพ 
(efficiency) หรือเรียกย่อว่า SAFE เป้าตัวชี้วัด1 อย่างไรก็ตาม บทเรียนจากการดำเนินการผลักดันเพื่อการปฏิรูป
การเงินการคลังด้านสุขภาพระหว่างสามกองทุนประกันสุขภาพภาครัฐ และร่วมกับการวิจัยและพัฒนา ส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงในเชิงกฎหมายหรือโครงสร้างไม่มากนัก แต่เนื่องจากระบบประกันทั้งสามกองทุนเกิดขึ้นภายใต้
เป้าหมายที่ต่างกัน จึงกลายเป็นประเด็นที่ทำให้จำเป็นต้องมีเครื่องมือทางนโยบายเพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างการทำงาน เช่น ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจุบันมีการกำหนดโครงสร้างและดำเนินการ
ดังกล่าวอยู่อย่างต่อเนื่อง  

หนึ่งในองค์ประกอบสำคัญที่สนับสนุนการบูรณาการระหว่างสามระบบประกันสุขภาพรัฐ คือ การมีสิทธิ
ประโยชน์ด้านบริการสุขภาพ กลไกและวิธีการจ่ายเงินค่าบริการสุขภาพ และตัวแบบการจัดบริการสุขภาพที่ไม่
แตกต่างกัน ซึ ่งชุดบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเป้าหมายระยะต้น เนื ่องจากระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ให้การคุ้มครองคนไทยทุกคน แต่ก็ยังมีจุดที่ต้องพัฒนา เช่นการเชื่อมต่อกับระบบการ

 
1 คณะกรรมการจัดทำแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนของระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (2558). ข้อเสนอการคลังสุขภาพเพ่ือ
ความยั่งยืนของระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ. 
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รักษา ระบบข้อมูลที่ต้องต่อเนื่อง สร้างโอกาสเข้าถึงที่ไม่แตกต่างกัน หรือชุดบริการใหม่ๆ ได้แก่บริการสุขภาพใน
กรณีโรคหายาก ที่แม้จะมีอัตราเป็นไม่มาก แต่มีค่าใช้จ่ายและส่งผลกระทบต่อครอบครัวสูง เป็นต้น  

เป้าหมายการวิจัยด้านการเงินการคลัง คือ ทั้งสามระบบประกันสุขภาพรัฐมีสิทธิประโยชน์บริการสุขภาพ
ที่ไม่แตกต่างกัน กลไกและวิธีการจ่ายเงิน รูปแบบการจัดบริการที ่ไม่แตกต่างกันเพื ่อสร้างเป็นธรรมและ
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
วัตถุประสงค์  

1. ประเมินความคุ้มค่าของบริการหรือชุดบริการสุขภาพที่มีลำดับความสำคัญและจำเป็นต้องมีการ
ประเมิน ก่อนนำผลการประเมินไปพิจารณาเพ่ือกำหนดเป็นสิทธิประโยชน์พื้นฐาน 

2. ศึกษาความเป็นไปได้ของบริการสุขภาพหากเป็นสิทธิประโยชน์ขั ้นพื้นฐาน ในกรณีที่ต้องขยายการ
คุ้มครองในระบบบริการภายใต้ระบบประกันสุขภาพรัฐ  

3. จัดทำข้อเสนอทางนโยบายและการดำเนินงาน หากต้องขยายผลการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ไปสู่ระบบ
ประกันสุขภาพรัฐทั้งสามระบบ  
ประเด็นวิจัย  

เป็นประเด็นวิจัยที่ได้จากการคัดเลือกผ่านกลไกการคัดเลือกจากคณะทำงานดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข
ในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ือกำหนดประเภทและขอบเขตบริการดานสาธารณสุขในระบบหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. รายงานวิจัยประเมินความคุ้มค่า ความเป็นไปได้ และข้อเสนอทางนโยบาย/การดำเนินงาน เพื่อนำไป
พิจารณากำหนดเป็นสิทธิประโยชน์พื้นฐาน 

2. มีนโยบายกำหนดให้บริการสุขภาพที่ทำการวิจัยเป็นสิทธิประโยชน์พื้นฐาน อย่างน้อยภายใต้ระบบ
ประกันสุขภาพแห่งชาติ  

3. จากข้อ 2 ต้องมีชุดตัวชี้วัดเพื่อนำมาใช้กำกับติดตาม ประเมินผลการเข้าถึงบริการดังกล่าว ที่จะ
นำมาใช้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
1.7 แผนงานวิจัยระบบอภิบาลสุขภาพ 

การอภิบาลระบบสุขภาพ คือการดูแลและการบริหารระบบสุขภาพด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
ภาครัฐ องค์กรสาธารณะต่าง ๆ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคมที่รวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรที่มีบทบาทโดยตรงกับ
เรื่องสุขภาพ และท่ีไมได้มีบทบาทเกี่ยวข้องโดยตรงกับเรื่องสุขภาพ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาหรือความท้าทายต่าง ๆ 
ในสังคม และสร้างสรรค์โอกาสใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดสุขภาพที่ดีกับประชาชนไทย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม หลัก
ความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการกระจายอำนาจด้าน
สุขภาพ เน้นหลักการ people participation, flexible management, responsiveness ซึ ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นถือเป็นหนึ่งในองคาพยพท่ีสำคัญในการดูแลสุขภาพประชาชน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อทบทวนองค์ความรู้ วิเคราะห์ช่องว่างความรู้ และสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาการอภิบาล
ระบบสุขภาพ และการกระจายอำนาจด้านสุขภาพ 

2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ตามประเด็นวิจัยที่กำหนด 
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3. เพ่ือผลักดันการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ประเด็นวิจัย 
  1. บทบาทองค ์ การบร ิหารส ่ วนจ ั งหว ั ด  (อบจ . )  ในการด ู แลงานด ้ านส ุ ขภาพ ในฐานะ 
Provider/Purchaser/Regulator 

2. ข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไกและกระบวนการในการตัดสินใจการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3. ข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไกและกระบวนการในการสนับสนุนการดำเนินการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 4. ถอดบทเรียนสถานศึกษาภายใต้การบริหารจัดการของท้องถิ่นเพื่อปรับใช้การถ่ายโอนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 5. ความสัมพันธ์ระหว่างการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ 
พระราชบัญญัติสุขภาพปฐมภูมิ 
 6. การติดตามประเมินการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ประเด็น รูปแบบบริการ กำลังคน ระบบข้อมูล ระบบส่งต่อ การเงินการคลัง การอภิบาลระบบ 
 7. ประเมินผลกลไกและกระบวนการในการตัดสินใจ ระดับประเทศ จังหวัด อำเภอ และตำบล (ประเด็น
การมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ) ในการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  8. ประเมินผลกลไกและกระบวนการในการสนับสนุนการดำเนินการถ่ายโอน การพัฒนาระบบข้อมูล 
พัฒนาศักยภาพ อบจ. การออกกฎหมาย การทำหลักเกณฑ์  
  9. ประเมินผลก่อนและหลังการถ่ายโอน บทบาทการทำงาน อัตรากำลัง สิทธิประโยชน์และความก้าวหน้า 
สถานะของงานบริการสุขภาพ การเชื่อมโยงการทำงานกับ รพ.สต. ใกล้เคียง (ที่ไม่ถ่ายโอน) , การทำงานร่วมกับ
โรงพยาบาลที่เป็นคู่สัญญา การส่งต่อ การเปลี่ยนแปลงในด้านแผนการให้บริการสุขภาพ และหลักฐานเชิงประจักษ์
ในการตอบสนองต่อปัญหาทางสุขภาพของประชาชน การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้ของ รพ.สต. (เงินมาจากแหล่ง
ใดบ้าง เพิ่มขึ้นหรือไม่ ได้จาก อบจ. หรือแหล่งอื่น) การเปลี่ยนแปลงด้านความยืดหยุ่นของการใช้จ่ายเงินและการ
บริหารจัดการ การเปลี่ยนแปลง provider payment การเปลี่ยนแปลงในด้านค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ รพ.สต.
(แรงจูงใจ)  การส่งไปฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการดูแล ส่งเสริม รักษา ฟื้นฟู เพื่อพัฒนาการทำงานที่
ตอบสนองต่อประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการเตรียมการ การป้องกัน และการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน
ด้านสุขภาพและภัยสุขภาพ ในด้านรูปแบบการอภิบาลระบบสุขภาพและการพัฒนาศักยภาพของระบบ 

11. ประเมินผลนโยบาย Health in All Policy 
12. การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI) ของระบบบริหารจัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
13. ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และการบริหารจัดการของระบบการเสริมสร้างความมั่นคงทาง

สุขภาพของประเทศ 
14. ข้อเสนอเชิงนโยบายระบบสุขภาพแบบบูรณาการระดับประเทศและพื้นที่ในการรับมือกับโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ รวมถึงข้อเสนอการเข้าถึงวัคซีนและยาสำหรับโรคอุบัติใหม่ 
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15. แนวทางการกำหนดนโยบายด้านสุขภาพ การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจน และเชื่อถือได้ ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชน 
  16. รูปแบบการกระจายอำนาจการตัดสินใจไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาคและท้องถิ่ น เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่กรณีศึกษาโรคโควิด-19 
ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 

 1. องค์ความรู้/รายงานวิจัย/ข้อเสนอเชิงนโยบายตามประเด็นวิจัยด้านการอภิบาลระบบสุขภาพ ที่กำหนด 
 2. ระบบอภิบาลสุขภาพระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการรับมือกับโค

วิด-19 และโรคไม่ติดต่อ 
  3. ประชาชนได้รับบริการจากระบบอภิบาลสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในระดับประเทศ

และพ้ืนที่ ในการรับมือกับโควิด-19 และโรคไม่ติดต่อ 
  4. หน่วยงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่รับทุนจาก สวรส. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการสร้างองค์ความรู้

ในการรับมือกับโควิด-19 และโรคไม่ติดต่อ 
 5. ผู้กำหนดนโยบายในหน่วยบริหารและหน่วยบริการในระบบสุขภาพ ผู้ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย นำ

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจด้านการอภิบาลระบบสุขภาพเพ่ือพัฒนาระบบบริหารและระบบบริการ 

1.8 แผนงานวิจัยระบบสุขภาพสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
แผนงานนี้สนับสนุนการวิจัยแก้ปัญหาให้แก่ประชากรกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ คนพิการ ผู้สูงอายุ เด็ก 

เยาวชน ประชาชนในพื้นที่หรืออยู่ภายใต้ปัจจัยแวดล้อมที่เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพ การวิจัยต้องเป็นการนำนโยบาย 
มาตรการ ต้นแบบบริการ หรือระบบที่มีอยู่ เทคโนโลยีใหม่ ที่ได้รับการพิสูจน์แล้วว่ามีประสิทธิผล นำมาวิจัย
ประยุกต์ตรวจสอบว่าจะมีประสิทธิภาพในระดับใดในบริบทเฉพาะ และมีความสัมพันธ์กับปัจจัยใดบ้าง เพื่อเสนอ
ทางเลือกการแก้ปัญหาทางสุขภาพที่ยั่งยืน กรณีกลุ่มเด็ก ประเด็นวิจัยจำเพาะ คือ เด็กช่วงวัย 0 -3 ปี เพื่อเร่ง
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในกลุ่มวัยนี้ที ่ยังมีการลงทุนต่ำ ทั้งที่งานวิจัยยืนยันว่าการลงทุนกับเด็กในช่วงวัยนี ้มี
ประสิทธิภาพสูง 

ผลวิจัยต้องนำไปสู่การปรับปรุงตัวแปรที่เกี ่ยวข้อง ตัวชี้วัดความสำเร็จมีทั้ง ผลลัพธ์ทางสุขภาพ เช่น 
สมรรถนะของกลุ่มเป้าหมายต่อการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การเจ็บป่วยลดลง ร่วมกับกลุ่มตัวชี้วัดสะท้อน
ความยั่งยืนของระบบ เช่น การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเปราะบางที่เป็น เป้าหมาย การมีส่วนร่วมจากองค์กรผู้มีส่วนได้
เสีย นโบายชุมชน กลไกหรือเครื่องมือการวิจัย เครื่องมือการจัดการอย่างง่ายที่สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา และ
มีการใช้งบประมาณและต้นทุนของระบบที่มีอยู่ หรืออาจรวมถึง การลงทุนเพ่ือดำเนินการธุรกิจทางสังคม 
วัตถุประสงค์ 

1. วิจัยปฏิบัติการเพื ่อนำต้นแบบ เทคโนโลยี ระบบที่มีผลการพิสูจน์ว่ามีประสิทธิผล นำมาใช้ใน 
กลุ่มเป้าหมายใหม่ท่ีเป็นกลุ่มเปราะบาง หรือในพ้ืนที่ใหม่ท่ียังไม่เคยดำเนินการมาก่อน 

2. พัฒนาเครื่องมือ เทคโนโลยี ระบบข้อมูล องค์ประกอบอื่นใดที่เสริมการพัฒนาระบบให้ มีความยั่งยืน 
และเพ่ิมโอกาสในการนำไปขยายผล 

3. พัฒนาศักยภาพการวิจัย การวางแผน การบริหารจัดการให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคลากรหน้างาน องค์กร
ในชุมชน 

4. จัดทำข้อเสนอนโยบายและข้อเสนอที่เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี 
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ประเด็นวิจัย 
1. วิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้แก่ประชากรกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ คนพิการ เด็ก เยาวชน ประชาชนในพื้นที่ที่มี

ความเสี่ยงต่อภัยสุขภาพจากสิ่งแวดล้อม หรือภัยพิบัต 
2. การนำมาตรการ ต้นแบบบริการ หรือระบบท่ีมีอยู่ หรือเทคโนโลยีใหม่ ระบบใหม่ท่ีได้รับการพิสูจน์แล้ว

ว่ามีประสิทธิผล นำมาวิจัยประยุกต์ตรวจสอบ 
3. ข้อเสนอการปรับปรุงตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับคัวชี้วัดผลลัพธ์ทางสุขภาพ และกลุ่มตัวชี้วัดสะท้อนความ

ยั่งยืนของระบบสุขภาพประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. ข้อเสนอนโยบาย มาตรการใหม่ เทคโนโลยี ระบบสนับสนุนที่สร้างการเรียนรู้ โดยบุคลากรปฏิบัติการ
ส่วนหน้า สามารถนำไปใช้ได ้

2. ระบบหรือองค์ประกอบที่สนับสนุนความยั่งยืนในการพัฒนา 
3. รายงานวิจัย และต้นฉบับบทความวิจัยที่พร้อมจะตีพิมพ์ในวารสารวิจัยในประเทศ และต่างประเทศ 

 
1.9 แผนงานวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่มีศักยภาพและเป็นความต้องการ
ของประเทศตลอดกระบวนการวิจัยจนไปสู่การใช้จริง เพ่ือแก้ไขปัญหาทางสุขภาพและสร้างระบบบริการสุขภาพที่
เหมาะสม โดยให้เกิดการพัฒนาร่วมกันแบบบูรณการ  

2. เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การแพทย์เพ่ือนำไปสู่การผลิตระดับอุตสาหกรรม การข้ึนทะเบียนมาตรฐานและการยอมรับการใช้ 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพหรือสร้างความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยในกระบวนการวิจัยและขั้นตอนของการนำ
ผลงานวิจัยไปสู่การใช้ในระบบหรือเชิงพาณิชย์ 
ประเด็นวิจัย  

1. การวิจัยพัฒนาวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ที่เป็นความต้องการของประเทศ มีมูลค่าการ
นำเข้าสูง มีปริมาณการใช้จำนวนมาก โดยมุ่งเน้นระยะการวิจัย (phase) ที่ต่อยอดการพัฒนาต้นแบบหรือขยายผล
การใช้งานเพื่อประเมินประสิทธิภาพ ความปลอดภัย หรือการนำไปใช้จริง (Real world evidence) สามารถขึ้น
ทะเบียนผลิตภัณฑ์จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือนำไปใช้งานในระบบ หรือเชิงพาณิชย์ 

2. การพัฒนา platform เทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการตอบสนองและแก้ไข
ปัญหาต่อสภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ เช่น การระบาดของโรค covid-19  

3. การพัฒนาดิจิทัลเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มโอกาสการได้รับบริการทางการแพทย์และสุขภาพ ได้ทั่วถึง และ
เท่าเทียม 

4. การวิจัยเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าความคุ้มทุนทางเศรษฐศาสตร์เพื่อให้เกิดเข้าถึงเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ในระบบบริการม   

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. มีผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้สามารถตีพิมพ์ เกิดสิทธิบัตร และมีผลิตภัณฑ์ต้นแบบ  
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2.มีระบบ consultation ในการสร้างผลงานวิจัยเพื่อให้สามารถนำไปสู่การขึ้นทะเบียนรับรองจาก อย.
เพ่ือนำไปใช้ หรือสู่เชิงพาณิชย์ 

3.มีผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ขึ้นทะเบียนรับรองจาก อย.เพื่อสามารถในไปใช้และผลิตใอุตสาหกรรม
การแพทย์ได ้
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กรอบการวิจัยสถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แผนงานวิจัยจีโนมิกสป์ระเทศไทย) 

 นโยบายด้านการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการแพทย์ของประเทศไทยภายใต้ “ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 – 2580” ได้กำหนดให้การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี เป็นกลยุทธ์หนึ่งของการ
สร้างความสามารถในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม และบริการการแพทย์ครบวงจร ซึ่งเป็น 1 ใน 6 อุตสาหกรรม
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการทางการแพทย์ที่เพิ่มมากขึ้น ลดต้นทุนการรักษาพยาบาล และยกระดับการ ให้บริการการแพทย์ที่มี
คุณภาพในระดับสากล สามารถนำประเทศไปสู่การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ และเชื่อมโยง
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุ ษย์ การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ครอบคลุมด้านอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ ได้แก่ 1) การผลิต
เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ การผลิตอวัยวะเทียม การผลิตเวชภัณฑ์ และครุภัณฑ์การแพทย์ 2) การผลิต
เภสัชภัณฑ์ 3) การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการให้คำปรึกษา วินิจฉัย และ พยากรณ์การเกิดโรคล่วงหน้า 4) การ
พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกล 5) ระบบการเก็บข้อมูลสุขภาพของ ประชาชน4 การส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาด้านการแพทย์จีโนมิกส์ในประเทศไทย จึงเป็นยุทธศาสตร์สำคัญที่จะช่วยยกระดับประเทศทั้งในด้าน
คุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาวิจัย และการแข่งขันทั้งทางด้าน อุตสาหกรรมและบริการ ประกอบกับ
ประเทศไทยมีจุดแข็งจากความเป็นผู้นำด้านการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) มีนักวิจัยที่เชี่ยวชาญ และมีทำเล
ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีโอกาสจากการที่ เทคโนโลยีต่างๆ มีการพัฒนา จนทำให้ต้นทุนในการ
ดำเนินการถูกลงส่งผลให้ความสามารถในการเข้าถึง (Accessibility) เทคโนโลยีการตรวจทางพันธุกรรมและ
เทคโนโลยีจีโนมิกส์เป็นไปได้ง่ายและมากขึ้น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ด้านการสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดย
ยกการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ การแพทย์ครบวงจรเป็นหนึ่งในแผนงานย่อย ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาแบบ
บูรณาการ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ทางการแพทย์ เชื่อมโยงกับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ นอกจากนี้ คณะรัฐมนตรียังได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการบูรณาการจีโนมิกส์ประเทศไทย พ.ศ. 
2563-2564 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 สนับสนุนให้เกิดการนำข้อมูลพันธุกรรมของบุคคลมาประยุกต์ใช้
ทางการแพทย์และสาธาณสุข ภายใต้มาตรการ 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) การวิจ ัยและการประยุกต์ใช้                
2) การบริการ 3) การวิเคราะห์และจัดการข้อมูล 4) การจัดการกฎหมายและจริยธรรม 5) การผลิตและพัฒนา
บุคลากร 6) การส่งเสริมและพัฒนา 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ แผน/ แผนงานกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) กับแผนงาน
วิจัยและกรอบการวิจัยของ สวรส. 

แผน ววน.  P1 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-
Circular-Green Economy: BCG) ในด้านการแพทย์และสุขภาพ ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืน 
และเพ่ิมรายได้ของประเทศ 
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   แผนงานย่อย     N1 (S1P1) สร้างความสามารถและยกระดับการให้บริการจีโนมิกส์และการแพทย์
แม่นยำ เพื่อให้เกิดบริการการรักษาที่มีความแม่นยำสูง  

   วัตถุประสงค์และผลลัพธ์หลัก (Objectives and key results: OKRs) 
    Objective  ประเทศไทยสามารถยกระดับในการให้บริการจีโนมิกส์และการแพทย์แม่นยำ สามารถ

ให้บริการโดยโรงพยาบาลในประเทศได้อย่างแพร่หลาย โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Key result ประเทศไทยมีการให้บริการการแพทย์จีโนมิกส์และการแพทย์แม่นยำ (เพิ ่มขึ ้น 1 

รายการ) 
 
กรอบวิจัย  

เรื่อง ประเด็นวิจัย 
1. โรคมะเร็ง  1.1 งานวิจัยและพัฒนาที่สร้างองค์ความรู้  

1.งานวิจัยโรคมะเร็งที่มีการตรวจชิ ้นเนื ้อมะเร็งด้วย whole exome sequencing, 
whole genome sequencing หร ื อ  comprehensive cancer gene panel (อาจ
ร่วมกับการตรวจ RNA sequencing ด้วยก็ได้) ของมะเร็งในเด็ก/มะเร็งชนิดหายาก 
(rare cancers)  
2.งานวิจัยโรคมะเร็งที่เพ่ิมศักยภาพหรือมีการใช้ประโยชน์จาก cancer genome data 
ได้แก่ การพัฒนา screening test หรือ prognostic biomarker ที่ใช้ข้อมูล cancer 
genome data  
1.2 งานวิจัยและพัฒนาการบริการหรือระบบบริการ  
1.การพัฒนาชุดตรวจชิ้นเนื้อมะเร็งแบบชุดยีน (gene panel) สำหรับเลือกวิธีการรักษา 
(core actionable cancer gene panel) ที่ได้มาตรฐานและมีค่าใช้จ่ายเหมาะสม  
2. การพัฒนาชุดตรวจชิ ้นเนื ้อมะเร ็งแบบชุดยีน (gene panel) แบบครอบคลุม 
(comprehensive cancer gene panel) ที่ได้มาตรฐานและมีค่าใช้จ่ายเหมาะสม 
3.การพัฒนาระบบการให้คำปรึกษาแบบเครือข่าย (consultation network) หรือ 
การให้คำปรึกษาแบบทางไกล (tele-consultation) สำหรับการตรวจพันธุกรรม ของ
โรคมะเร็งในหน่วยบริการตามข้อ 3  
4.การศ ึกษาต ้นท ุนอรรถประโยชน ์  ( cost utility) หร ือความค ุ ้ มค ่ า  (cost 
effectiveness) ของการตรวจพันธุกรรมมะเร็งดังนี้: การตรวจมะเร็งที่ถ่ายทอดทาง
พันธุกรรมสำหรับโรคมะเร็งในเด็ก, การตรวจมะเร็งที่ถ่ายทอดทางพันธุกรรมด้วย   ชุด
ยีน (hereditary cancer gene panel), การตรวจชิ ้นเนื ้อมะเร็งแบบชุดยีน    ชนิด 
core actionable gene panel  

2. กลุ่มโรควินิจฉัยยาก  
 (Difficult-to-diagnosed, 

and Undiagnosed 
Diseases)  

2.1 การวิจ ัยเพื ่อหา diagnostic yield ของเทคโนโลยี sequencing ชนิดต่าง ๆ 
สำหรับโรควินิจฉัยยากที่มาด้วยอาการหนึ่ง ๆ  

2.2 การวิจัยเพื่อเพ่ิม diagnostic yield ของการตรวจ whole genome sequencing 
เพ่ือให้ได้ definite molecular diagnosis สำหรับการดูแลผู้ป่วยโรควินิจฉัยยาก  
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เรื่อง ประเด็นวิจัย 
2.3 การวิจัยและพัฒนากระบวนการและโครงสร้างพื ้นฐานของการตรวจ whole 

exome/genome sequencing เพื่อให้สามารถวินิจฉัยผู้ป่วยโรควินิจฉัยยากที่มี
อาการรุนแรง เฉียบพลันและต้องการการวินิจฉัยที่รวดเร็ว เพื่อนำไปสู่การรักษา
จำเพาะที่เหมาะสม  

2.4 การวิจัยและพัฒนาระบบการจัดเก็บและฐานข้อมูลทางคลินิกของผู ้ป่วยและ
ครอบครัวโรควินิจฉัยยาก 

2.5  ก า ร พ ั ฒ น า  diagnostic pipeline, program, algorithm, system and 
infrastructure เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ , annotate, filter, 
prioritize, วิเคราะห์ (analyze) และแปลผล ( interpret) ข้อมูล genomics 
ร่วมกับข้อมูลทางคลินิก เพื่อให้ได้เป็นรายงาน (report) สำหรับส่งให้แพทย์ให้
คำปรึกษาแนะนำทางพันธุศาสตร์แก่ผู้ป่วยและครอบครัว  

2.6 การวิจัยเพื่อให้ทราบถึงความหมายของ genetic variants ที่ได้จากการทำ whole 
genome sequencing และอาจเป็นสาเหตุของโรควินิจฉัยยาก (Functional 
studies of variants of unknown clinical significance)  

2.7   การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เช่น ชุดตรวจโรควินิจฉัยยาก แนวทางการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มโรควินิจฉัยยาก 

2.8 การศึกษาประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและ clinical utility ของการใช้เทคโนโลยี
จีโนมในการวินิจฉัยและดูแลผู้ป่วยและครอบครัวโรควินิจฉัยยาก 

3. โรคไม่ติดต่อ (NCD) 3.1   การศึกษาหาปัจจัยเสี่ยงทางพันธุกรรมที่จะสามารถนำไปสู่การพยากรณ์ความ
เสี่ยงของ โรคนั้นๆ ในประชากรไทยได้ โดยโครงการวิจัยอาจพัฒนาไปจนถึงการ
พยากรณ์ความเสี ่ยง หรือมีแผนจะทำเครื ่องมือพยากรณ์ความเสี ่ยงร่วมกับ
โครงการอื่นๆ ในกลุ่มโรคไม่ติดต่อ  

3.2   กา ร ว ิ จ ั ย แกนกล า ง เพ ื ่ อพ ัฒนามาต ร ฐ านกา ร จ ั ด เ ก ็ บ ข ้ อม ู ลด ้ าน 
phenotype     ของกลุ่มโรคไม่ติดต่อ เพื่อการแลกเปลี่ยนและวิเคราะห์ข้อมูล
ระหว่างกลุ่มวิจัย  

3.3   การวิจัยเพื ่อสร้างแบบจำลองพยากรณ์ความเสี ่ยงของกลุ ่มโรคไม่ติดต่อใน
ประชากรไทย โดยใช้ข้อมูลทางจีโนมที่เกิดขึ้นจากโครงการอื่นๆ ในโครงการจีโน
มิกส์ประเทศไทย  

4. โรคติดเชื ้อ (Infectious 
disease)

๔.๑ งานวิจัยและพัฒนาบริการหรือระบบบริการ 
1. ระบบประมวลผลข้อมูลพันธุกรรมทั้งจีโนม ของเชื้อ coronavirus    และระบบการ
รายงานผลที่ง่ายต่อการอ่านผลของแพทย์ หรือสามารถรายงานผลในเชิงระบาดวิทยาได้ 
2. ระบบประมวลผลข้อมูลพันธุกรรมทั้งจีโนม และระบบการรายงานผลของเชื้อวัณโรค
ที่ง่ายต่อการอ่านผลของแพทย์ หรือสามารถรายงานผลในเชิงระบาดวิทยาได้ 
3. ระบบประมวลผลข้อมูลพันธุกรรมทั้งจีโนม และระบบการรายงานผลการดื้อยา
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เรื่อง ประเด็นวิจัย 
4. ระบบประมวลผลข้อมูลจีโนมแบคทีเรียเบื้องต้น เพื่อสร้าง phylogenetic tree 
และ core genome genotype สำหรับเชื้อก่อโรคขนิดต่างๆ โดยคำนึงถึง structural 
variants 
5. ระบบประมวลผลข้อมูลจีโนมแบคทีเร ียเพื ่อศึกษา structural variants เช่น 
SCCmec หรือ Pathogenicity Islands เป็นต้น 
4.2 งานวิจัยและพัฒนาที่สร้างองค์ความรู้/พัฒนาบุคลากรวิจัยในประเทศให้มี

ความเชี่ยวชาญทาง Genomics สำหรับเชื้อก่อโรค  
  1. การสร้างฐานข้อมูลจีโนมของเชื้อก่อโรคที่มีการระบาด และการศึกษาระบาดวิทยา

ของเชื้อก่อโรคในประเทศไทยที่สำคัญหรือยังไม่เคยมีรายงานอย่างเป็นระบบ เช่น 
Salmonella, Streptococcus agalactiae, Acinetobacter baumanii), 
Burkholderia pseudomallei, Chryseobacterium indologenes ฯลฯ  

 2. การสร้างฐานข้อมูลปัจจัยพันธุกรรมของมนุษย์ที่สัมพันธ์กับการติดเชื้อ หรือความ
รุนแรงของโรคติดเชื้อ และการตอบสนองต่อยารักษาโรคติดเชื้อ 

  3. ฐานข้อมูลพันธุกรรมของเชื้อที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรง/การดื้อยาของเชื้อที่มีการ
ระบาดในประเทศไทย และปฏิสัมพันธ์ระหว่างเชื้อและโฮสต์ที่เก่ียวข้องกับโรค 
4. การสร้างเครือข่ายวิจัยที่มีศักยภาพในการวิเคราะห์จีโนม   ของเชื้อก่อโรคที่สำคัญ
ในประเทศไทย เช่น salmonella, AMR ฯลฯ  

5. เภสัชพันธุศาสตร์ 
(Pharmacogenomics)  

5.1 การพัฒนาธนาคารตัวอย่างและฐานข้อมูลทางคลินิกสำหรับการวิจัยอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยาในประเทศไทย  

  5.2 การพัฒนาเครือข่ายวิจัยทางห้องปฏิบัติการด้านเภสัชพันธุศาสตร์ครอบคลุมทั่ว
ประเทศและการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาแนวทาง (Guideline development) 
ด้านเภสัชพันธุศาสตร์ และการวิจัยเชิงระบบที่เกี่ยวข้อง  

  5.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านเภสัชพันธุ์ศาสตร์ 
เช่น ชุดตรวจยีนแพ้ยาที่เป็นปัญหาสำคัญของประเทศไทย  

  5.4 การศึกษาเภสัชพันธุศาสตร์ร่วมกับเภสัชจลศาสตร์ เภสัชพลศาสตร์ของยาต่างๆ ที่
ใช้ในกลุ่มโรคสำคัญ  

  5.5 การศึกษาความคุ้มค่าของการตรวจทางเภสัชพันธุศาสตร์จากข้อมูลพันธุกรรมทั้งจี
โนม หรือการตรวจด้วยวิธีที่ทราบข้อมูลเภสัชพันธุศาสตร์ในครั้งเดียว  

 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  
1. ผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ สามารถตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีค่า impact factor ไม่น้อยกว่า 2-5 
2. ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ หรือเทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ 
3. ฐานข้อมูล (Database) และแบบจำลองวิจัย 
4. ระบบ กลไก หรือคุณภาพ/มาตรฐาน เพื่อพัฒนากระบวนการให้บริการการแพทย์จีโนมิกส์และการแพทย์

แม่นยำ 
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5. รายการการให้บริการการแพทย์จีโนมิกส์และการแพทย์แม่นยำ (ท่ีเกิดข้ึนใหม่) ในหน่วยบริการภาครัฐ 
6. เครือข่ายวิจัย หรือความร่วมมือทางด้านวิชาการในระดับประเทศ หรือนานาชาติ 
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ภาคผนวก ๒ 
Gantt chart แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ ๑  
แผนงานวิจัย 



แผนงานวิจัยระบบยา และเวชภัณฑ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.1 การเสริมความเข้มแข็งให้
ระบบบริหารจัดการเวชภัณฑ์
แห่งชาติ (N14)

1) ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการ
จัดการสินค้าคงคลังแบบมีพลวัต
ของการจ่ายยายามูลค่าสูงท่ีมี
เง่ือนไขพิเศษ

1. พัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ในการ
จัดการยาคงคลัง ระบบการจัดซ้ือยา 
และระบบการให้ยา ส าหรับยามูลค่าสูง
ในกลุ่มผู้ป่วยเง่ือนไขพิเศษ
2. พัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ท่ีช่วยใน
การวางแผนการใช้ยากับผู้ป่วยเง่ือนไข
พิเศษ
3. พัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ในการ
พยากรณ์ความต้องการการใช้ยาในกลุ่ม
ผู้ป่วยเง่ือนไขพิเศษ
4. ลดภาวการณ์ขาดแคลนยาในผู้ป่วย
กลุ่มพิเศษ
5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณด้านยาของโรงพยาบาล

มีระบบในการจัดการวัสดุคงคลัง
ยามูลค่าสูง และ การพยากรณ์
การใช้ยาของผู้ป่วยรายบุคคล

1. เก็บข้อมูลปริมาณการใช้ยาจะเก็บ
ข้อมูลในเชิงพลวัตจากฐานข้อมูลการจ่าย
ยาด้วยซอฟต์แวร์ OPSERVE และ 
IPSERVE ของโรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค์
2. เก็บข้อมูลสภาวะโรคของผู้ป่วยเง่ือนไข
พิเศษจะใช้ข้อมูลส่วนหน่ึงจาก OPSERVE
 และ IPSERVE รวมท้ังจากหน่วยบริการ 
PharmCare
3. พัฒนา application เพ่ือใช้ในการ
ควบคุมยาคงคลัง
4. พัฒนาวิธีการพยากรณ์ด้วยการเรียนรู้
เชิงลึก
5. พัฒนาและประเมินระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ในการวางแผนการใช้ยา

           811,250 นพคุณ/ธนภร ต้นแบบ application ในการจัดการ
วัสดุคงคลังยามูลค่าสูง

2) การใช้ประโยชน์จากระบบ
สิทธิบัตรในการพัฒนาระบบยา
ของประเทศไทย

เพ่ือวิเคราะห์การใช้ประโยชน์จากระบบ
สิทธิบัตรในการพัฒนาระบบยาใน
ประเด็นการข้ึนทะเบียนต ารับยาใหม่ 
และการต่อยอดการวิจัยและพัฒนาจาก
ส่ิงประดิษฐ์ทางยาท่ีได้รับสิทธิบัตร

พัฒนาแนวทางเพ่ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากระบบสิทธิบัตรใน
การพัฒนาระบบยาอย่างแท้จริง 
และกระตุ้นให้อุตสาหกรรมยา
ภายในประเทศใช้ประโยชน์จาก
ระบบสิทธิบัตรในการพัฒนา
ระบบยา

1. สืบค้นรายการยาท่ีข้ึนทะเบียนต ารับใน
ระยะท่ีเร่ิมให้มีการแจ้งจดสิทธิบัตรจาก
ฐานข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา และท าการจ าแนกประเภท
ยา
2. สืบค้นสิทธิบัตรยาท่ีเก่ียวข้อง
3. วิเคราะห์ความเช่ือมโยงของสิทธิบัตร 
และการข้ึนทะเบียนต ารับยาในประเทศไทย

           557,000 นพคุณ/ธนภร 1. สถานการณ์การใช้ประโยชน์จาก
ระบบสิทธิบัตรในการพัฒนาระบบยา
2.แนวทางการใช้ประโยชน์จากระบบ
สิทธิบัตรในการพัฒนาระบบยา

3) การใช้ยาในคลินิกเอกชนเพ่ือ
ประเทศไทยใช้ยาอย่างสมเหตุผล

เพ่ือศึกษาการใช้ยาในคลินิกเอกชนแบบ
บูรณาการมุมมองด้านนโยบาย มุมมอง
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภค ผู้ปฏิบัติงานในคลินิกเอกชน 
และผู้รับบริการ

ข้อมูลส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การส่งเสริมให้คลินิกเวชกรรม
และคลินิกการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์มีการใช้ยาอย่างสม
เหตุผลซ่ึงจะช่วยให้เกิดความ
ปลอดภัยส าหรับประชาชน

ทบทวนวรรณกรรมแบบบูรณาการ 
(integrated review) ร่วมกับการใช้
เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) 
เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้
เก่ียวกับนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติ 
และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ยาของ
คลินิกเอกชนในประเทศไทย

         3,120,106 นพคุณ/ธนภร ข้อเสนอเชิงนโยบายส าหรับแนว
ทางการปฏิบัติงานในคลินิกท่ีมีการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล

ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง
โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)
งบประมาณ
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ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

4) การปฏิรูประบบจ่ายและ
กระจายยาเพ่ือพัฒนาระบบ
สุขภาพแบบบูรณาการ

1. เพ่ือพัฒนา decision 
tools/algorithm เพ่ือการตัดสินใจ
เลือกระบบจ่ายและกระจายยาท่ี
เหมาะสมกับบริบทของการบริการ 
สุขภาพ 
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ
และความไม่ส าเร็จในระบบการจ่ายและ
กระจายยาในปัจจุบัน 
3. เพ่ือศึกษาต้นทุนท้ังทางตรงและ
ทางอ้อมของระบบจัดจ่ายและการจ่าย
ยาในรูปแบบต่างๆ 
4. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการ
พัฒนาระบบจ่ายและกระจายยาท้ังระบบ

เคร่ืองมือและข้อเสนอเชิง
นโยบายท่ีท าให้ระบบการจ่าย
และกระจายยาพัฒนาไปใช้ได้ท้ัง
 ประเทศ

1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง
2. รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ โดยการ
สัมภาษณ์ (In-dept interview)
3. ค านวณต้นทุนฐานกิจกรรมตลอดห่วง
โซ่อุปทาน และค านวณความคุ่มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์ของแต่ละโมเดล ด้วยแนวคิด
 Cost and Benefits analysis (CBA)
4. วิเคราะห์และน าเสนอรูปแบบของ
ระบบยาท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ
ไทย

         2,500,000 นพคุณ/บุศรินทร์ ข้อเสนอเชิงนโยบายส าหรับการ
พัฒนาระบบการจ่ายและกระจายยา
ท่ีพัฒนาระบบยาท้ังระบบ

5) การพัฒนาแพลตฟอร์มการ
วางแผนเชิงพยากรณ์เพ่ือช่วย
การตัดสินใจวางแผนโลจิสติกส์
ยาและเวชภัณฑ์ส าหรับระบบ
การรับยาตามใบส่ังยาท่ีร้านขายยา

1. พัฒนาแพลตฟอร์มการวางแผนเชิง
พยากรณ์เพ่ือช่วยการตัดสินใจส าหรับ
ระบบการรับยาตามใบส่ังยาท่ีร้านขายยา
2. เลือกตัวแบบการพยากรณ์ความ
ต้องการใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีเหมาะสม
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
3. ก าหนดแนวทางการระบุปริมาณการ
ส่ังซ้ือและ safety stock ท่ีเหมาะสม
4. น าเสนอข้อเสนอแนะส าหรับการ
พิจารณาการทดแทนด้วยยาสามัญใน
การวางแผนจัดซ้ือยา

แนวทางการปฏิบัติในการบริหาร
จัดการทางโลจิสติกส์ระบบการ
รับยาในร้านยา และ
ข้อเสนอแนะส าหรับการ
พิจารณาการทดแทนด้วยยา
สามัญในการวางแผนจัดซ้ือยา
ของบริษัทผู้จัดจ าหน่ายยา
ส าหรับร้านยา

1. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับต้นทุนและ
รายการใบส่ังยา
2. วิเคราะห์ตัวแบบการพยากรณ์ความ
ต้องการใช้ยาและเวชภัณฑ์
3. วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการพิจารณา
การทดแทนด้วยยาสามัญในการวางแผน
จัดซ้ือ
4. ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มระบบ
การพยากรณ์
5. พัฒนาต้นแบบ Mockup และทดสอบ
ระบบแพลตฟอร์ม

         6,015,890 นพคุณ/บุศรินทร์ 1. ระบบต้นแบบช่วยวางแผนเชิง
พยากรณ์ส าหรับระบบการรับยาตาม
ใบส่ังยาท่ีร้านขายยา
2. ข้อเสนอแนะส าหรับการพิจารณา
การทดแทนด้วยยาสามัญในการ
วางแผนจัดซ้ือยา ส าหรับโครงการรับ
ยาตามใบส่ังยาท่ีร้านยา

6) การศึกษาประเมินความคุ้มค่า
ทางเศรษฐศาสตร์ของยาท่ีจะเข้า
สู่บัญชียาหลักแห่งชาติ

เพ่ือศึกษาประเมินความคุ้มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์ของยาท่ีจะเข้าสู่บัญชียา
หลักแห่งชาติเพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบาย

น าไปประกอบการพิจารณา
คัดเลือกรายการยาในบัญชียา
หลักแห่งชาติ

1. ประสานรายการยาจาก
คณะอนุกรรมการ คณะท างานท่ีเก่ียวข้อง
2. ด าเนินการศึกษาความคุ้มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์และเสนอทางเลือกเชิง
นโยบาย

         3,000,000 นพคุณ/บุศรินทร์ การพิจารณาคัดเลือกรายการยาเพ่ือ
บรรจุไว้ในบัญชียาหลักแห่งชาติ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงยาท่ี
จ าเป็นอย่างท่ัวถึงโดยไม่เป็นปัญหา
ต่อความม่ันคงด้านการเงินของ
กองทุนประกันสุขภาพท้ัง 3 กองทุน

7) พัฒนาระบบเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดการเข้าถึงยาจ าเป็นได้อย่าง
เหมาะสม

1. พัฒนาระบบควบคุมยาให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้
2. สร้างเสริมความเข้มแข็งภาคประชาชน
เพ่ือการเข้าถึงยาจ าเป็น

ประชาชนเข้าถึงยาจ าเป็น และ
ลดภาระงบประมาณด้านยาได้
อย่างเหมาะสม

ศึกษาและพัฒนาระบบการเข้าถึงยา
จ าเป็น และพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย

         5,000,000 นพคุณ/ธนภร/
บุศรินทร์

ข้อเสนอเชิงนโยบายส าหรับระบบการ
เข้าถึงยาจ าเป็น และลดภาระ
งบประมาณด้านยา

8) การพัฒนากรอบการวิจัย
ระบบยาของประเทศไทย

เพ่ือจัดท ากรอบงานวิจัยในการเช่ือมโยง
และขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบยาแห่งชาติ

ความส าเร็จในการประสาน
ขับเคล่ือนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบยา
แห่งชาติ

1. ทบทวนวัตถุประสงค์ ผลผลิต และ
ผลลัพธ์ ของสถานการณ์ระบบยา
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายวิจัย
ระบบยาเพ่ือหาข้อเสนอแนะในด้าน
งานวิจัยเพ่ือการขับเคล่ือนงานวิจัยและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบยาแห่งชาติ

         1,500,000 นพคุณ/ธนภร/
บุศรินทร์

กรอบและหัวข้องานวิจัยเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือนงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบยา
แห่งชาติ
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1.2 การพัฒนาการใช้ยา
สมุนไพรทางการแพทย์แบบ
ครบวงจร (N14)

        1,516,000

1) การศึกษาการออกฤทธ์ิของ
สารสกัดจากพืชสมุนไพรเพ่ือใช้
ในการรักษาผู้สูงวัยท่ีมีภาวะ
กระดูกพรุน และภาวะมวล
กล้ามเน้ือน้อย

เพ่ือศึกษาผลต่อการสร้างมวลกล้ามเน้ือ 
และการสร้างเซลล์กระดูกและต้านการ
ท าลายเซลล์กระดูกของสารสกัด 
curcuminoids ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 
curcumin, 
bis-demethoxycurcumin, 
de-methoxycurcumin, สารสกัด 
curcuminoids ท่ีมีสาร curcuminoids
 รวมไม่น้อยกว่า 85% w/w และ สาร
สกัด curcuminoids ในรูปของ
สารประกอบเชิงซ้อนท่ีเพ่ิมการละลายน้ า
,  ellagic acid, α-mangostein และ
สารสกัดอ่ืนๆ

รักษาผู้สูงวัยท่ีมีภาวะมวล
กล้ามเน้ือน้อย และภาวะ
กระดูกพรุนท าให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพดีข้ึน

1) ศึกษาผลของสารสกัด curcuminoids
 ต่อการสร้างเซลล์กระดูกในสัตว์ทดลอง 
2) ศึกษาผลของสารสกัด curcuminoids 
และพืชสมุนไพรอ่ืนๆ ต่อการรักษาภาวะ
มวลกล้ามเน้ือน้อย

         1,516,000 นพคุณ/บุศรินทร์ องค์ความรู้ด้านวิชาการด้านสมุนไพร
ในการรักษาโรคกระดูกพรุน และ
ภาวะมวลกล้ามเน้ือน้อย

1.3 การส ารวจพฤติกรรมการ
ใช้ยาและความเส่ียงด้าน
สุขภาพในประชาชนไทย (N16)

        5,000,000

1) การจัดการเชิงระบบการใช้ยา
สมเหตุผลในภาคประชาชน

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเชิงระบบ
การใช้ยาสมเหตุผลในภาคประชาชน

ภาคประชาชนมีความรู้เร่ืองการ
ใช้ยาอย่างเหมาะสม

1. ประเมินความรอบรู้การใช้ยาสมเหตุผล
ในภาคประชาชน
2. พัฒนาเครือข่ายและเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้อง
3. น าเคร่ืองมือไปขยายผลในภาคประชาชน

         5,000,000 นพคุณ/ธนภร ภาพระดับความรอบรู้ในการใช้ยา
อย่างสมเหตุผลในภาคประชาชน ได้
เคร่ืองมือในการจัดการท่ีสามารถ
น าไปใช้ได้จริง

1.4 งานพัฒนาศัยภาพ         4,818,454
1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการจริยธรรมการวิจัย และ
แหล่งทุนวิจัยตามมาตรฐานการ
วิจัยทางคลินิกท่ีดี (ICH GCP 
guideline)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพกรรมการจริยธรรม
การวิจัย และแหล่งทุนวิจัยตาม
มาตรฐานการวิจัยทางคลินิกท่ีดี

กรรมการจริยธรรมการวิจัย และ
แหล่งทุนวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ
วิจัยในมนุษย์

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
2. ติดตามและประเมินผล

         4,818,454 นพคุณ/บุศรินทร์/
ธนภร

กรรมการจริยธรรมและแหล่งทุนวิจัย
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
แสดงบทบาทได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรฐาน ICH GCP guideline

รวมงบประมาณ 33,838,700
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แผนงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ต้นแบบแพลตฟอร์มและระบบ
การดูแลผู้ป่วยกลุ่มออร์โธปิดิกส์
และกายภาพบ าบัด

เพ่ือสร้างต้นแบบแพลตฟอร์มและ
ระบบการบริการแบบใหม่ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการจัดการการผู้ป่วย
กลุ่มออร์โธปิดิกส์และกายภาพบ าบัด
ให้เข้าถึงการรักษาทางการแพทย์อย่าง
เท่าเทียมและท่ัวถึงเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้ป่วยกลุ่มออร์โธปิดิกส์และ
กายภาพบ าบัดได้รับการรักษาด้วย
แนวทางท่ีเหมาะสมกับโรค/ภาวะของ
ตนเองอย่างต่อ น่ืองโดยผ่านระบบ 
Mobile application platformเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะใน
การสร้างเสริมสุขภาพให้ผู้ป่วยกลุ่ม
ออร์โธปิดิกส์และกายภาพบ าบัดให้ดี
ย่ิงข้ึน

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      3,435,000 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

ผู้ป่วยกลุ่มออร์โธปิดิกส์และ
กายภาพบ าบัดได้รับการรักษา
ด้วยแนวทางท่ีเหมาะสมกับโรค/
ภาวะของตนเองอย่างต่อเน่ือง
โดยผ่านระบบ Mobile 
application platform

2) การพัฒนาอุปกรณ์ทางการแพทย์
เฉพาะบุคคลส าหรับงานคลินิก
บูรณาการด้านศัลยกรรมผ่าตัดรักษา
โรคมะเร็งในขากรรไกรและกระดูก
สันหลัง

เพ่ือสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ผ่าตัดเพ่ือรักษามะเร็งในขากรรไกร
และกระดูกสันหลัง รวมถึงเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการ
รักษาคนไข้

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      6,363,750 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

ผู้ป่วยท่ีได้รับการรักษาด้วย
อุปกรณ์ทางการแพทย์เฉพาะ
บุคคลส าหรับงานคลินิกบูรณา
การด้านศัลยกรรมผ่าตัดรักษา
โรคมะเร็งในขากรรไกรและ
กระดูกสันหลัง ส่งผลให้ผู้ป่วย
ได้รับการรักษาด้วยวิธีการ
สมัยใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
น าไปสู่ระยะเวลาในการผ่าตัด
และระยะฟ้ืนตัวท่ีส้ันลง

ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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3) การประเมินความปลอดภัยและ
ประสิทธิภาพของวัสดุปลูกถ่าย
กระดูก ชนิดไบฟาสิกแคลเซียม
ฟอสเฟตเซรามิกส์สังเคราะห์ใน
กรณีภาวะเน้ืองอกกระดูก

เพ่ือศึกษาและประเมินความปลอดภัย
และประสิทธภาพของผลิตภัณฑ์วัสดุ
ปลูกถ่ายกระดูกแคลเซียมฟอสเฟต
เซรามิกส์สังเคราะห์ชนิดมีรูพรุน
ต่อเน่ืองในทางศัลยกรรมกระดูก
ส าหรับผู้ป่วยท่ีมีภาวะเน้ืองอกกระดูก
 ซ่ึงกระดูกส่วนหน่ึงถูกท าลาย และมี
ความจ าเป็นต้องรักษาด้วยการปลูก
ถ่ายกระดูกเพ่ือตอบโจทย์ประเด็น
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนหลังการใช้
งานวัสดุทดแทนกระดูกในระยะยาว
ของผู้ป่วยสร้างความเช่ือถือของการ
น าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไปใช้งาน
ทางด้านศัลยกรรมกระดูกต่อไปใน
อนาคต

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      3,113,000 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

การประเมินประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยของวัสดุปลูกถ่าย
กระดูกชนิดแคลเซียมฟอสเฟต
เซรามิกส์สังเคราะห์ในกรณีภาวะ
เน้ืองอกกระดูก

4) การด าเนินการคัดกรอง
โรคมะเร็งผิวหนังระดับประเทศ โดย
ใช้แพลตฟอร์มท่ีพัฒนาต่อยอดจาก
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

เพ่ือประเมินผลของการด าเนินการคัด
กรองโรคมะเร็งผิวหนังระดับประเทศ
โดยใช้แพลตฟอร์มท่ีพัฒนาต่อ
ยอดจากเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
วัตถุประสงค์เฉพาะ ประ มินจ านวน
ผู้ป่วยโรคมะเร็งผิวหนังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหลังจากการใช้
แพลตฟอร์มท่ีพัฒนาต่อยอดจาก
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ประเมิน
จ านวนผู้ป่วยท่ีได้รับการส่งต่อตาม
ระบบอย่างแท้จริง

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      3,498,844 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

ได้ฐานข้อมูลรูปผิวหนังของคน
ไทย ซ่ึงอาจสามารถพัฒนาต่อ
ยอดเป็นเคร่ืองมือ
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับคนไทย
เองได้ในอนาคต ถือเป็นการสร้าง
นวัตกรรมให้กับวงการ
สาธารณสุขไทย ซ่ึงสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย
ของชาติฉบับท่ี 9
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5) นวัตกรรมการรักษาผู้ป่วยมะเร็ง
ทางระบบเลือดในประเทศไทยด้วย
ที-เซลล์ท่ีถูกดัดแปลงพันธุกรรมโดย
ไม่อาศัยไวรัสให้จ าเพาะกับซีดี 19 
ด้วยรีเซ็ปเตอร์แอนติเจนลูกผสม: 
การวิจัยทางคลินิกระยะท่ี 1

เพ่ือพัฒนาการรักษามะเร็งด้วยวิธี
เซลล์ภูมิคุ้มกันบ าบัดแก่ผู้ป่วยมะเร็ง
เม็ดเลือดขาวและมะเร็งต่อมน้ าเหลือง
ในประเทศไทยและสร้างความย่ังยืน
ในการพัฒนาการรักษาโรคมะเร็งด้วย
วิธีเซลล์ภูมิคุ้มกันบ าบัดในประเทศไทย
เพ่ือสร้างระบบและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในการวิจัยและพัฒนาการรักษาด้วย
เซลล์และยีนบ าบัดในประเทศไทยเพ่ือ
เป็นผู้น าในด้านการวิจัยและรักษา
โรคมะเร็งด้วยเทคโนโลยีเซลล์
ภูมิคุ้มกันบ าบัดในระดับชาติ ภูมิภาค 
และนานาชาติต่อไปเพ่ือพัฒนา
บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการวิจัย
และรักษาผู้ป่วยด้วยเซลล์ภูมิคุ้มกัน
บ าบัดในทุกระดับ

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      3,900,000 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

1) Clinical grade CD19-CAR T
 cells ท่ีผ่านเกณฑ์การควบคุม
คุณภาพมาตรฐานสามารถใช้ได้
ทางคลินิก
2) ต้นแบบห้องปฏิบัติการปลอด
เช้ือพิเศษส าหรับการผลิตเซลล์
เพ่ือใช้ทางคลินิกใน
สถานพยาบาลหรือมหาวิทยาลัย

6) ระบบดิจิทัลสุขภาพส าหรับใช้ใน
การฝึกการหายใจเพ่ือลดความดัน
โลหิต

พัฒนาต่อยอดงานวิจัยเดิมท่ีได้
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วในส่วนการ
พัฒนาอุปกรณ์เคร่ืองฝึกการหายใจ 
โดยการผลิตจ านวน 60 ชุดและจัดให้
มีการทดสอบความปลอดภัยทาง
ไฟฟ้าส าหรับเคร่ืองมือแพทย์พัฒนา
แอพพลิเคช่ันบนโทรศัพท์ต่อยอดจาก
รุ่นปัจจุบันให้สามารถส่ือสารกับ
ระบบดิจิทัลสุขภาพในการส่งข้อมูล
สัญญาณชีพและข้อมูลการฝึกการ
หายใจและเพ่ือรับข้อมูลสนับสนุนการ
ฝึกการหายใจแบบพลวัตท่ีเหมาะสม
กับผู้ใช้งาน

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      3,949,000 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

ระบบดิจิทัลสุขภาพส าหรับใช้ใน
การฝึกการหายใจเพ่ือลดความดัน
โลหิตส าหรับผู้ป่วยความดันสูง
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7) การพัฒนาและผลิตต้นแบบส่ิง
ทอทางการแพทย์ (COVID GUARD)
 ท่ีมีฤทธ์ิในการฆ่าเช้ือโควิด-19 ด้วย
ตนเอง แบบซักได้

เพ่ือพัฒนาและผลิตต้นแบบส่ิงทอ
ทางการแพทย์ (COVID GUARD) ท่ีมี
ฤทธ์ิในการฆ่าเช้ือโควิด-19 ด้วยตนเอง
 แบบซักได้และน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
ตามเกณฑ์ OEKO-TEX ส าหรับใช้ใน
สถานพยาบาล/โรงพยาบาล เพ่ือลด
ความเส่ียงและป้องกันการติดเช้ือโดย
ลดการสะสมและแพร่กระจายเช้ือโค
วิด-19 ในสถานพยาบาล/โรงพยาบาล

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      4,075,676 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

สามารถน าเทคโนโลยีเพ่ือน าไป
ผลิตส่ิงทอท่ีมีการเพ่ิมคุณสมบัติ
ฆ่าเช้ือ SARS-CoV-2 
(COVID-19) ส าหรับใช้ใน
สถานพยาบาล/โรงพยาบาล)

8) AIoT ส าหรับการประเมินและ
ฝึกทักษะการอ่านภาษาไทยในเด็ก

1. เพ่ือประเมินความสามารถของ
ทักษะพ้ืนฐานการอ่านภาษาไทย เป็น
โปรแกรมเกมบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
PC และแบบแออพพลิเคช่ันบน
ระบบปฏิบัติการ Android ส าหรับ ด็ก
เร่ิมเข้าเรียน 
2. สร้างต้นแบบเกม “อักษร” เพ่ือ
ช่วยครูในการสอนและฝึกทักษะ
พ้ืนฐานการอ่านภาษาไทย ส าหรับเด็ก
 struggle readers และเด็กท่ีมีความ
บกพร่องด้านการอ่าน

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      4,006,520 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

ลิขสิทธ์ิเกมแอพพลิเคช่ัน ‘อักษร”
 เป็นเคร่ืองมือคัดกรอง struggle 
reader ในเด็กเร่ิมเรียน และช่วย
สอนฝึกทักษะพ้ืนฐานการอ่านใน
เด็ก struggle reader และ เด็ก
ท่ีมีความบกพร่องด้านการอ่าน
ภาษาไทย

9) การต่อยอดการใช้ระบบบูรณา
การปัญญาประดิษฐ์ในการตรวจคัด
กรองภาวะเบาหวานเข้าจอตาใน
ประเทศไทย

พ่ือประเมินผลในเชิงเทคนิคของการ
ใช้ระบบบูรณาการปัญญาประดิษฐ์ใน
การคัดกรองเบาหวานเข้าจอตาด้วย
กล้องถ่ายภาพจอตา ในกลุ่ม
ประชากรขนาดใหญ่พร้อมๆกัน (13 
เขตสุขภาพท่ัวประเทศไทย

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      5,787,000 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

โปรแกรมระบบบูรณาการ
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการคัดกรอง
เบาหวานข้ึนตาและระบบ
ติดตามผู้ป่วยแบบดิจิทัลท่ีพร้อม
ติดต้ังและใช้งานได้
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10) การพัฒนาและประยุกต์ใช้ทาง
คลินิกด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์
เพ่ือวินิจฉัยการตีบของหลอดเลือด
หัวใจจากภาพถ่ายสแกนภาวะเลือด
เล้ียงกล้ามเน้ือหัวใจ

เพ่ือพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ท่ีมี
ความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ
ส าหรับการ วินิจฉัยการตีบของหลอด
เลือดหัวใจจ านวน 1 ระบบ ซ่ึงมีการ
ทดสอบความแม่นย าและม่ันคงเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ
วินิจฉัยภาวะกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด
ร่วมกับการวินิจฉัยของรังสีแพทย์ใน
แนวทางเวชปฏิบัติของโรงพยาบาล
ราชวิถีเพ่ือบูรณาการศาสตร์ให้เกิด
นวัตกรรมในทางการแพทย์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการ
ประเมินและแปลผลผู้ป่วยท่ีหลอด
เลือดหัวใจตีบเพ่ือแก้ปัญหาโรคหลอด
เลือดหัวใจซ่ึงเป็นปัญหาภาระโรคท่ี
ส าคัญ 1 ใน 3 ของประเทศ

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      3,000,000 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

1) สมาคมรังสีแพทย์และแพทย์
อายุรกรรมโรคหัวใจได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
ผลการวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
กับกระบวนการตรวจวินิจฉัย
ผู้ป่วยโรคหัวใจอย่างคุ้มค่าภายใน
ระยะเวลา 1 ปี
2) ผู้ป่วยท่ีสงสัยเป็นโรคหัวใจใน
โรงพยาบาลราชวิถีได้รับการ
วินิจฉัยร่วมกับผลการพยากรณ์
ของโมเดลปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
การวางแผนรักษาท่ีเหมาะสม
และคุ้มค่าในการตรวจรักษาเม่ือ
เปรียบเทียบกับข้ันตอนการตรวจ
รักษาตามปก

11) การพัฒนาแพลตฟอร์มส าหรับ
ชุดทดสอบไมโครอะเรย์สตริปเพ่ือ
การตรวจ วิเคราะห์ภาวะภูมิแพ้ต่อ
โมเลกุลสารก่อภูมิแพ้

เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มส าหรับชุด
ทดสอบภาวะภูมิแพ้โดยใช้เทคนิค 
Component-resolved microarray
 strip ท่ีพร้อมใช้งานเพ่ือพัฒนาชุด
ทดสอบไมโครอะเรย์สตริปต้นแบบ ท่ี
ใช้งานได้จริงส าหรับการวินิจฉัยโรค
ภูมิแพ้ไรฝุ่นและแมลงสาบ ท่ีมีความ
แม่นย า ราคาไม่แพง ใช้งานง่าย และ
เหมาะสมกับคนไทย

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      4,495,000 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

1) ต้นแบบกระบวนการเตรียม
ตัวอย่างเพ่ือใช้ในการตรวจ 
allergens แบบ 
Component-resolved 
microarray strip
2) คร่ืองอ่านสัญญาณไม
โครอะเรย์แบบพกพาท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงตอบโจทย์ความ
ต้องการผู้ใช้งาน ในราคาย่อมเยา
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ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

12) ‘แคนนาร่ี เมดิคอลส์’
โครงการวิจัยกัญชาทางการแพทย์

1) พัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ซีร่ัมท่ีมี
แคนนาบิไดออล (cannabidiol, CBD)
 ด้วยเทคโนโลยีนาโนเอนแคปซูเลช่ัน
ศึกษาประสิทธิผลการรักษาสิวอักเสบ 
(inflammatory acne) และดูแล
สุขภาพผิว (skincare) ด้วยผลิตภัณฑ์
ซีร่ัมท่ีมีสารสกัดแคนนาบิไดออล 
(cannabidiol, CBD)
2) ศึกษาประสิทธิภาพของสารสกัด
แคนนาบิไดออล (cannabidiol, CBD)
 ในการรักษาผู้ป่วยนอนไม่หลับเร้ือรัง 
(primary insomnia) เทียบกับยา
นอนหลับโซลพิเดม(zopidem)

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

  10,000,000 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

1) มีความรู้และเข้าใจผลของสาร
สกัดกัญชา(CBD, THC, CBN) ท่ี
มีผลต่อร่างกายโดยเฉพาะวงจร
การนอนและผลข้างเคียงของยา 
และจะได้ใช้ได้อย่างถูกต้อง

13) การพัฒนาข้อสะโพกเทียม
ชนิดไบโพล่าแบบไม่ใช้ซีเมนต์ยึด
กระดูก (การทดสอบสมรรถนะ และ
ความเข้ากันได้ทางชีวภาพตาม
มาตรฐานสากล)

เพ่ือทดสอบ Performance tests 
ตามมาตรฐานสากลจาก
ห้องปฏิบัติการท่ีได้การรับรอง ISO 
17025 ส าหรับข้อสะโพกเทียมชนิดไบ
โพล่าแบบไม่ใช้ซีเมนต์ยึดกระดูก เพ่ือ
ทดสอบ Biocompatibility tests 
ตามมาตรฐานสากลจาก
ห้องปฏิบัติการท่ีได้การรับรอง ISO 
17025 ส าหรับข้อสะโพกเทียมชนิดไบ
โพล่าแบบไม่ใช้ซีเมนต์ยึดกระดูก

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้
ตามความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอ
โครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

      2,650,110 จุไรรัตน์/ธนา
รัตน์/ปิยะฉัตร/
อัญชนา/ณัฐธิดา

ต้นแบบข้อสะโพกเทียม 
Cementless Bipolar Hip 
Prosthesis ท่ีผ่านการทดสอบ
ตามมาตรฐานสากล 
Performance Test 5 รายการ 
และ Biocompatibility Test 7 
รายการ

รวมท้ังส้ิน 58,273,900
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แผนงานวิจัยระบบก าลังคนด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
พัฒนาสมรรถนะพนักงานเปลเพ่ือ
รองรับระบบบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพสูง

1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด
สมรรถนะพนักงานเปลในโรงพยาบาลเพ่ือ
รองรับระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพสูง
2. เพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพพนักงานเปลเพ่ือรองรับระบบ
บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพสูง 3. เพ่ือ
ศึกษาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการ
พัฒนาศักยภาพพนักงานเปลใน
โรงพยาบาลเพ่ือรองรับระบบบริการ
สุขภาพท่ีมีคุณภาพสูง

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     4,858,750 จรวยพร / 
พัชราภรณ์

1) มีบทความวิจัยเร่ืองการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะพนักงานเปล
เพ่ือรองรับระบบบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพสูง
2) การพัฒนาสมรรถนะพนักงานเปลเพ่ือ
รองรับระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพสูง
ตามหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนกับหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ
เครือข่าย

2) ความท้าทายและข้อเสนอเชิง
นโยบายในการบริหารก าลังคน
ทางการพยาบาลในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019

เพ่ือศึกษาประสบการณ์การบริหาร
ก าลังคนทางการพยาบาลของผู้บริหาร
ทางการพยาบาลในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค/ความท้าทายใน
การบริหารก าลังคนทางการพยาบาลของ
ผู้บริหารทางการพยาบาลในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะในการ
บริหารก าลังคนทางการพยาบาลของ
ผู้บริหารทางการพยาบาลในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019เพ่ือพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายใน
การบริหารก าลังคนทางการพยาบาล
ส าหรับสถานการณ์การระบาดของการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,500,000 จรวยพร / 
พัชราภรณ์

นโยบายการบริหารก าลังคนทางการ
พยาบาลในสถานการณ์การระบาดของ
โรคท่ีมีประสิทธิผล แนวทางในการบริหาร
ก าลังคนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
 โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไป 
โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิผล แนวทางใน
การส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือบุคลากร
พยาบาลในการปฏิบัติงานในสถานการณ์
ท่ีมีการระบาดของโรคท่ีมีประสิทธิผล

3) อนาคตภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านของ
ประเทศไทยในทศวรรษหน้า

เพ่ือศึกษาภาพอนาคตหรือแนวโน้มของ
สมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ท่ีมีความส าคัญ
และจ าเป็นต่อการเสริมสร้างศักยภาพและ
ด าเนินบทบาทของอสม. ในอนาคต

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,144,000 จรวยพร / 
พัชราภรณ์

จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรใหม่ 1
 หลักสูตร และ หลักสูตรปรับปรุง 1 
หลักสูตร หลักสูตรท่ีมีการพัฒนาทักษะ
ของ 
อสม. ท่ีสะท้อนทักษะท่ีจ าเป็นต่อการท า
หน้าท่ีของ อสม. ในอนาคต

ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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4) การศึกษาการยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรด้านการแพทย์
และสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพสูง
ด้วยปัญญาประดิษฐ์และมีจิต
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
ในการรับมือโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
หลังสถานการณ์การระบาดโควิด 
2019 ในจังหวัดนครราชสีมา

จ านวนบุคคลต้นแบบ ตัวข้ีวัดเชิงคุณภาพ :
 - มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
เกิดปฎิสัมพันธ์และสัมพันธภาพในระดับ 
บุคคล - เร่ืองเล่าจากบุคคลต้นแบบ/ 
Success story

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     6,012,600 จรวยพร / 
พัชราภรณ์

เพ่ือระบุปัญหา อุปสรรคของบุคลากร 
รวมท้ังผู้ป่วย ผู้ดูแล หรือแกนน า อสม.ใน
การท างานส่งเสริม ป้องกันโรค การตรวจ
รักษาและประเมินภาวะแทรกซ้อนของ
กลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด -19

5) พัฒนารูปแบบระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินพ้ืนท่ีทางทะเล 
โดยชุมชนเป็นฐาน

พัฒนาต้นแบบพ้ืนท่ีระบบสาธารณสุขทาง
ทะเลอย่างครบวงจรเป็นระบบ โดยมุ่งเน้น
การเสริมสร้างศักยภาพของประชาชน บุ
คลการทางการแพทย์ โรงพยาบาล และ
ระบบการส่งต่อ เพ่ือตอบสนองและ
จัดการภาวะฉุกเฉินในพ้ืนท่ีทางทะเล

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     6,364,000 จรวยพร / 
พัชราภรณ์

การจัดระบบบริการสาธารณสุขทางทะเล 
1. บริบทและระบบบริการในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย 2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายใน
การจัดรูปแบบบริการ

6) การพัฒนาข้อเสนอและแนว
ทางการจัดการส่ิงแวดล้อมและ
บรรยากาศการเรียนรู้ของแพทย์
ประจ าบ้านในโรงเรียนแพทย์และ
สถาบันฝึกอบรมของประเทศไทย
ในสถานการณ์โรคระบาดรุนแรง

1. เพ่ือพัฒนาและทดสอบเคร่ืองมือ
ประ มินส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการ
เรียนรู้ของแพทย์ประจ าบ้านฉบับ
ภาษาไทย (Thai Residency 
Educational Climate Test: T-RECT) 
โดยปรับปรุงจาก คร่ืองมือท่ีมีการพัฒนา
มาก่อนในต่างประเทศ 2. เพ่ือประเมิน
ส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ของ
แพทย์ประจ าบ้านในโรงเรียนแพทย์และ
สถาบันฝึกอบรมของประเทศไทยใน
สถานการณ์โรคระบาดรุนแรง 3. เพ่ือ
พัฒนาข้อเสนอและแนวทางเก่ียวกับการ
จัดการส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการ
เรียนรู้ของแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์พ่ี
เล้ียงในสถาบันฝึกอบรมในประเทศไทยใน
สถานการณ์โรคระบาดรุนแรง

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,025,400 จรวยพร / 
พัชราภรณ์

ข้อเสนอหรือแนวทางในการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ใน
แพทย์ประจ าบ้านในภาวะการมีโรค
ระบาดรุนแรง
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ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

7) ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคในช่วงการระบาดเเละ
หลัง การระบาดของโรคโควิด19 
ในบุคลากร กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการป้องกันโรค
ในช่วงการระบาดเเละหลังการระบาดของ
โรคโควิด19 ในกลุ่มบุคลากร กรมควบคุม
โรค 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการป้องกันโรคโควิด 19 ใน
กลุ่มบุคลากร กรมควบคุมโรค

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,899,755 จรวยพร / 
พัชราภรณ์

แนวทางให้ผู้บริหารในการวางแผนพัฒนา
 ส่งเสริม หรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ในกลุ่มบุคลากรสาธารณสุข

8) ชุดโครงการภายใต้แผนงานวิจัย
ระบบก าลังคนด้านสุขภาพ

  11,174,395 จรวยพร / 
พัชราภรณ์

รวมงบประมาณ 33,978,900
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แผนงานวิจัยระบบข้อมูลสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) การศึกษาระบาดวิทยาโรค
กระดูกพรุนเพ่ือการเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคของประชากรไทยใน
จังหวัดภาคเหนือตอนบน และ
การบูรณาการข้อมูลจนน าไปสู่ Big 
data ของระบบเฝ้าระวังโรค

1. ศึกษาระบาดวิทยาโรคกระดูก
พรุนของประชากรไทยใน 8 
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2. 
ประเมินความเส่ียงของภาวะ
กระดูกพรุนในประชากร 8 
จังหวัดภาคเหนือตอนบน ด้วยการ
ตรวจคัดกรองภาวะกระดูกพรุน
ตามมาตรฐานมูลนิธิภาวะกระดูก
พรุนสากล  3. วัดความหนาแน่น
มวลกระดูกด้วยเคร่ืองวัดความ
หนาแน่นมวลกระดูกแบบดูดกลืน
รังสีเอ็กซ์  4. บูรณาการข้อมูล
เพ่ือให้ได้ Big data ของระบบเฝ้า
ระวังโรคกระดูกพรุน

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

         3,294,000 จุไรรัตน์/ปิยะฉัตร 1) ข้อมูลค่าความหนาแน่น
มวลกระดูก 30,000 คน ใน 
8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน
2) ข้อมูลระบาดวิทยาน้ี
สามารถน าไปใช้
ประกอบการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับโรคกระดูกพรุนได้

2) การพัฒนาแอปพลิเคชันระบบ
ฐานข้อมูลกลุ่มก่อนสูงวัยด้วยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการเฝ้า
ระวังโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง โดย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 7

พัฒนาเคร่ืองบริหารหัวเข่าท่ีมี
น้ าหนักเบา สามารถติดตามการ
รักษา และน าข้อมูลมาวิเคราะห์
เพ่ือการรักษาภายหลังได้ โดยมีผล
การทดสอบประสิทธิภาพการ
ท างานเคร่ือง และความปลอดภัย
ในการใช้งานเคร่ืองมือแพทย์ตาม
มาตรฐาน IEC 60601-1 
60601-1-2  และ Software 
validation IEC 62304 พร้อม
คู่มือการผลิตและแบบพิมพ์เขียว
ผ่านการทดสอบทางคลินิกท่ี
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

         6,929,065 จุไรรัตน์/ปิยะฉัตร คร่ืองช่วยบริหารหัวเข่า
ภายหลังการผ่าตัดแบบ
เคล่ือนย้ายได้ผ่านการ
ทดสอบทางคลินิก

ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2564-ก.ย.2565)

งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา (ต.ค.2564-ก.ย.2565)
งบประมาณ

3) การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
ป้องกันและควบคุมโรค ตามหลัก
สุขภาพหน่ึงเดียวด้วยระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์

พ่ือออกแบบ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านสุขภาพของคน สัตว์
 และคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพ่ือ
รองรับการจัดท าฐานข้อมูลกลาง
ส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
การบูรณาการการท างานและใช้
ประโยชน์ร่วมกันเพ่ือศึกษา 
วิเคราะห์ปัจจัยความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุด้านสุขภาพคน สัตว์ และ
คุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อ
สุขภาพแบบองค์รวมของประชาชน

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

         3,000,000 จุไรรัตน์/ปิยะฉัตร  แพลตฟอร์มระบบสุขภาพ
หน่ึงเดียวในการป้องกัน
ควบคุมโรค 1 ระบบ

4) การศึกษาความชุก อัตราการตาย
 และอัตราการรอดชีวิตของผู้ป่วย
โรคมะเร็งในเขตสุขภาพท่ี 12 โดย
ทะเบียนมะเร็งในฐานประชากรและ
หน่วยควบคุมและป้องกันโรคมะเร็ง
เขตสุขภาพ 12

1. ศึกษาอัตราการเกิด
(incidence) อัตราการตาย 
(mortality) และอัตราการรอด
ชีวิต (survival) ของมะเร็งชนิด
ก้อน (Solid tumours) ของ
ประชากรในเขตสุขภาพท่ี 12 
2. ศึกษาความชุกของโรคมะเร็ง
และระบุล าดับโรคมะเร็งท่ีพบบ่อย
และมีภาระโรคสูงในเขตสุขภาพท่ี 
12

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

         2,742,063 จุไรรัตน์/ปิยะฉัตร การวางแผนพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยท้ังเขตสุขภาพและเขต
พ้ืนท่ีท่ีดูแล และเฝ้าระวังการ
โรคมะเร็งในพ้ืนท่ีสุขภาพ 12
 บนพ้ืนฐานของข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์

5) การศึกษาระบาดวิทยาเพ่ือ
ป้องกันการป่วยด้วยโรคมะเร็งโดย
ใช้ฐานข้อมูลการเฝ้าระวังการเกิด
โรคโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีท านายการ
ป้องกันการเกิดโรคมะเร็งในพ้ืนท่ี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
2. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ของข้อมูลกลุ่มโรคมะเร็งอย่างเป็น
ระบบโดยมีส่วนร่วมจากชุมชน 
3. เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าระบบเฝ้า
ระวังการป้องกันการเกิดโรคมะเร็ง

         6,820,072 จุไรรัตน์/ปิยะฉัตร ชุมชนมีส่วนร่วม ในการเฝ้า
ระวังการเกิดโรค และการ
ดูแลสุขภาพ และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อ
สุขภาพมากข้ึน

รวมงบประมาณ 22,785,200
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แผนงานวิจัยระบบบริการสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) การพัฒนารูปแบบการ
ให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ
ส าหรับผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการถ่ายโอน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กรณีศึกษาอ าเภอคลองขลุง 
จังหวัดก าแพงเพชร

เพ่ือศึกษารูปแบบระบบบริการสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิของผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม
และปัญหาอุปสรรคในการให้บริการ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมในอ าเภอคลองขลุง 
จังหวัดก าแพงเพชรเพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผล
ต่อการตัดสินใจในการใช้บริการสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิของผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมใน
จังหวัดก าแพงเพชรเพ่ือข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ
ส าหรับผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมเพ่ือ ตรียม
ความพร้อมในการถ่ายโอนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดก าแพงเพชร

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       486,614 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

รูปแบบบริการปฐมภูมิท่ีพึงประสงค์ใน
มุมมองของผู้ให้และผู้รับบริการ

2) การศึกษาหน้าท่ีและอ านาจ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลกในเร่ืองการรับถ่ายโอน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลก กรณีศึกษาเพ่ือจัดท า
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูป
กฎหมายและแก้ไขอนุบัญญัติท่ี
เก่ียวข้อง

เพ่ือศึกษาหน้าท่ีและอ านาจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกในเร่ืองการรับ
ถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
กรณีศึกษาเพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปฏิรูปกฎหมายและแก้ไขอนุบัญญัติท่ี
เก่ียวข้อง

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       939,202 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูปกฎหมายและ
แก้ไขอนุบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง

3) การพัฒนาแพลตฟอร์มระบบ
การแยกกักตัวท่ีบ้านส าหรับผู้ป่วย
โรคโควิด 19 เชิงบูรณาการ
ระหว่างระบบบริการปฐมภูมิและ
สุขภาพอ าเภอ เพ่ือตอบสนอง
ความจ าเป็นฉุกเฉินในการเข้าถึง
บริการสุขภาพและยกระดับความ
ม่ันคงด้านสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม
ของสหสาขาวิชาชีพ

เพ่ือประเมินผลลัพธ์จากการดูแลผู้ป่วยด้วย
ระบบการแยกกักตัวท่ีบ้านเพ่ือสร้าง
แพลตฟอร์มระบบการแยกกักตัวท่ีบ้านของ
ผู้ป่วยโรคโควิดเพ่ือประเมินแพลตฟอร์ม
ระบบการแยกกักตัวท่ีบ้านของผู้ป่วยโรคโค
วิด

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,000,000 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

ผลลัพธ์เชิงสุขภาพ -ลดอัตราการเสียชีวิต
 -ลดค่าใช้จ่าย 
เชิงคุณภาพ -คุณภาพชีวิตดีข้ึน -ลด
ภาวะแทรกซ้อนของโรค

ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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4) ฉากทัศน์อนาคตระบบสุขภาพ
ไทยใน 10 ปีข้างหน้า

1) เพ่ือศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มของ
ปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลต่อระบบสุขภาพของ
ประเทศไทย 2) เพ่ือศึกษาฉากทัศน์ความ
เป็นไปได้ของระบบสุขภาพไทยในอีก 10 ปี
ข้างหน้า 3) เพ่ือสังเคราะห์ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านระบบสุขภาพท่ีเหมาะสมตาม
บริบทของประเทศไทย และรองรับแนวโน้ม
ระบบสุขภาพท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     2,360,000 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านระบบสุขภาพท่ี
เหมาะสมตามบริบทของประเทศไทย และ
 รองรับแนวโน้มระบบสุขภาพท่ีคาดว่าจะ
เกิดในอนาคต

5) การเปรียบเทียบผลของการ
บ าบัดด้วยออกซิเจนแรงดันสูงใน
โรคหลอดเลือดแดงใหญ่ท่ีจอ
ประสาทตาอุดตันเฉียบพลัน

เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการรักษาผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดแดงใหญ่ท่ีจอประสาทตาอุดตัน
หลังการได้รับการบ าบัดด้วยด้วยออกซิเจน
แรงดันสูง โดยเปรียบเทียบระดับการ
มองเห็นของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดแดงจอ
ประสาทตาอุดตันเฉียบพลันก่อนและหลัง
การได้รับการบ าบัดด้วยด้วยออกซิเจนแรงดัน

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     2,494,060 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดแดงจอประสาทตา
อุดตันเฉียบพลันหลังได้รับการบ าบัดด้วย
ออกซิเจนแรงดันสูงมีระดับการมองเห็นท่ี
ดีข้ึนหลังการรักษา อัตราของผู้ป่วยท่ีมี
การมองเห็นดีข้ึน

6) คุณสมบัติในการวินิจฉัยของตัว
ย่อของอาการ ตือนของโรคหลอด
เลือดหัวใจเฉียบพลันในการท านาย
โอกาสเป็นโรคหลอดเลือดหัวใจ
เฉียบพลันและประสิทธิภาพจาก
การน าไปใช้

เพ่ือสร้างตัวย่อช่วยจ าของอาการเตือนของ
โรคหลอดเลือดหัวใจเฉียบพลันและการ
ปฏิบัติตัวโดยเรียก EMS มาโรงพยาบาล 
ส าหรับให้ความรู้แก่ประชาชนเพ่ือให้มารับ
การรักษาอย่างทันท่วงที

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       781,286 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

ผลงานวิจัยในรูปแบบบทความวิชาการท่ี
พร้อมส าหรับการส่งตีพิมพ์จ านวน 2 ฉบับ
 คุณภาพระดับวารสารนานาชาติ ฐาน 
Web of Science (ISI) หรือ Scopus

7) การประเมินสมรรถนะระบบ
สุขภาพของประเทศไทย ปี 2565 -
 2566

1. เพ่ือประเมินสมรรถนะระบบสุขภาพของ
ประเทศไทย ปี 2565 – 2566 2. เพ่ือ
สังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
ประเมินผลลัพธ์สุขภาพ ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย 3. เพ่ือศึกษา
สถานการณ์และแนวโน้มของระบบสุขภาพ
ของประเทศไทย ด้วยดัชนีช้ีวัดด้านสุขภาพ
ของ OECD ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 4.
 เพ่ือศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มของ
ปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลต่อผลลัพธ์สุขภาพของ
ประเทศไทย 5. เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เปรียบเทียบผลลัพธ์ด้านสุขภาพของ
ประเทศไทย กับกลุ่มประเทศเอเชีย และกับ
กลุ่มประเทศสมาชิกของ OECD

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     3,181,500 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

สามารถจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายจาก
ข้อมูลด้านสุขภาพท่ีก าหนดโดยหน่วยงาน
ระดับกรมวิชาการในปัจจุบัน ต้อง
พิจารณา Health Indicator ท่ีหลาย
ประเทศเลือกใช้ พิจารณาประกอบการ
จัดท านโยบายด้านสุขภาพท่ีมีผลลัพธ์ต่อ
ประชาชนอย่างย่ังยืน เปรียบเทียบ
ผลลัพธ์ด้านสุขภาพของประเทศไทย กับ
กลุ่มประเทศในภูมิภาคอาเซียน และ
เปรียบเทียบผลลัพธ์ด้านสุขภาพของ
ประเทศไทย กับกลุ่มประเทศสมาชิกของ
 OECD
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8) รูปแบบการเสริมสร้างพลัง
ชุมชนเพ่ือป้องกันการระบาดใหม่ 
ของโรคโควิค 19 ในพ้ืนท่ีชายแดน
ภาคตะวันตก ของประเทศไทย

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การป้องกันการระบาดใหม่ของโรคโควิค 19 
 ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคตะวันตก ของประเทศ
ไทย 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
พลังชุมชนเพ่ือป้องกันการระบาดใหม่ของ
โรคโควิค 19  ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคตะวันตก
 ของประเทศไทย 3. เพ่ือประเมินผล
รูปแบบการเสริมสร้างพลังชุมชนเพ่ือ
ป้องกันการระบาดใหม่ของโรคโควิค 19  
ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคตะวันตก ของประเทศ
ไทย

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,700,000 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

เกิดนโยบายหรือมาตราการ จากการน าใช้
รูปแบบการเสริมสร้างพลังชุมชนเพ่ือ
ป้องกันการระบาดใหม่ของโรคโควิค 19 
ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคตะวันตกฯ ท่ีสามารถ
ใช้ได้จริงและเกิดความย่ังยืนในพ้ืนท่ี

9) การพัฒนารูปแบบการอภิบาล
ระบบสุขภาพในการเตรียมการ 
การป้องกัน และการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
 2019 ภายใต้ชีวิต วิถีใหม่ของ
ชุมชนมุสลิมในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนใต้ ประเทศไทย

เพ่ือพัฒนารูปแบบการอภิบาลระบบสุขภาพ
ในการเตรียมการ การป้องกัน และการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ของชุมชนมุสลิมใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     2,592,700 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

ข้อเสนอนโยบาย มาตรการ และแนว
ปฏิบัติ(Procedure)ของระบบบริการ
สุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ท่ี
มีกลไกอภิบาลท่ีเหมาะสม ในการ
เตรียมการ การป้องกัน และการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคติดต่อร้ายแรง ในบริบท
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ ก่อให้เกิดความ

10) การประยุกต์ใช้ผลการ
ประเมินการน านโยบายคัดกรอง
และป้องกันโรคซึมเศร้าไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาต้นแบบ
โปรแกรมคัดกรองและส่งต่อผู้ป่วย
โรคซึมเศร้าเชิงบูรณาการ

เพ่ือทบทวนสถานการณ์ของนโยบาย 
มาตรการ และมาตรฐานการด าเนินงาน
ป้องกันควบคุมโรคซึมเศร้าเพ่ือวิเคราะห์
ระบบและทบทวนโครงสร้างข้อมูลเพ่ือใช้
ก ากับติดตามโปรแกรมป้องกันและควบคุม
โรคซึมเศร้าจากหน่วยงานหลัก (กรม
สุขภาพจิต) และหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีซ่ึงมี
บทบาทในการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิต

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     3,001,350 จรวยพร/
เขมจรีย์

ข้อเสนอแนะทางนโยบายเพ่ือการพัฒนา
มาตรการคัดกรองและส่งต่อผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้า พร้อมข้อเสนอแนะการจัดท า
ฐานข้อมูลเชิงบูรณาการในระดับชุมชน

11) กลไกการพัฒนารูปแบบระบบ
สุขภาพชุมชนท่ีเหมาะสมในการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ
และภัยสุขภาพ จากระบบแยกกัก
ตัวท่ีบ้าน ส าหรับผู้ป่วยโรคโควิด-
19 และโรคติดต่ออุบัติใหม่เชิง
พ้ืนท่ี กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร

1) เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมการใช้
พ้ืนท่ีในการแยกกักตัวท่ีบ้าน ส าหรับผู้ป่วย
โรค COVID-19 2) เพ่ือสร้างชุดองค์ความรู้
ในการพัฒนาความเข้มแข็งกลไกการ
แก้ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
และโรคติดต่ออุบัติใหม่เชิงพ้ืนท่ีระดับบ้าน
และชุมชน 3) เพ่ือสร้างกลไกการพัฒนา
รูปแบบระบบสุขภาพชุมชนท่ีเหมาะสมใน
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและภัย
สุขภาพ

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,950,850 จรวยพร/
วศพล

ระบบฐานข้อมูลพิกัดส าหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการดูแลชุมชนโดยชุมชน 
(Community Isolation)

64



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

12) กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูล
อย่างเร็วเพ่ือตอบค าถามเชิง
นโยบายสาธารณสุขและค าถาม
ด้านสุขภาพ และโควิด-19 ใน
สังคมไทย

เพ่ือรวบรวมโจทย์และค าถามเชิงนโยบาย
ระบบสุขภาพและสาธารณสุข ท้ังเร่งด่วน
และไม่เร่งด่วน จากผู้ก าหนดนโยบายและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆเพ่ือส ารวจอุปสงค์ต่อ
ข้อมูล และรวบรวมค าถามเก่ียวกับสุขภาพ
และสาธารณสุขของประชาชนไทย

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     3,582,700 จรวยพร/
วศพล

บทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ เพ่ือ
ส่ือสารและสร้างความเข้าใจให้แก่
นักวิชาการชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ี
สนใจ

13) การพัฒนาแนวทางการ
จัดการตนเองเพ่ือป้องกันภาวะลอง
โควิด ส าหรับผู้ป่วยโควิด-19 ใน
ศูนย์แยกกักตัวในชุมชน

เพ่ือศึกษาความชุกของภาวะลองโควิดใน
ผู้ป่วยโควิด-19 ท่ีรักษาในศูนย์แยกกักตัว
ของชุมชน 2.เพ่ือศึกษาผลลัพธ์ทางสุขภาพท่ี
เกิดข้ึนท้ังด้านร่างกายและจิตใจ สังคมและ
รูปแบบการดูแลของผู้ป่วยภาวะลองโควิดท่ี
รักษาในศูนย์แยกกักตัวของชุมชน 3.เพ่ือ
ศึกษาปัจจัยเส่ียงต่อภาวะลองโควิดในผู้ป่วย
โควิด-19 ท่ีรักษาในศูนย์แยกกักตัวของ
ชุมชน ระยะท่ี 2 1.เพ่ือพัฒนาแนวทางการ
จัดการตนเองและการถ่ายทอดองค์ความรู้
แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการป้องกันภาวะลอง
โควิดส าหรับผู้ป่วยโควิด-19ในศูนย์แยกกัก
ตัวในชุมชน

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,000,000 จรวยพร/
วศพล

เกิดแนวทางการจัดการตนเองเพ่ือป้องกัน
ภาวะลองโควิด ส าหรับผู้ป่วยโควิด-19 ใน
ศูนย์แยกกักตัว ซ่ึงน าไปประยุกต์ใช้ได้ใน
ศูนย์แยกกักแห่งอ่ืนได้ เพ่ิมคุณภาพการ
พยาบาลในผู้ป่วยโควิด-19 และให้การ
พยาบาลแบบองค์รวมท้ังด้านร่างกายและ
จิตใจ นอกจากน้ันยังเป็นการดูแลอย่าง
ต่อเน่ืองจากศูนย์แยกกักสู่ชุมชน

14) แพลตฟอร์มการบริหาร
จัดการระบบส่งต่อผู้ป่วยระหว่าง
ประเทศ

ศึกษาโซ่อุปทานฐานข้อมูลเพ่ือการจัดการ
ส่งต่อผู้ป่วย 2. พัฒนาแพลตฟอร์มการ
บริหารจัดการระบบส่งต่อผู้ป่วย 3. พัฒนา
แผนการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการระบบส่งต่อ
ผู้ป่วย

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       550,000 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

ผลงานตีพิมพ์: ระดับชาติ จ านวน 1 เร่ือง

15) การพัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพภาวะหลังการติด
เช้ือของผู้ป่วยโควิด 19 ในภาคใต้
ของประเทศไทย

เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพภาวะ
หลังการติดเช้ือของผู้ป่วยโควิด 19 ใน
ภาคใต้ของประเทศไทย

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       930,875 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพภาวะหลังการ
ติดเช้ือของผู้ป่วยโควิด 19 ในภาคใต้ของ
ประเทศไทย

16) ชุดโครงการภายใต้แผน
งานวิจัยระบบบริการสุขภาพ

     7,427,763 จรวยพร/
ฉัตรทิพย์

รวมงบประมาณ 33,978,900
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แผนงาน วิจัยการเงินการคลังสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) โครงการสังเคราะห์ระบบดูแลระยะ
ยาวด้านการเงินการคลังเพ่ือลดภาระ
ครอบครัวภายหลังสถานการณ์การ
ระบาดโควิด-19 โดยโครงการน้ีเป็น
ความร่วมมือภายใต้ CONNECT 
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานวิจัย
ภูมิภาคเอเซียแปซิฟิก และ ILO, 
website: 
https://connectshp.com/#:~:text=C
ONNECT%20encompasses%20a%2
0mix%20of,are%20all%20key%20t
o%20strengthening

1) ศึกษาข้อมูลสถานการณ์
ภาระครอบครัว ผู้ดูแลจาก
การดูแลบริการระยะยาว
ในช่วงสถานการณ์หลังโควิด 
2) พัฒนาแบบจ าลองการคลัง
 การจ่ายและองค์ประกอบ
ระบบท่ีส าคัญร่วมกับพ้ืนท่ี
ตัวอย่าง

รายงานข้อเสนอเพ่ือ
ลดภาระครอบครัวท่ีมี
ผู้ป่วยท่ีต้องการ
บริการระยะยาว

1) ทบทวนวรรณกรรม และข้อมูลสถานการณ์
พ้ืนท่ีทดลอง 2) พัฒนาแบบจ าลองการคลัง 
การจ่าย และระบบ 3) จัดท ารายงานสังเคราะห์

     3,000,000 จเร/พัฒนาวิไล รายงานสังเคราะห์จากข้อมูลพ้ืนท่ี
ตัวอย่าง / การปรับเปล่ียนระบบหรือ
องค์ประกอบบางอย่างจากพ้ืนท่ี
ตัวอย่างท่ีใช้ข้อมูลในการศึกษา / 
ครอบครัวท่ีมีผู้ป่วยต้องการบริการ
ระยะยาวมีภาระค่าใช้จ่าย อ่ืนๆ ลดลง
ไม่น้อยกว่า 30%

2) โครงการจ้างเหมาบริการวิเคราะห์
ต้นทุนรายกิจกรรมการให้บริการของ
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)

เพ่ือศึกษาต้นทุนรายกิจกรรม
การให้บริการของสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล
 (องค์การมหาชน)

1. เคร่ืองมือในการ
เก็บข้อมูลส าหรับการ
จัดท าต้นทุน 
2. วิธีการวิเคราะห์
ต้นทุนรายกิจกรรม
ของสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล

1. ทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดท าบัญชี (กิจกรรมและวิธี
การศึกษา)
2. ศึกษาระบบบันทึกข้อมูลรายกิจกรรม  งบ
การเงิน ระบบบัญชี และพัสดุ ระบบบันทึกคุม
งบประมาณ สถิติต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
3. ประชุมหารือกับทีมวิจัย และทีมคณะท างาน
4. พัฒนาเคร่ืองมือในการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือจัดท า
ต้นทุนรายกิจกรรมการให้บริการของสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
5. การเก็บข้อมูลทางบัญชี และข้อมูลสถิติต่างๆ 
พร้อมติดตาม และให้ค าแนะน าในการเก็บข้อมูล
6. ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของ
ข้อมูล (Data Cleansing) และจัดการข้อมูล (Data
 Cleansing) ให้พร้อมต่อการวิเคราะห์ข้อมูล
7. วิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนรายกิจกรรมการ
ให้บริการของสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล  และสถิติท่ีเก่ียวข้อง
8. รายงานฉบับสมบูรณ์การวิเคราะห์ต้นทุนราย
กิจกรรมการให้บริการของสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล

        196,200 พัฒนาวิไล 1. เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลส าหรับ
การจัดท าต้นทุน
2. การให้ค าปรึกษา/ อบรมการ
ค านวณต้นทุน 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนราย
กิจกรรมของสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล

ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

3) แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ
ของ 3 กองทุนสุขภาพท่ีเหมาะสม กรณี
โรคระบาดระดับชาติ โรคประจ าถ่ิน โรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง เพ่ือความม่ันคงทางการคลัง และ
ความเป็นธรรมทางสุขภาพของประเทศ
ไทย

เพ่ือศึกษาปัจจัยเส่ียงทางการ
คลังสาธารณสุขของประเทศ
ไทยท้ังในระดับประเทศ และ
ในระดับภูมิภาค โดย
ครอบคลุมท้ังห่วงโซ่บริการ
สุขภาพอันประกอบด้วย 
ปัจจัยน าเข้า (บุคลากร ยา 
โครงสร้างพ้ืนฐาน ฯลฯ)
เคร่ืองมือทางนโยบาย

 ข้อเสนอเพ่ือการ
คุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ครอบคลุม
ด้านงบประมาณ 
ผลกระทบด้าน
งบประมาณ และ
ความคุ้มค่า

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้ตาม
ความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     4,000,000 จเร/บุศราภรณ์ นโยบายการก าหนดประเภทและ
ขอบเขตบริการด้านสาธารณะสุขท่ีมี
ความคุ้มค่า มีความย่ังยืนทางการคลัง 
มีประสิทธิภาพในการใช้งบประมาณ 
ท้ังในกรณีกรณี โรคระบาดระดับชาติ 
โรคประจ าถ่ิน

4) การประเมินความคุ้มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์และผลกระทบด้าน
งบประมาณของมาตรการการคัดกรอง
เบาหวานในประชากรไทย

เพ่ือประเมินความคุ้มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์ของมาตรการ
ตรวจคัดกรองและวินิจฉัยโรค
เบาหวานในประชากรไทย
เพ่ือประเมินผลกระทบด้าน
งบประมาณของมาตรการ
ตรวจคัดกรองและวินิจฉัย
วินิจฉัยโรคเบาหวานท่ีมี
ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์
ในบริบทของประเทศไทย

เพ่ือการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ

     3,325,971 จเร/บุศราภรณ์ ด้านนโยบาย : ผลจากต้นทุนต่อหน่วย
ของผู้ด าเนินการ กระทรวงสาธารณสุข
 อาจจะน าไปพิจารณาเพ่ือเพ่ิม
เคร่ืองมือ หรือกระบวนการ ท่ีท าให้
ประชาชนและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้มีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ

5) การประเมินความคุ้มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการ
วิเคราะห์ผลกระทบด้านงบประมาณของ
เคร่ืองมือวินิจฉัยภาวะออทิสซึม ในระยะ
เร่ิมแรกส าหรับเด็กไทย

เพ่ือวิเคราะห์ต้นทุน
อรรถประโยชน์ (cost-utility
 analysis) ของการวินิจฉัย
ภาวะออทิสซึมในระยะ
เร่ิมแรก ด้วยเคร่ืองมือ TDAS 
เทียบกับ การวินิจฉัยโดย
แพทย์ผู้เช่ียวชาญ

     1,566,629 จเร/บุศราภรณ์ เด็กท่ีมีภาวะออทิสซึมได้รับการ
บ าบัดรักษาและส่งเสริมพัฒนาการได้
อย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อพยากรณ์โรคท่ีดี
ข้ึนอย่างต่อเน่ือง ประสานและพัฒนา
เครือข่าย ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการ
บ าบัดรักษา ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี
ภาวะออทิสซึมในระยะเร่ิมแรก ท าให้
เด็กสามารถใช้ชีวิตได้เต็มศักยภาพ
และสามารถดูแลตัวเองได้

รวมงบประมาณ 12,088,800

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับแก้ตาม
ความเห็นจากการทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย
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1) กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์
เพ่ือสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ
ด้านสุขภาพจาก โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพสต.) ให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)

ศึกษาสถานการณ์ด้านสุขภาพชุมชน ส ารวจ
ความคิดเห็นและความคาดหวังของ
ประชาชน ต่อการถ่ายโอนภารกิจบริการ
ด้านสุขภาพ จาก รพสต.ไปให้ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท)วิเคราะห์
เปรียบเทียบ บริบท สภาพแวดล้อม และ
กระบวนการบริหารจัดการ ด้านสาธารณสุข
 ของ อปท และ รพสต.ท่ีถ่ายโอนและไม่ถ่าย
โอน

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       980,000 จรวยพร/
เขมจรีย์

รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 
ผลจากการศึกษาวิจัย บทวิเคราะห์ ได้รับ
การอ้างอิง และน าไปใช้ประโยชน์เชิง
วิชาการ อย่างน้อย 3 บทความ ได้แก่ 1) 
สถานการณ์ด้านสุขภาพในพ้ืนท่ี 2) 
ศักยภาพ ความพร้อม โอกาส ข้อจ ากัด
ของอบจ. 3).ทัศนคติและปัจจัยการ
ยอมรับของประชาชนต่อการจัด บริการ
สุขภาพชองท้องถ่ิน

2) การพัฒนารูปแบบบูรณาการ
ด าเนินงานระหว่างระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ (Primary Care) 
และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ในการ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อท่ีมี
ประสิทธิผล

 เพ่ือพัฒนารูปแบบบูรณาการด าเนินงาน
ระหว่างระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
(Primary Care) และคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ในการ
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อท่ีมีประสิทธิผล

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       870,925 จรวยพร/
เขมจรีย์

รูปแบบการบูรณาการการด าเนินงาน
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อระหว่าง CUP
 และ พชอ. (ภายหลังการถ่ายโอน รพสต.)
 ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
ในประเทศไทยได้

3) การศึกษาบทบาทองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) โดย
การดูแลงานด้านสุขภาพ ในฐานะ
ผู้ให้บริการ หรือผู้จัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือผู้ตรวจสอบ

1. เพ่ือเรียนรู้สถานการณ์ด้านสุขภาพท่ี
ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของพลเมืองในสังคม
 ท่ีเก่ียวข้องกับการจ ากัดสิทธิและการใช้
อ านาจทางกฎหมายในการบริหารจัดการ
ของท้องถ่ินจังหวัด  2. เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการแก้ไขวิกฤตด้านสุขภาพอย่างรู้เท่า
ทัน และสามารถบรรเทาความ เสียหายใน
ระยะส้ัน ด้วยแนวทางและข้อเสนอเชิง
นโยบายในการพัฒนากฎหมายและการ
บังคับใช้กฎหมายท่ีสมดุล ระหว่างการ
จ ากัดสิทธิและการใช้อ านาจทางกฎหมาย
ในการบริหารจัดการของท้องถ่ินจังหวัดท่ี
ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของพลเมืองใน
สังคมกับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก
สถานการณ์ด้านสุขภาพ

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,984,608 จรวยพร/
เขมจรีย์

เกิดการเผยแพร่สู่ระดับนโยบายและการ
บริหารส่วนท้องถ่ิน

ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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4) บทเรียนจากสถานการณ์
COVID -19 สู่การพัฒนามาตรการ
เชิงนโยบายและกฎหมายเก่ียวกับ
การกระจายอ านาจสู่หน่วยงานใน
ท้องถ่ินเพ่ือเกิดการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

1. เพ่ือเรียนรู้และทบทวนปรากฏการณ์ท่ี
เกิดข้ึนจากสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 
(COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของ
พลเมืองในสังคม ท่ีเก่ียวข้องกับการจ ากัด
สิทธิและการใช้อ านาจทาง กฎหมายในการ
บริหารจัดการของท้องถ่ินชุมชน      2. 
เพ่ือพัฒนาแนวทางการแก้ไขวิกฤตด้านโรค
ระบาดใหญ่อย่างรู้เท่าทัน และสามารถ
บรรเทาความ เสียหายในระยะส้ัน ด้วย
แนวทางและข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
พัฒนากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายท่ี
 สมดุล

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,955,360 จรวยพร/
เขมจรีย์

เกิดองค์ความรู้ผ่านการศึกษาผลงานวิจัย
ฉบับสมบูรณผ่านช่องทางต่าง ๆ

5) บทบาทหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด กับการ
ให้บริการดูแลสุขภาพชุมชน กรณี
จังหวัดในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน

เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในสถานการณ์ 
บทบาทหน้าท่ี และความพร้อมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ตลอดจนความ
คิดเห็นของประชาชน ต่อการจัดบริการ
สุขภาพชุมชน ภายใต้นโยบายกระจาย
อ านาจสู่ท้องถ่ินเพ่ือวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี
 หลักกฎหมาย และผลกระทบท่ีเก่ียวข้อง
กับการถ่ายโอนภารกิจด้านสุขภาพชุมชน 
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน (รพ
สต.) ไปยังท้องถ่ิน (อบจ.)เพ่ือน าเสนอ
แนวทางปรับปรุง ข้อกฎหมาย และ
ข้อบัญญัติ เพ่ือรองรับการจัดบริการสุขภาพ
ท่ีประสิทธิภาพ ตามนโยบายกระจาย
อ านาจสู่ท้องถ่ิน

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     1,180,000 จรวยพร/
เขมจรีย์

ข้อเสนอเชิงนโยบาย ข้อกฎหมาย 
ข้อบัญญัติ ท่ีควรปรับปรุง ได้รับการบรรจุ
 ไว้ในแผน พัฒนาอบจ.เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดบริการสุขภาพท่ีเป็นธรรม
ส าหรับชุมชน
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6) ปรากฏการณ์ทางสังคมและ
ระบบการบริหารจัดการถ่ายโอน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
สู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด

1) เพ่ือศึกษาประสบการณ์ของบุคคลากร
และถอดบทเรียนสถานศึกษาภายใต้การ
บริหารจัดการของท้องถ่ินเพ่ือปรับใช้การ
ถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 2) เพ่ือ
ประเมินผลก่อนและหลังการถ่ายโอน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการบริหาร
จัดการ ด้านโครงสร้างองค์กร ด้านบุคลากร
 ด้านการเงินและการจัดการทรัพยากร ด้าน
แผนพัฒนาสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       990,000 จรวยพร/
เขมจรีย์

ได้แนวทางการถ่ายโอนสถาบันการศึกษา
สู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือปรับใช้ 
กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
และ ข้อเสนอเชิงนโยบาย

7) รูปแบบการพัฒนาการก ากับ
และประเมินผลด าเนินงานของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ท่ีได้รับการถ่ายโอนให้แก่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ี
ได้รับการถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 2. เพ่ือศึกษากระบวนการ
พัฒนาการก ากับและประเมินผลด าเนินงาน
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ี
ได้รับการถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 3. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาการ
ก ากับและประเมินผลการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีได้รับ
การถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 4. เพ่ือศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ในการพัฒนาการก ากับและประเมินผล
ด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่ีได้รับการถ่ายโอนให้แก่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       992,200 จรวยพร/
เขมจรีย์

แนวปฏิบัติในการก ากับและประเมินผล
ด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลท่ีได้รับการถ่ายโอนให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ร่วมกัน
ระหว่าง รพ.สต. อบจ. สสอ. สสจ. และ 
รพช.)
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ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

8) สรุปบทเรียนการถ่ายโอน
ภารกิจด้านการศึกษาและแนว
ปฏิบัติท่ีดี ส าหรับการน ามาปรับใช้
 กับการถ่ายโอนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพสต.) ให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)

เพ่ือถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติท่ีดีของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อปท.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
และจังหวัดล าพูน ด้านปัจจัยและ
กระบวนการบริหารจัดการ 2. เพ่ือวิเคราะห์
เปรียบเทียบบริบท สภาพแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และปัจจัยท่ีมี
ผล ต่อการยอมรับนโยบายการถ่ายโอน
ภารกิจด้านสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย พร้อมกับ เสนอตัวแบบท่ี
เหมาะสมและสามารถประยุกต์ได้ใช้กับพ้ืนท่ี
เป้าหมาย 3. เพ่ือประเมินผลส าเร็จ ข้อจ ากัด
 และข้อเสนอแนะส าหรับการน านโยบายสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       990,000 จรวยพร/
เขมจรีย์

1) ประชาชน ได้พัฒนาศักยภาพ จากการ
เรียนรู้ รับรู้ ให้ความความส าคัญกับ
นโยบายถ่ายโอนภารกิจ พร้อมจะมีส่วน
ร่วม และมีทัศนคติเชิงบวก  
2) ชุมชน เป็นกลไกขับเคล่ือนนโยบาย
การถ่ายโอนฯ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีสนับสนุน
 กระบวนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ให้
เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย ) , (การ
ผลักดันนโยบาย แนวปฏิบัติ แผนและ
กฎระเบียบ

9) การติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพธรรมนูญสุขภาพกับ
การเฝ้าระวังการ แพร่ระบาดของ
โรคโคโรน่าไวรัส-2019 พ้ืนท่ีเขต
สุขภาพ 10 (5 จังหวัด)

1. เพ่ือติดตามและประเมินประสิทธิภาพ
ธรรมนูญสุขภาพกับการเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของโรคโคโรน่าไวรัส-2019 พ้ืนท่ีเขต
สุขภาพ10 2.  เพ่ือศึกษาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาประสิทธิภาพธรรมนูญ
สุขภาพกับการ ฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ
โรคโคโรน่าไวรัส-2019 พ้ืนท่ีเขตสุขภาพ10 
3. เพ่ือพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ
ในการขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพในการ
จัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข    

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

     3,129,665 จรวยพร/
เขมจรีย์

ข้อเสนอเชิงนโยบาย อย่างน้อย จ านวน 1
 รูปแบบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการผลักดัน
นโยบายสาธารณะในการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข

10) ชุดโครงการภายใต้แผน
งานวิจัยระบบอภิบาลสุขภาพ

  20,906,142

รวมงบประมาณ 33,978,900
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แผนงานวิจัยระบบสุขภาพส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และอ่ืนๆ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) โครงการทดสอบประสิทธิผลของ
พาสโปรแอพพลิเคช่ันในการคัด
กรองการได้ยินเด็กก่อนวัยเรียนใน
ชุมชน

เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ 
Preschool Audiometry 
Screening System PASS Pro 
ในการคัดกรองการได้ยินในเด็ก
ก่อนวัยเรียนในชุมชน เทียบกับ
การคัดกรองการได้ยินด้วย 
Conditioned play 
audiometry ท่ีโรงพยาบาล

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       10,374,100 จเร/แพรว มีชุดตรวจคัดกรองการได้ยินท่ีเป็น
ต้นแบบในเด็กก่อนวัยเรียนและ
สามารถน าไปผลิตต่อยอดซ่ึงใน
ปัจจุบันเคร่ืองมือตรวจคัดกรอง
การได้ยินในเด็กยังเป็นส่ิงท่ีขาด
แคลน มีชุดตรวจคัดกรองการได้
ยินในเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีความ
แม่นย าน่าเช่ือถื

2) การประเมินประสิทธิผลและการ
วางแนวทางในการประเมินผล
กระทบของโครงการวิจัยท่ีหวังผลสูง:
 กรณีศึกษา โครงการการพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพ
โดยชุมชน จังหวัดน่าน ประเทศไทย 
(กรณีมลพิษข้ามพรมแดนจาก
โรงไฟฟ้าถ่านหินหงสา ประเทศลาว)

เพ่ือวิเคราะห์ โครงสร้างของเหตุ
ปัจจัย (Causal structure) และ
 กลไกของเหตุปัจจัย (Causal 
mechanisms) ท่ีมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลง (Impact/ 
changes) จากการใช้ประโยชน์
ของงานวิจัย

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

         4,598,899 จเร/อัปสร แบบเป็นชุดความรู้ท่ีสามารถ
เผยแพร่ความรู้และความเข้าใจ 
รวมถึงการพัฒนาแนวปฏิบัติ

3) ความชุกและสาเหตุของ
ภาวการณ์สูญเสียการได้ยินของ
ประชากรไทย ต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป

1) เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรค
ในการให้บริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิของผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังในพ้ืนท่ีห่างไกลภาคเหนือ 
2) เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การประเมินปัญหาและอุปสรรค
ในการให้บริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิของผู้ป่วยโรคไม่ติดค่อ
เร้ือรังในพ้ืนท่ีห่างไกลภาคเหนือ

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

9,317,000 จเร/แพรว  น าผลจากการวิจัยไปพัฒนา
เคร่ืองมือ หรือองค์ความรู้ในการ
ป้องกันการเกิดภาวะสูญเสียการ
ได้ยิน เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
บริการทางสุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพในการดูแล รักษา 
ป้องกันการเกิดภาวะสูญเสียการ
ได้ยิน

ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2564-ก.ย.2565)

งบประมาณ
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ระยะเวลา (ต.ค.2564-ก.ย.2565)
งบประมาณ

4) แผนด าเนินงานวิจัยและ
ขับเคล่ือนนโยบายสังคมไม่ทอดท้ิง
กัน ปีท่ี2

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ
สถานการณ์ปัญหา สาเหตุ และ 
แนวทางการขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลงสังคม ท่ีเป้าหมาย
ในการสร้างสังคมแห่งการเก้ือกูล
 ไม่ทอดท้ิงกัน โดยผ่านชุดการ
วิจัยเก่ียวกับกลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ี
 หรือประเด็นต่างๆ โดยเป็นการ
สร้างงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

       11,036,421 จเร/อัปสร ชุมชนมีความตระหนักรู้มากข้ึน 
โดยเฉพาะในมิติของครอบครัว 
ของสังคมท่ีมีต่อเด็กเปราะบาง

5) โครงการส ารวจสภาวะสุขภาพ
ช่องปากแห่งชาติ คร้ังท่ี 9 พ.ศ. 
2565 – 2566 (ระยะท่ี 2)

เป็นฐานข้อมูลท่ีเป็นแหล่งอ้างอิง
หลักของสภาวะสุขภาพช่องปาก
และปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสภาวะ
สุขภาพช่องปากในทุกช่วงวัย
ของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
ท างานวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับงาน
ด้านสุขภาพช่องปากของ
ประชากรไทย

 - พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
ปรับแก้ตามความเห็นจากการ
ทบทวนข้อเสนอโครงการวิจัย
 - ด าเนินการวิจัย
 - ติดตามผลงานวิจัย

         2,635,800 จเร/บุศราภรณ์ เพ่ือประเมินสภาวะสุขภาพช่อง
ปาก ปัจจัยเก่ียวข้องท่ีส าคัญ และ
พฤติกรรมสุขภาพช่องปากของ
ประชาชนในกลุ่มอายุเป้าหมาย
ภายใต้นโยบาย/โปรแกรม
ระดับประเทศ

6) โครงการCCS: Migrant Health เพ่ือพัฒนาการจัดการระบบ
สุขภาพส าหรับ
แรงงานข้ามชาติและประชากรท่ี
ไม่ใช่คนไทย

1. ทบทวนเอกสารเพ่ือสนับสนุน
เวทีการเจรจาในการก าหนด
กรอบนโยบายระดับชาติและ
การด าเนินการด้านสุขภาพของผู้
ประชากรข้ามชาติและประชากรท่ี
ไม่ใช่คนไทย
2. ทบทวนสถานการณ์ด้าน
สุขภาพของประชากรข้ามชาติใน
ประเทศไทยและเผยแพร่ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหลักทุก 6 เดือน

9,091,480         บุณยวีร์/เกรียงศักด์ิ 1. การสนับสนุนนโยบายการ
ท างานร่วมกันใน
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
แรงงานข้ามชาติ
ส าหรับประชากรข้ามชาติและผู้ท่ี
ไม่ใช่ชาวไทย
2. แนวทางยุทธศาสตร์ชาติ
ทางด้านสุขภาพ
ประชากรข้ามชาติและผู้ท่ีไม่ใช่ชาว
ไทย

รวมงบประมาณ 47,053,700
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แผนงาน วิจัยจีโนมิกส์ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการถอดรหัสพันธุกรรม Whole
Genome sequencing จ านวน 10,000
 test (ข้อมูลพันธุกรรม 5 กลุ่มโรค)

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในการ
ให้บริการถอดรหัสพันธุกรรมท้ังจีโนม ใน
ประเทศไทย ด้วยเทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภาพและต้นทุนท่ีเหมาะสม 
สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลอ้างอิงของ
ประเทศ และเพ่ือการต่อยอดวิจัยตาม
แผนปฏิบัติการบูรณาการจีโนมิกส์
ประเทศไทย

10,000 ราย จัดจ้างกิจการร่วมค้าไทยโอมิกส์ 
ด าเนินการถอดรหัสพันธุกรรมท้ังจีโนม
ของประชากรไทย

150,000,000 กิจการร่วมค้า
ไทยโอมิกส์ 
(ผู้รับจ้าง)

ได้ข้อมูลรหัสพันธุกรรม
เส่ียงต่อโรคท่ีเป็นปัญหา
สาธารณสุขไทย 5 กลุ่ม
โรคจ านวนไม่น้อยกว่า 
10,000 ราย

2. ศึกษาวิจัยเพ่ือต่อยอดการใช้ข้อมูล
พันธุกรรมเพ่ือประโยชน์ทางการแพทย์

-เพ่ือศึกษาวิจัย สร้างองค์ความรู้ ต่อยอด
ไปสู่การพัฒนาและบริการด้านการแพทย์
จีโนมิกส์ รวมไปถึงการต่อยอดไปสู่ความ
เป็นอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีข้ันสูงและ
การผสมผสานเทคโนโลยี

(5 กลุ่มโรค 
ได้แก่ 
โรคมะเร็ง 
โรคหายาก 
โรคไม่ติดต่อ 
โรคติดเช้ือ 
และเภสัช
พันธุศาสตร์)

- พัฒนาโครงการวิจัยโดยผู้จัดการ
งานวิจัย ,คณะท างานกล่ันกรอง
ข้อเสนอโครงการฯ,  Reviewer,  - 
ด าเนินการวิจัย  - ติดตามผลงานวิจัย  -
 ขับเคล่ือนการน าไปสู่การใช้ประโยชน์

  120,000,000 บุณยวีร์ ได้แนวทางการตรวจ
วินิจฉัย และรักษาผู้ป่วย
ได้อย่างเหมาะสมและ
แม่นย ามากข้ึนใน 5 กลุ่ม
โรค

3. พัฒนาระบบจัดเก็บ DNA และระบบ
บริการหาล าดับเบสจีโนม (การ
เตรียมการ/ สังเคราะห์ตัวอย่าง้เป็น DNA)

-เพ่ือพัฒนาระบบจัดการสกัดสาร
พันธุกรรมรวมท้ังระบบจัดเก็บตัวอย่างต้ัง
ต้นและตัวอย่างสารพันธุกรรมจากผู้ป่วย
ชาวไทย จ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 ราย
 ท่ีจะน าไปถอดรหัสพันธุกรรมท้ังจีโนม 
ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการจีโนมิกส์
ประเทศไทย เพ่ือให้ตัวอย่างมีคุณภาพดีท่ี
และสามารถติดตามได้

10,000 
ตัวอย่าง

1) บริหารจัดการการรับ-ส่งตัวอย่าง
สารสกัดพันธุกรรมภายใต้ศูนย์สกัดสาร
พันธุกรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2) สกัดตัวอย่าง DNA จากตัวอย่าง
เลือดใน5 กลุ่มโรคอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน ดียว 3) พัฒนา Genomics 
Thailand Clinical Research Unit 
ในรพ.เครือข่ายรวมท้ังส้ิน 22 แห่ง

20,000,000 -ต้นแบบระบบบริหาร
จัดการและจัดเก็บ
ตัวอย่างสารพันธุกรรม
ของประเทศ จ านวน 1 
ต้นแบบ

ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ี

คาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ี

คาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
Genome Data Center (ระบบ
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศท่ีส าคัญ 
รองรับการบริหารจัดการ จัดเก็บ 
ประมวลผล และรักษาความปลอดภัย
ข้อมูลพันธุกรรมประชากรไทย)

เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการ จัดเก็บ 
ประมวลผล และรักษาความปลอดภัย
ข้อมูลพันธุกรรมประชากรไทย

1 ระบบ 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานกลาง
เพ่ือจัด ก็บและประมวลผลข้อมูล
พันธุกรรมท่ัวจีโนม      2. พัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
ข้อมูลพันธุกรรมท่ัวจีโนมในประชากร
ไทย 50,000 ราย    3. พัฒนาต้นแบบ
แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลจีโนมขนาด
ใหญ่และต้นแบบระบบส าหรับช่วยใน
การแปลผลข้อมูล (Interpretation)

76,000,000 โครงสร้างพ้ืนฐานท้ัง
ระบบคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศท่ีส าคัญ 
ส าหรับบริหารจัดการ
ข้อมูลพันธุกรรมท่ีได้จาก
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การบูรณาการจีโนมิกส์
ประเทศไทย

1. ประชุมคณะท างานพิจารณา
กล่ันกรอง ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านจีโน
มิกส์ 2. สนับสนุนองค์กร/สถาบันท่ี
เก่ียวข้องในการจัดท าหลักสูตรการ
ผลิต/พัฒนาบุคลากรด้านจีโนมิกส์  3. 
ก ากับติดตามประเมินผล

6. สนับสนุนการศึกษาความเป็นไปได้เชิง
ธุรกิจ การจัดท าแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง
กับการพัฒนา การใช้ประโยชน์
การแพทย์จีโนมิกส์

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม
ใหม่ทางด้านสุขภาพ ส่งเสริมงานวิจัยสู่
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และจากผลิตภัณฑ์สู่
ตลาด รวมท้ังส่งเสริมธุรกิจเกิดใหม่ 
(Startup) ในประเทศ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การแพทย์จีโนมิกส์

2 โครงการ - พัฒนาโครงการวิจัยโดย Reviewer, 
ผู้จัดการงานวิจัย ,คณะกรรมการก ากับ
แผน  - ด าเนินการวิจัย  
       - ติดตามผลงานวิจัย            - 
ขับเคล่ือนการน าไปสู่การใช้ประโยชน์

5,000,000 การพัฒนาชุดตรวจโรคท่ี
ส าคัญ เช่น วัณโรคด้ือยา 
ไวรัสไข้เลือดออก เช้ือ 
HIV เป็นต้น เพ่ือการต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์

5,000,000  บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถและมี
ความพร้อมต่อการ
ปรับตัวเข้าสู่การ
ปฏิบัติงาน และการ
สนับสนุนการพัฒนา
การแพทย์จีโนมิกส์และ
การแพทย์แม่นย า โดยใน
ปี 2564 มีจ านวนไม่น้อย
กว่า 90 คน

5. การพัฒนาบุคลากร ด้านชีวสารสน
เทศ จีโนมิกส์ แพทย์ด้านเวชพันธุศาสตร์
 และผู้ให้ค าปรึกษาด้านพันธุศาสตร์

เพ่ือพัฒนาและผลิตบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
กับการแพทย์แบบจีโนมิกส์

90 คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ี

คาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

7. การศึกษาในประเด็นทางจริยธรรม
กฎหมาย และสังคม   ไปพร้อมกันกับ
การบริหารจัดการและด าเนินงานของ
โครงการ

เพ่ือศึกษาและจัดท าระเบียบปฏิบัติ แนว
ปฏิบัติด้านจริยธรรม กฎหมาย แนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับงานของประเทศ
ไทยส าหรับด าเนินการแพทย์แบบจีโน
มิกส์ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบาย

(1) ด าเนินการประชุมคณะท างาน/
อนุกรรมการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาโน
บายด้านจริยธรรม กฎระเบียบ 
กฎหมาย และการจัดการผลกระทบ
ทางสังคมท่ีเกิดจากการพัฒนาด้าน
การแพทย์จีโนมิกส์ (2) ศึกษาประเด็น
ทางจริยธรรม กฎหมายและสังคม ท่ี
เก่ียวข้องกับการแพทย์จีโนมิกส์ (3) ท า
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือ
แลกเปล่ียนและพัฒนาการศึกษาวิจัย 
และการพัฒนาด้านแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบาย

5,543,200 แนวปฏิบัติด้านจริยธรรม
 กฎหมาย และสังคมท่ี
เก่ียวข้องกับการแพทย์จี
โนมิกส์ ความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันท้ัง
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศเพ่ือการ
วิจัย และพัฒนาการน า
ข้อมูลพันธุกรรมมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดใน
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขของประเทศ
ไทย รวมท้ังการส่งเสริม
ความเข้าใจและการมี
ส่วนร่วมของสังคมและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ

รวมงบประมาณ 381,543,200
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แผนงาน : โครงการประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบงานวิจัย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 โครงการประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ
งานวิจัย

เพ่ือมุงเนนใหมีการขับเคล่ือน
ผลงานวิจัย ไปสูการใชประโยชนใน
เชิงนโยบาย (Policy advocacy) 
หรือการ ปฏิบัติ โดยเกิดมาตรการ/
 แนวทาง หรือพฤติกรรมดานสุข
ภาพท่ีสําคัญ  เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาระบบสุขภาพในระดับ ตางๆ

ครอบคลุมการใชประโยชน
เชิงนโยบาย วิชาการ สังคม/
ชุมชน หรือเชิงพาณิชย รวม
ท้ังสงเสริมการ เผยแพร
ผลงานวิจัย และ
องคความรูท่ีเก่ียวของ

คัดเลือกโครงการสําคัญ เพ่ือประเมิน
ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อระบบสุขภาพ

         11,000,000 จรวยพร/จเร/
จุไรรัตน์/นพคุณ/
บุณยวีร์

ประเมินผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ของ
โครงการวิจัย โดยเลือก
โครงการสําคัญมา
ประเมินผลลัพธ์ 
ผลกระทบต่อระบบ
สุขภาพและความ
คุ้มค่าของงานวิจัย

รวมงบประมาณ 11,000,000

ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ี

คาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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โครงการจัดการประชุมวิชาการ สวรส. 1) เผยแพร่ผลงานวิจัย
ระบบสุขภาพของ
สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุขและเครือข่าย 
2) แลกเปล่ียนและเผยแพร่
องค์ความรู้จากผลงานวิจัย
ด้านสุขภาพ กับภาคี
เครือข่ายวิชาการ

1 คร้ัง/ปี  -จัดประชุมเตรียมการ 
โดยคณะท างานประชุม
วิชาการ
- ประสานงานผู้เก่ียวข้อง
- ด าเนินการจัดประชุม
วิชาการ
-ประเมินผลการประชุม

      8,000,000 คณะท างาน
ประชุม
วิชาการ

จัดประชุมวิชาการ 
1 คร้ัง

รวมงบประมาณ 8,000,000    

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

ประชุมวิชาการ สวรส. 

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2563-ก.ย.2564)
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โครงการจัดท าวารสารวิจัยระบบ
สาธารณสุข  
   วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข เป็น
ช่องทางหน่ึงในการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ/ผลงานวิจัยด้านสุขภาพ เพ่ือให้
นักวิจัย/ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องได้มีการ
สืบค้น หรือน าไปอ้างอิง และใช้ประโยชน์ 
รวมถึงเพ่ือการสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

จัดท าวารสารวิจัยระบบ
สาธารณสุข และจัดท ารูปแบบ 
e-journal

ผู้บริหาร 
ภาคี
เครือข่าย
ผู้ใช้งานวิจัย

 -นักวิจัยส่งบทความ ได้
ตลอดท้ังปี
-  Review บทความ โดย 
Reviewer นอก สวรส.
  แจ้งปรับแก้ไขบทความ- 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนการพัฒนาวารสารฯ
- จัดอาร์ตท ารูปแบบ
บทความ e-journal

       1,000,000 จรวยพร/
วรางคณา

วารสารวิจัยระบบ
สาธารสุข 4 ฉบับ 
(e-journal)

รวม 1,000,000       

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ี

คาดหวัง

โครงการบริหารจัดการวารสารวิจัยระบบสาธารณสุข

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)
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ชุดโครงการส่ือสารความรู้งานวิจัย และ
กิจกรรมวิชาการ

47 1,108,000   

1) การผลิตส่ือในรูปแบบต่างๆ เช่น วิดีทัศน์ ,
spot, Motion graphic , banner ฯลฯ

1) ประสานผู้จัดการงานวิจัย  , รวบรวม
ผลงานวิจัยแล้วเสร็จจากKB   ตลอดจนข้อมูล
กิจกรรมต่างๆ ขององค์กร  และข้อมูลส าคัญ
จากแหล่งต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

1 1 1 1 4 372,000       หน่วยส่ือสาร 1) การเผยแพร่งานวิจัย/
กิจกรรมองค์กรไปช่องทาง
ต่างๆ ของสวรส.

2) การส่ือสารทางตรงผ่าน Commercial Lines 2) ประมวล/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท า
ประเด็นและเน้ือหาการส่ือสาร ตลอดจน
ก าหนดแนวคิดรูปแบบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ/
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสถานการณ์/
โอกาสของการเผยแพร่

1 1 1 1 1 1 1 1 8 136,000      2) งานวิจัยเกิดโอกาส/หรือ
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในมิติ
สังคม/ชุมชน ผ่านการ
ส่ือสารเผยแพร่ดังกล่าว

3) การด าเนินงาน และผลิตส่ือนิทรรศการหรือ
จัดกิจกรรมการส่ือสาร

3) จัดท าโครงการ หรือรายละเอียดการจ้าง
งานท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) และด าเนินการขอ
อนุมัติโครงการ/งบประมาณและการ
ด าเนินการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

1 1 1 1 4 80,000        

4) การด าเนินงาน และผลิตส่ือรายการส่ือสาร
ไ ์

4) ผลิตและพัฒนาช้ินงานร่วมกับผู้เก่ียวข้อง 1 1 1 3 120,000      

5) การส่ือสารผ่านส่ือมวลชน 5) ประสานและจัดท าการเผยแพร่ผ่าน
กิจกรรม ส่ือมวลชน หรือช่องทางท่ีก าหนด/
เหมาะสม

2 2 2 2 2 10 200,000      

6) การด าเนินงาน/การลงพ้ืนท่ี/การจัดท าข้อมูล
เพ่ือการส่ือสาร

6) สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอเพ่ือ
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป

1 1 1 1 1 1 6 200,000      

7) จัดท าข่าว/สกู๊ป/ประเด็นสัมภาษณ์ท่ีน่าสนใจ
จากงานวิจัยหรือกิจกรรมวิชาการและประสาน
การเผยแพร่ทางส่ือมวลชนแขนงต่างๆ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 -             

ชุดโครงการส่ือสารองค์กร 3 -             

1) โครงการจัดท ารายงานประจ าปี 2564 1 1 -             หน่วยส่ือสาร
ร่วมกับหน่วย
นโยบายและ

ผู้รับผิดชอบ

สร้างการรับรู้ข่าวสาร/ความรู้จาก
งานวิจัยและการด าเนินงานของ
องค์กร เพ่ือโอกาสของการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ตลอดจน
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร น าไปสู่
การสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรในลักษณะต่างๆ ต่อไป

1) ส่ือมวลชน   2)
หน่วยงานใช้
ประโยชน์   3) 
หน่วยงานภาคี
เครือข่ายการวิจัย/
สุขภาพ/และการ
พัฒนาท่ีเก่ียวข้อง 

4) เครือข่ายนักวิจัย

โครงการส่ือสารและขับเคล่ือนความรู้

3) น าไปสู่โอกาสการรู้จัก/
เห็นความส าคัญ/หรือเกิด
ความร่วมมือกับองค์กร จาก
ส่ือมวลชน/กลุ่มเป้าหมาย
ต่างๆ

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

จ านวน 
(ชุด)

งบประมาณ

80



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)
จ านวน 

(ชุด)
งบประมาณ

2) การจัดสัมภาษณ์พิเศษประเด็นนโยบาย/
วาระการด าเนินงานส าคัญขององค์กร ท่ีได้รับ
ความสนใจจากสังคม เผยแพร่ทางส่ือมวลชน
หรือช่องทางต่างๆของสวรส.

1 1 2 -             

ชุดโครงการพัฒนาระบบงานส่ือสาร 192,000     

1) การพัฒนาโครงสร้างงานและก าลังคนรอง
การด าเนินงานขององค์กร

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการส่ือสารและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน

2) การจ้างเหมาบริการงานส่ือสารประชาสัมพันธ์ 12 192,000      
3) การจัดท าตัวช้ีวัด และแผนงานปฏิบัติการ/
รายละเอียดการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง

4) การควบคุมภายใน และบริหารจัดการความ
เส่ียงของหน่วยงาน
5) การประสาน/พัฒนาความสัมพันธ์ส่ือมวลชน
ผ่านการจัดกิจกรรมหรือการติดต่อส่ือสารและ
อ านวยการด้านข้อมูลข่าวสารงานวิจัย/กิจกรรม
วิชาการขององค์กร

6) Monitor ข่าวสารส าคัญ/รายงานผลการ
ส่ือสารเพ่ือการใช้ประโยชน์

7) จัดท าฐานข้อมูลเพ่ืองานส่ือสาร (เช่น
ส่ือมวลชน , ราคากลาง,ข้อมูลเพ่ือการผลิตส่ือ
ต่างๆ , CLIPPING NEWS)

8) การส่ือสารภายใน 12

9) พัฒนา WORK FLOW , WORK LOAD หรือ
การพัฒนากระบวนการด าเนินงานส่ือสารท่ีส าคัญ

10) ติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 1 1 1 3

รวมงบประมาณ 1,300,000   
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. โครงการบริหารจัดการคลังความรู้ด้าน
ระบบสุขภาพ

 เพ่ือให้มีทรัพยากรสารสนเทศ
ด้านระบบสุขภาพ

ทรัพยากรสารสนเทศ
ท่ีพร้อมให้บริการ

1) รวบรวม จัดท าไฟล์ดิจิทัล และ
เผยแพร่ เอกสารเผยแพร่ขององค์กร
 (สวรส. สช. สรพ.) 2) จัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศด้านระบบ
สุขภาพ

65,920 ภาวิณี / จักรกฤช ความพึงพอใจด้านทรัพยากร
สารสนเทศ ร้อยละ 85

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ห้องสมุด (Back office)

เพ่ือการบริหารจัดการห้องสมุด
ท่ีมีประสิทธิภาพ

ผู้ใช้บริการได้รับ
บริการท่ีมีคุณภาพ 
(Service Quality)

จัดซ้ือ/จัดหา วัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
งานห้องสมุด

15,000 ภาวิณี / จักรกฤช ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
ร้อยละ 85

3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Lifelong Learning)

เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Society)

เกิดสังคมแห่งการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

อบรมบรรยายให้ความรู้/ศึกษา
เรียนรู้งาน

-          ภาวิณี / จักรกฤช ความส าเร็จของการส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ระดับ 5

4. โครงการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เชิงรุก

เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นท่ีรู้จักใน
ฐานะห้องสมุดด้านสุขภาพ

การใช้งานห้องสมุด
เพ่ิมข้ึน

1) ห้องสมุดสัญจร 2) ส่ือสารผ่าน
ช่องทาง Social Media ของ
ห้องสมุดและองค์กร

-          ภาวิณี / จักรกฤช การใช้บริการแบบ virtual user
 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 15

5. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) เพ่ือยกระดับการให้บริการ

 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลด
ข้ันตอนในการท างาน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ICT) ในการให้บริการ
และการปฏิบัติงาน

เคร่ืองมือสนับสนุน
การท างานท่ีมีศักยภาพ

จัดจ้างบ ารุงรักษาระบบและต่ออายุ
ค่าบริการ

279,080 ภาวิณี / จักรกฤช ประสิทธิภาพการท างานของ
ระบบ ร้อยละ 99

6. โครงการพัฒนาคลังข้อมูลและความรู้
ด้านสุขภาพ (http://kb.hsri.or.th) 
(ตัวช้ีวัดองค์กร)

เพ่ือสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้
เสีย

มีช่องทางในการ
เข้าถึงงานวิชาการ
ขององค์กร และเกิด
การใช้ประโยชน์สูงสุด

1) พัฒนา API เพ่ือการเช่ือมโยง
ข้อมูลกับเว็บไซต์ สวรส. และระบบ
 MIS 2. บ ารุงรักษาระบบ 3.
ประชุมคกก.คลังข้อมูล 4. ส่งเสริม
และประชาสัมพันธ์การใช้งาน

340,000 ภาวิณี ความพึงพอใจต่อการใช้งาน
คลังข้อมูล ร้อยละ 90

700,000รวมท้ังหมด

แผนปฏิบัติการห้องสมุด ๑๐๐ ปี เสม พร้ิงพวงแก้ว ปีงบประมาณ 2566

งบประมาณ 3 หน่วยงาน (สวรส สช สรพ)

โครงการ/หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง
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ส่วนที่ ๒  
แผนพัฒนาการจัดการงานวิจัย 



โครงการ/หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน node 
(คร้ังท่ี 1)

พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ 
สวรส. และสร้างเครือข่าย
วิจัยระบบสุขภาพ

นักวิจัยจากเครือข่ายท่ี สวรส.ลง
นามความร่วมมือการวิจัยและ
พัฒนา ด้านสุขภาพ/ระบบ
สาธารณสุข เพ่ือเสนอproposal 
ปี 66-67 จ านวน 30 คน

 -ประกาศรับสมัคร
- จัดอบรมและประเมินการ
อบรม

500,000 ดร.จุไรรัตน์ /
วรรณพร /อัปสร

 แพรว

นักวิจัยหน้าใหม่ ปี 2566 
จ านวน 5 คน ท่ีได้รับทุน 
สวรส.

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน node 
(คร้ังท่ี 2)

พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ 
สวรส. และสร้างเครือข่าย
วิจัยระบบสุขภาพ

นักวิจัยจากเครือข่ายท่ี สวรส.ลง
นามความร่วมมือการวิจัยและ
พัฒนา ด้านสุขภาพ/ระบบ
สาธารณสุข เพ่ือเสนอproposal 
ปี 66-67 จ านวน 30 คน

 -ประกาศรับสมัคร
- จัดอบรมและประเมินการ
อบรม

500,000 ดร.จุไรรัตน์ /
วรรณพร /อัปสร

 แพรว

นักวิจัยหน้าใหม่ ปี 2566 
จ านวน 5 คน ท่ีได้รับทุน 
สวรส.

พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่/
ปฐมนิเทศนักวิจัยหน้าใหม่ สวรส.

เพ่ือให้นักวิจัยหน้าใหม่
เข้าใจระบบการบริหาร
จัดการโครงการ

นักวิจัย ผู้ร่วมวิจัย และผู้ประสาน
โครงการ จ านวน 50 คน

 -ประกาศรับสมัคร
-จัดอบรมและประเมินการ
อบรม

1,000,000 ดร.จุไรรัตน์ /
วรรณพร /อัปสร

 แพรว

นักวิจัยท่ีได้รับทุน สวรส.
สามารถด าเนินงาน
โครงการได้ตามระเบียบ 
สวรส

จัดอบรมการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยประจ าปี 2566
 - การเขียนหลักการและเหตุผล
 - การต้ังค าถามการวิจัยให้คมชัด
 - การเลือกใช้เคร่ืองมือวิจัย
 - ระเบียบวิธีวิจัย ฯลฯ

เพ่ือให้นักวิจัยสามารถเขียน
 proposal ได้คมชัด และ
เกิดผลลัพธ์งานวิจัยท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง

นักวิจัย ผู้ร่วมวิจัย และผู้สนใจใน
การท าวิจัย จ านวน 30-40 คน

 -ประกาศรับสมัคร
- จัดอบรมและประเมินการ
อบรม

1,000,000 ดร.จุไรรัตน์ /
วรรณพร /อัปสร

 แพรว

มีข้อเสนอโครงการวิจัยท่ี
คมชัด และเกิดผลลัพธ์
งานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง

รวมงบประมาณ  3,000,000

ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

แผนงานพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม
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โครงการสร้างความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสร้างความร่วมมือกับองค์กร
ต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ

จุไรรัตน์ /อัญชนา

หลักการ: สวรส. ให้ความส าคัญกับการ
ท างานร่วมกับเครือข่ายวิจัย หรือ
เครือข่ายงานด้านระบบสุขภาพ โดย
ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศเพ่ือให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมพัฒนาการ
ท างานวิจัยด้านระบบสุขภาพ ให้เกิด
ประโยชน์หรือผลกระทบท่ีส าคัญในการ
พัฒนาสุขภาพ

เพ่ือศึกษาสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือวิจัยในการพัฒนามีการ
พัฒนางานวิจัยให้คุณภาพ และ
เกิดการบูรณาการงานวิจัยของ
ผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วนในการน า
วิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ และ
ยกระดับงานวิจัยไทยไปสู่ระดับ
สากล

1. ประสานความร่วมมือกับองค์กร
วิจัยท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ
2. การเดินทางเข้าร่วมประชุมกับ
องค์กรวิจัยหรือองค์ด้านระบบ
สุขภาพท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือน าเสนอผลงาน
และแลกเปล่ียนความรู้
3. การจัดรายงานการผลการเข้า
ร่วมประชุม

1) โครงการ GACD 1) ค่าสมาชิก GACD          1,500,000
2) โครงการพัฒนาเครือข่ายการวิจัยใน
ภูมิภาคของประเทศไทย และต่างประเทศ

2) ค่าด าเนินการจัดประชุม และ
เดินทางเข้าร่วมประชุม

         1,500,000

3) โครงการความร่วมมือกับ University
 of Oxford (Oxford University of 
Innovation) เพ่ือประยุกต์ใช้ TPS 
ในทางการแพทย์และเภสัชกรรม

3) ค่าด าเนินการจัดประชุม และ
เดินทางเข้าร่วมประชุม

         1,000,000

รวมงบประมาณ 4,000,000

เพ่ือให้เกิดการ
ร่วมมือวิจัยและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันของ
หน่วยงานผู้ให้ทุน
วิจัย และเพ่ือ
น าไปสู่นโยบายใน
การจัดการโรคไม่
ติดต่อเร้ือรังโดย
ใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากการ
วิจัย

การพัฒนาผลงาน
การวิจัยไปสู่การ
แลกเปล่ียนข้อมูล
รูปธรรมท่ีผู้ก าหนด
นโยบายด้าน
สุขภาพของประเทศ
ไทยสามารถ
น าไปใช้แก้ปัญหา
ในระบบสุขภาพ 
และปรับปรุง
คุณภาพชีวิต
ประชากรได้

ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ี

คาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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ส่วนที่ ๓ 
แผนสนับสนุนการวิจัย 



แผนงาน  หน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. งานบริหารจัดการส านักงานท่ัวไป เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สวรส.ให้
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นไปตามยุทธ
ศาตร์ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้เกิดความ
คล่องตัว รวดเร็ว โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้

สนับสนุนงาน
บริหารท่ัวไปได้ตาม
กระบวนงานท่ีก าหนด

งานภายใต้ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
สนับสนุนท่ัวไป ประกอบด้วย งานจัดซ้ือจัดจ้าง
 งานบริหารพัสดุ งานสารบรรณ งาน
เลขานุการผู้อ านวยการ งานบริหารท่ัวไป งาน
อาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค และยานพาหนะ

       3,795,200.00 หน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ 
สวรส. เป็นไปตามเป้าหมาย

1.1 งานจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
1.1.1 การจัดซ้ือจัดจ้างของ สวรส . ด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง

เพ่ือให้การด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างของ 
สวรส.เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และทันเวลา

ได้พัสดุตรงตาม
ความต้องการและ
ทันเวลา

1. ตรวจสอบรายการท่ีขอจัดซ้ือจัดจ้างว่า
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

น.ส.ฐานิตา
นายภัทรพงษ์
น.ส.ศศิประภา

ได้พัสดุตรงตามความต้องการและ
ทันเวลา

2. จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง
3. จัดหาผู้ขาย/ผู้รับจ้าง
4. จัดท ารายงานผลการพิจารณาและอนุมัติ
ส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง

5. จัดท าสัญญา หรือใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง
6. บันทึกกันเงินงบประมาณในระบบ AX
7. ติดตามการส่งมอบพัสดุ
8. ประสานการรับมอบพัสดุ และด าเนินการ
เก่ียวกับการตรวจรับ

9. บันทึกต้ังหน้ีในระบบ AX
10. จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
* วงเงินเกิน 100,000 บาท ต้องเข้าด าเนินการ
ในระบบ e-GP ด้วยทุกข้ันตอน

1.1.2 การจัดซ้ือจัดจ้างของ สวรส . ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเลคทรอนิกส์  (e-bidding)

เพ่ือให้การด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างของ 
สวรส.เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และทันเวลา

ได้พัสดุตรงตาม
ความต้องการและ
ทันเวลา

1. ตรวจสอบรายการท่ีขอจัดซ้ือจัดจ้างว่า
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. ประกาศแผนจัดซ้ือจัดจ้าง

น.ส.ฐานิตา
นายภัทรพงษ์
น.ส.ศศิประภา

ได้พัสดุตรงตามความต้องการและ
ทันเวลา

3. จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง และค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการ

4. จัดท าร่างประกาศประกวดราคา และ
เอกสารประกวดราคา เพ่ือให้บุคคลภายนอก
วิจารณ์ร่างประกาศฯ

5. ประกวดราคา และเอกสารประกวดราคา
เพ่ือจัดหาผู้ขาย/ผู้รับจ้าง

6. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการฯ ในการ
พิจารณาผล

7. จัดท ารายงานผลการพิจารณาและอนุมัติ
ส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง

8. รายงานผลการพิจารณาและอนุมัติส่ังซ้ือส่ัง
จ้าง พร้อมแบบประกาศผู้ชนะ และแบบแจ้ง
ผลการพิจารณา

9. ประสานคกก.และแจ้งบก.กรณีมีการอุทธรณ์

10. จัดท าสัญญา
11. บันทึกกันเงินงบประมาณในระบบ AX
12. ติดตามการส่งมอบพัสดุ

ผู้รับผิดชอบ

ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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แผนงาน  หน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ

ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

13. ประสานการรับมอบพัสดุ และด าเนินการ
เก่ียวกับการตรวจรับ

14. บันทึกต้ังหน้ีในระบบ AX
15. จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
* ต้องเข้าด าเนินการในระบบ e-GP ด้วยทุก
ข้ันตอน

1.1.3 การบริหารพัสดุ เพ่ือให้ระบบการบริหารพัสดุมีประสิทธิภาพ ระบบการบริหาร
พัสดุมีประสิทธิภาพ

1. ตรวจสอบพัสดุกับสัญญาหรือใบส่ังซ้ือ/ส่ัง
จ้าง และใบส่งของ แล้วบันทึกรับเข้าระบบ AX

นายภัทรพงษ์
น.ส.สุภาพร

มีระบบการบริหารคลังพัสดุท่ีมี
ประสิทธิภาพ

2. จัดเก็บพัสดุเข้าคลัง
หากเป็นครุภัณฑ์ส่งเร่ืองให้หน่วยการเงินบัญชี
เพ่ือออกเลขครุภัณฑ์

3. บันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ลงในทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์

จัดท าสติกเกอร์หมายเลขรหัสครุภัณฑ์ติดท่ีตัว
ครุภัณฑ์

4. ตรวจสอบความถูกต้องของใบขอเบิกวัสดุ 
จ่ายวัสดุ แล้วบันทึกการขอเบิกวัสดุในระบบ 
AX และเก็บใบขอเบิกไว้

5. ตรวจสอบปริมาณข้ันต่ าของวัสดุเพ่ือส่ังซ้ือ
วัสดุ

6. จัดท าทะเบียนคุมการยืม-คืนครุภัณฑ์ และ
ควบคุมการยืม-คืนครุภัณฑ์

7. จัดท าทะเบียนประวัติครุภัณฑ์
8. จัดท ารายการครุภัณฑ์แยกเป็นรายบุคคล
ตามการครอบครอง

9. จัดท า และด าเนินการตามแผนการ
บ ารุงรักษาพัสดุ

10. ด าเนินการตรวจนับพัสดุระหว่างปี
11. จัดเตรียมข้อมูลในการตรวจนับพัสดุเม่ือ
ส้ินปีงบประมาณ

1.1.4 การรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ

    1.1.4.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน

เพ่ือเผยแพร่ผลการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด รายงานมีความ
ถูกต้อง เช่ือถือได้

1. ประมวลผลข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างทุก
รายการเป็นรายเดือน
2. น าเสนอต่อ ผอ.สวรส.

นายภัทรพงษ์ ได้รายงานสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างรายเดือน

3. เผยแพร่ท่ีเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์
    1.1.4.2 สรุปผลการประกาศผู้ชนะการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก (รายไตรมาส)

เพ่ือเผยแพร่ผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้
ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของ
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ

รายงานมีความ
ถูกต้อง เช่ือถือได้

1. ประมวลผลข้อมูลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของ
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือเป็นรายไตรมาส

นายภัทรพงษ์ ได้รายงานสรุปผลการประกาศผู้ชนะ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก

2. น าเสนอต่อ ผอ.สวรส.
3. เผยแพร่ท่ีเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์และ
ในระบบ e-GP

    1.1.4.3 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน
สนับสนุนท่ัวไป

เพ่ือเป็นการควบคุมการใช้จ่ายเงิน และ
วางแผนการใช้จ่ายเงินได้อย่างเหมาะสม

รายงานมีความ
ถูกต้อง เช่ือถือได้

1. ประมวลผล และสรุปผลการใช้จ่ายเงิน
ของหน่วยงานสนับสนุนท่ัวไปเป็นรายเดือน

น.ส.สุภาพร ได้รายงานรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
ของหน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป

2. น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานสนับสนุน
ท่ัวไปเพ่ือทราบผลการใช้จ่าย
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แผนงาน  หน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ

ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

3. ใช้ข้อมูลในการปรับแผนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสนับสนุนท่ัวไปให้เหมาะสมต่อไป

    1.1.4.4 รายงานวัสดุคงเหลือรายเดือน เพ่ือให้ทราบปริมาณวัสดุคงเหลือ และใช้
เป็นข้อมูลการส่ังซ้ือ

รายงานมีความ
ถูกต้อง เช่ือถือได้

1. ประมวลและสรุปรายการวัสดุคงเหลือ
เป็นรายเดือน

นายภัทรพงษ์
ได้รายงานวัสดุคงเหลือรายเดือน

2. ใช้เป็นสอบทานข้อมูลกับเจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป (ดูแลคลังพัสดุ)

3. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ดูแลคลัง
พัสดุ) น าไปใช้ในการวางแผนการส่ังซ้ือท่ี
เหมาะสมต่อไป

    1.1.4.5 รายงานสัญญา/ใบส่ังซ้ือส่ังจ้างท่ียังไม่ได้
ส่งมอบ

เพ่ือให้ทราบถึงสัญญาท่ีผูกพันอยู่ และ
ทราบก าหนดระยะเวลาการส่งมอบ เพ่ือ
ก ากับและติดตาม

การส่งมอบพัสดุ
เป็นไปตามท่ีก าหนด

1.ประมวลผลสรุปรายการ งวดงานงวดเงิน
ก าหนดส่งมอบ เป็นรายเดือน

น.ส.ศศิประภา

2.เสนอหัวหน้าหน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป เพ่ือ
ทราบสถานการณ์ส่งมอบ และน าไปใช้ก ากับ
ติดตาม

1.2 งานสารบรรณ
1.2.1 รับหนังสือเข้าจากภายนอก หนังสือรับได้รับการลงทะเบียน และส่งถึง

ผู้เก่ียวข้องถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา
1. หนังสือรับเข้า
จากภายนอกท่ีส่งถึง
ผู้เก่ียวข้องได้ภายใน
เวลาท่ีก าหนด

1. รับเอกสารจากภายนอก เช่น บุรุษไปรษณีย์ 
เจ้าหน้าท่ีส่งเอกสารภายใน/ภายนอก 
2. แกะซองจดหมาย ตรวจสอบความถูกต้อง
ของหนังสือ

น.ส.สิริลักษณ์ ปฎิบัติงานได้ถูกต้องทันเวลา

  1.1 หนังสือด่วน 
ด่วนมาก ด่วนท่ีสุด 
ภายใน 30 นาที

3. จัดล าดับความเร่งด่วนของหนังสือ
4. บันทึกข้อมูลเข้าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

1.2 หนังสือปกติ 
ภายใน 1 วันท าการ

5. สแกนเอกสารเข้าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

2. จ านวนข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การจัดส่งหนังสือ
ผิดพลาดและไม่
ทันเวลา

6. บันทึกไฟล์สแกนเข้าเคร่ืองคอมพิวเตอร์
(ส ารองเผ่ือระบบสารบรรณมีปัญหา)
7. ตรวจสอบความถูกต้องของการลงข้อมูลเข้า
ระบบ

1.2.2 บันทึกค าส่ังการและส่งผู้เก่ียวข้อง หนังสือรับได้รับบันทึกค าส่ังการพร้อมท้ัง 
Scan เข้าระบบ  และส่งถึงผู้เก่ียวข้อง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

ความส าเร็จของ
หนังสือรับได้รับ
บันทึกค าส่ังการ
พร้อมท้ัง Scan เข้า
ระบบ  และส่งถึง
ผู้เก่ียวข้องถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา

1. รับเอกสารหลังจากผอ.ลงนามตามส่ังการ/
มอบหมาย(จากเลขานุการ)
2. บันทึกการลงนามตามส่ังการ/มอบหมาย
ของผู้อ านวยการสวรส.เข้าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
3. สแกนเอกสารเข้าระบบสารบรรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

น.ส.สิริลักษณ์ ปฎิบัติงานได้ถูกต้องทันเวลา

4. ส าเนาหนังสือตามค าส่ังการ/มอบหมาย
ของผู้อ านวยการสวรส.

5. ส่งต่อผู้เก่ียวข้อง/เจ้าของเร่ือง
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1.2.3 การออกเลขหนังสือภายใน-ภายนอก หนังสือภายใน-ภายนอกได้รับการ
ลงทะเบียน และส่งถึงผู้เก่ียวข้องถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา

หนังสือภายใน-
ภายนอกท่ีได้รับการ
ลงทะเบียนและ
ส่งคืนผู้เก่ียวข้อง
ภายใน 1 วันท าการ

1. รับเอกสารจากเจ้าหน้าท่ี สวรส .
2. จัดล าดับความเร่งด่วนของหนังสือ
3. ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือ เช่น
Format ของหนังสือ ลายเซ็น เลขไทย เลขอา
ราบิก เป็นต้น

น.ส.สิริลักษณ์

4. เลือกหน่วยงานในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

5. บันทึกข้อมูลตามข้ันตอนเข้าระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์

6. สแกนเอกสารเข้าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

7. บันทึกไฟล์สแกนเข้าเคร่ืองคอมพิวเตอร์
(ส ารองเผ่ือระบบสารบรรณมีปัญหา)

8. ตรวจสอบความถูกต้องของการลงข้อมูลเข้า
ระบบ

9. คัดแยกประเภทก่อนส่งต่อผู้เก่ียวข้อง
10. ส่งต่อผู้ก่ียวข้อง/เจ้าของเร่ือง

1.2.4 รายงานผลการด าเนินงานด้านระบบสารบรรณ เพ่ือให้ระบบงานสารบรรณมีประสิทธิภาพ ระบบงานสารบรรณ
มีประสิทธิภาพ

1.ประมวลผลข้อมูลงานสารบรรณ โดยคัดแยก
ดังน้ี

สิริลักษณ์

     1.1 หนังสือรับเข้าจากภายนอก
     1.2 ค าส่ัง สวรส.
     1.3 ค าส่ัง คณะกรรมการ สวรส.
     1.4 ประกาศ สวรส.
     1.5 ประกาศ คณะกรรมการ สวรส.
     1.6 ส านักบริการกลาง (01.1) ออกเลข
เร่ืองภายใน - หนังสือส่งออกภายนอก

     1.7 ส านักนโยบายและแผน (01.2) ออก
เลขเร่ืองภายใน - หนังสือส่งออกภายนอก

     1.8 ส านักจัดการงานวิจัยและประสาน
โครงการ (02.1) ออกเลขเร่ืองภายใน - 
หนังสือส่งออกภายนอก

     1.9 กลุ่มตรวจสอบภายใน (05) ออกเลข
เร่ืองภายใน - หนังสือส่งออกภายนอก

2. น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป
เพ่ือทราบการด าเนินงานสารบรรณประจ าเดือน

3. ใช้ข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานของ
งานสารบรรณให้เหมาะสมต่อไป

1.3 งานเลขานุการ
1.3.1 การให้บริการและอ านวยความสะดวก เพ่ือท าการนัดหมาย/และจัดตารางนัดหมาย

ให้ถูกต้อง ทันเวลา
ผอ.สวรส.และ
ผู้เก่ียวข้องได้ข้อมูล
ท่ีถูกต้อง

1. รับเร่ือง และตรวจตารางวันว่างส าหรับ
ก าหนดการนัดหมาย

น.ส.ดาวพร ปฎิบัติงานได้ถูกต้องทันเวลา

2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพ่ือแจ้งให้
 ผอ.สวรส.ทราบ

3. ลงบันทึกตารางนัดหมายให้ถูกต้อง ครบถ้วน
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4. ประสานงานเพ่ือแจ้งผลการนัดหมาย 
ตลอดจนการตอบรับ/ยืนยันการนัดหมาย

5. ติดตามก าหนดการนัดหมายเพ่ืออ านวย
ความสะดวก ท้ังทางโทรศัพท์ ทาง e-mail 
และทาง line

1.3.2 งานเสนอแฟ้ม เพ่ือเสนอเอกสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
 ทันเวลา และครบถ้วน

เอกสารเสนอได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ทันเวลา 
และครบถ้วน

1. จัดล าดับเอกสารตามความส าคัญเร่งด่วน
ตามล าดับวันก่อนหลัง โดยไม่น าเอกสารมา
ปะปนกัน

น.ส.ดาวพร ปฎิบัติงานได้ถูกต้องทันเวลา

2. ดูแลตรวจสอบความถูกต้อง และรูปแบบ
หนังสือราชการ จากหน่วยงานต่างๆ ก่อน
น าเสนอ ผอ.สวรส.พิจารณา

3. เม่ือแฟ้มเสนอออกจากห้อง ผอ.ต้อง
ตรวจสอบความถูกต้อง การลงนามอนุมัติให้
ครบถ้วนก่อนส่งไปยังหน่วยงานอ่ืน

1.3.3 งานประสานงานและอ านวยความสะดวกใน
การเดินทางไปราชการของ ผอ.สวรส.

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเดินทางไป
ราชการของ ผอ.

ข้อมูลการเดินทาง
ถูกต้อง

1. ประสานข้อมูลการไปราชการ และ
ก าหนดการเดินทางไปราชการของ ผอ .สวรส.
และผู้ร่วมเดินทาง

น.ส.ดาวพร ปฎิบัติงานได้ถูกต้องทันเวลา

2. ประสานงานและติดต่อจองท่ีพักตามข้อมูล
ก าหนดการเดินทางไปราชการ และแจ้งให้ 
ผอ.สวรส.ทราบ

3. ด าเนินการและจัดท าเร่ืองขออนุญาตไป
ราชการ ตลอดจนการยืมเงิน และการคืนเงิน
ยืมทดรองจ่าย

1.3.4 งานจัดประชุมของ ผอ.สวรส. เพ่ือสนับสนุนให้การจัดประชุมด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย และถูกต้อง

การจัดประชุม
เรียบร้อย และถูกต้อง

1. จัดเตรียมวาระการประชุม และจองห้อง
ประชุม

น.ส.ดาวพร ปฎิบัติงานได้ถูกต้องทันเวลา

2. จัดท าหนังสือเชิญประชุม และยืนยันการ
ประชุม

3. ยืมเงิน และคืนเงินยืมทดรองจ่าย
1.4 การบริหารจัดการท่ัวไป
1.4.1 การบริหารจัดการวัสดุ (วัสดุส านักงาน, วัสดุ
งานบ้านงานครัว, วัสดุไฟฟ้า, วัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์)

เพ่ือควบคุม ดูแล และบริหารจัดการวัสดุให้
มีใช้อย่างเพียงพอ

วัสดุมีเพียงพอ และ
ทันต่อการใช้งาน

1. ส ารวจและจัดท าแผนจัดซ้ือวัสดุเป็นราย
ไตรมาส

น.ส. สุภาพร วัสดุเพียงพอกับความต้องการ

2. จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ และ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องตามท่ีก าหนดไว้ในแผนฯ

3. ตรวจรับวัสดุ และจัดเก็บเข้าคลังพัสดุ
4. เบิกจ่ายวัสดุตามท่ีได้รับอนุมัติ
5. ส่งเอกสารการเบิกให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุบันทึก
ตัดจ่ายในระบบ AX

6. ตรวจสอบระดับวัสดุคงเหลือข้ันต่ า กับ
รายงานการใช้วัสดุของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

1.4.2 การบริหารจัดการครุภัณฑ์ กรณีจัดซ้ือครุภัณฑ์
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนของหน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป

เพ่ือควบคุม ดูแล และบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้

ครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน  1. ขออนุมัติหลักการในการจัดซ้ือครุภัณฑ์
พร้อม Spec

น.ส. สุภาพร ครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน

2. เม่ือได้ตรวจรับครุภัณฑ์แล้ว จะน าเอกสาร
การจัดซ้ือครุภัณฑ์มาจัดท าสต๊ิกเกอร์ติด
ครุภัณฑ์ และติดสต๊ิกเกอร์ท่ีครุภัณฑ์น้ัน ๆ
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3. ส่งเอกสารการจัดซ้ือครุภัณฑ์ให้เจ้าหน้าท่ี
พัสดุบันทึกในทะเบียนคุมทรัพย์สินต่อไป

1.4.3 การบริหารจัดการครุภัณฑ์ กรณีซ่อมแซม
ครุภัณฑ์

เพ่ือควบคุม ดูแล และบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้

ครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน 1. เม่ือได้รับใบแจ้งซ่อม หรือพบเห็นว่า
ครุภัณฑ์ช ารุดต้องซ่อม จะแจ้งผู้เก่ียวข้องมา
ซ่อมแซม หรือส่งซ่อม

น.ส. สุภาพร ครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน

2. เม่ือได้รับครุภัณฑ์กลับมาจะน ามาทดสอบ
การใช้งาน

3. ตรวจรับการซ่อมแซม
4. ส่งเอกสารให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุบันทึกประวัติ
ครุภัณฑ์

1.4.4 การบริหารจัดการงานยานพาหนะ เพ่ือควบคุม ดูแลการใช้ยานพานหะ น้ ามัน
เช้ือเพลิง ค่าผ่านทาง และการบ ารุงรักษา
ยานพาหนะ

ยานพาหนะพร้อมใช้
งาน

1. ตรวจสอบตารางการจองยานพาหนะ
ล่วงหน้า และประสานงานยืนยัน ตลอดจน
ความเหมาะสมในการใช้รถกับผู้จอง

น.ส.สุภาพร
นายสุทธิพงศ์
น.ส.ธณัชญา

ยานพาหนะ ปลอดภัย พร้อมใช้งาน

2. ประสานงานเร่ืองน้ ามัน ค่าผ่านทางท่ีเหลือ
 และการบ ารุงรักษารถยนต์/รถจักรยานยนต์
กับพนักงานขับรถ/แม่บ้าน

3. จัดท าทะเบียนคุมการเติมน้ ามัน
4. ส่งเอกสารให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินต่อไป

1.4.5 จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางต่าง ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย ค่าใช้จ่ายส่วนกลางอาคารสุขภาพ
แห่งชาติ

เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายได้ถูกต้อง และทัน
ตามก าหนด

ส่งเร่ืองเบิก
ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง
ได้ทันเวลา

1. ตรวจสอบความถูกต้องของใบแจ้งหน้ี
2. จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย
3. จัดท าทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายส่วนกลาง
4. เสนอหัวหน้าหน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป

น.ส. สุภาพร ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ทันเวลา

1.4.6 งาน Scan เอกสารข้อตกลง เพ่ือให้สามารถ Scan เอกสารข้อตกลงได้
ครบถ้วน ถูกต้อง

Scan เอกสาร
ข้อตกลงได้ครบถ้วน
 ถูกต้อง

1. รับเอกสารจากหน่วยงานการเงินและบัญชี
2. แยกเอกสารเพ่ือเตรียม Scan
3. Scan ข้อตกลงตามแนวทางท่ีก าหนด

น.ส. สุภาพร
น.ส.ธณัชญา

ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาข้อมูลได้
ครบถ้วน

4. เปล่ียนช่ือไฟล์ท่ี Scan ให้ถูกต้องตามเลขท่ี
ข้อตกลง และงวด แล้วน าไฟล์เก็บไว้ท่ี
โฟลเดอร์ของข้อตกลง

5. เก็บเอกสารเข้าชุดให้เรียบร้อย แล้วส่งคืน
หน่วยงานการเงินและบัญชี หรือจัดเก็บใน
แฟ้มข้อตกลง

1.4.8 งานควบคุม ดูแลความสะอาด เรียบร้อยของ
ส านักงาน

เพ่ือควบคุมดูแลความสะอาด และความ
เรียบร้อยของส านักงาน

ส านักงานสะอาด 
เรียบร้อย

1. ตรวจสอบความสะอาด และความเรียบร้อย
ของส านักงานตามมาตรฐานท่ีก าหนด

น.ส. สุภาพร
นางเพ็ญ
น.ส.ธณัชยา

ส านักงานสะอาด เรียบร้อย

2. กรณีพบจุดบกพร่อง ด าเนินการ
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ

1.19 งานดูแล และอ านวยความสะดวกในการท า
ความสะอาดห้อง ผอ.สวรส. และห้องประชุม

เพ่ือให้ห้อง ผอ.สวรส. และห้องประชุม
สะอาด เรียบร้อย และปลอดภัย

ห้อง ผอ.สวรส. และ
ห้องประชุมสะอาด 
เรียบร้อย และ
ปลอดภัย

1. ท าความสะอาดห้อง ผอ.สวรส.ให้สะอาด 
เรียบร้อย ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้

น.ส.ธณัชยา ห้อง ผอ.สวรส. และห้องประชุมสะอาด 
เรียบร้อย และปลอดภัย

2. จัดเตรียมห้องประชุมให้พร้อมใช้งาน ได้แก่
การเปิด-ปิดเคร่ืองปรับอากาศ การเตรียม
อุปกรณ์ การจัดเก็บโต๊ะเก้าอ้ีให้เรียบร้อย และ
การเช็ดท าความสะอาดด้วยน้ ายาฆ่าเช้ือโรค 
เป็นต้น

3. ประสานงานเร่ืองอาหารท่ีใช้ในการจัด
ประชุม
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แผนงาน  หน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป
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ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

1.4.9 งานดูแล และอ านวยความสะดวกในการท า
ความสะอาดส่วนส านักงาน และพ้ืนท่ีส่วนกลาง

เพ่ือให้ส่วนส านักงาน และพ้ืนท่ีส่วนกลางมี
ความสะอาด เรียบร้อย และปลอดภัย

ส่วนส านักงาน และ
พ้ืนท่ีส่วนกลางมี
ความสะอาด 
เรียบร้อย และ
ปลอดภัย

1. ท าความสะอาดส่วนส านักงาน และพ้ืนท่ี
ส่วนกลางให้สะอาด เรียบร้อย ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้
2. ดูแลส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น กระดาษ
ทิชชู ให้เพียงพอต่อการใช้งาน

นางเพ็ญ
น.ส.ธณัชยา

ส่วนส านักงาน และพ้ืนท่ีส่วนกลางมี
ความสะอาด เรียบร้อย และปลอดภัย

1.4.10 งานส่งเอกสารภายในกระทรวงสาธารณสุข 
และส่งไปรษณีย์

เพ่ือให้สามารถส่งเอกสารให้ผู้รับได้อย่าง
ถูกต้อง

เอกสารให้ผู้รับได้
อย่างถูกต้อง

1. เอกสารท่ีส่งภายในกระทรวงสาธารณสุข
จะน ามาบันทึกในทะเบียนคุมเอกสารรับ-ส่ง
ก่อนส่ง และให้ผู้รับลงนามการรับ โดยจัดส่ง
ทุกวัน ๆ ละ 2 คร้ัง

น.ส.ธณัชยา เอกสารให้ผู้รับได้อย่างถูกต้อง

2. เอกสารท่ีส่งไปรษณีย์ จะน ามาบันทึกใน
เอกสารการน าส่ง แล้วตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนก่อนน าส่งไปรษณีย์ แล้วจัดเก็บ
หลักฐานการส่งไว้เบิกจ่ายทุกส้ินเดือน

3. จัดท าบันทึกขอเบิกจ่ายค่าไปรษณีย์ และใบ
สรุปการเบิกค่าไปรษณีย์ แยกตามแผนงาน/
โครงการ

1.4.11 งานบริการยานพาหนะ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเดินทาง
ให้แก่บุคลากร สวรส.

บุคลากร สวรส.
เดินทางถึงท่ีหมาย
ด้วยความปลอดภัย

1. ดูข้อมูลการจองใช้รถยนต์จากตารางการ
จองยานพาหนะ
2. ศึกษา และวางแผนเส้นทางในการเดินทาง

นายเทพณรงค์
นายสุทธิพงศ์

บุคลากร สวรส.เดินทางถึงท่ีหมายด้วย
ความปลอดภัย

3. ตรวจสอบปริมาณน้ ามัน และค่าผ่านทางท่ี
เหลือ หากไม่เพียงพอ หรือรถยนต์ขัดข้องจะ
ประสานงานกับผู้ดูแลยานพาหนะด าเนินการ
แก้ไขต่อไป

4. ท าความสะอาดรถยนต์ และห้องโดยสารให้
สะอาดพร้อมกับการใช้งาน

5. จัดท ารายงานการใช้ยานพาหนะ
ประจ าเดือน โดยตรวจสอบข้อมูลกับตาราง
การจองยานพาหนะ

1.5 งานพัฒนาระบบงาน
1.5.1 พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ระบบสารบรรณของ สวรส.เป็น

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยส่งหนังสือรับจาก
ภายนอกให้ผู้เก่ียวข้องทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

หนังสือท่ีรับจาก
ภายนอก รวมถึงการ
ส่ังการ 
(เกษียณหนังสือ) ใช้
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ท้ังหมด

รอข้อมูล สิริลักษณ์

2. งานบริหารอาคารสุขภาพแห่งชาติ เพ่ือบริหารจัดการระบบท่ีจ าเป็นของอาคาร
สุขภาพแห่งชาติให้มีการ
ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ

สนับสนุนงาน
บริหารท่ัวไปได้ตาม
กระบวนงานท่ีก าหนด

 - บริหารจัดการพ้ืนท่ีสวนกลาง และการใช ห
องประชุมอาคารสุขภาพแหงชาติ
 - ดูแลระบบรักษาความปลอดภัยความสะอาด
 ภูมิทัศน ระบบสาธารณูปโภค    แสงสวาง 
ปรับอากาศและก าจัดแมลง อาคารสุขภาพแห
งชาติและบริเวณโดยรอบ

1,917,100 หน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป อาคาร/อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก
และระบบสาธารณูปโภคของอาคาร
สุขภาพแห่งชาติมีความพรอมในการใช
งาน

รวมงบประมาณ    5,712,300.00
หมายเหตุ : งบประมาณงานบริหารอาคารสุขภาพแห่งชาติ ต้ังไว้เท่ากับปีงบประมาณ 2565 เน่ืองจากยังไม่มีแผนการใช้จ่ายเงินของอาคารสุขภาพ
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แผนงานระบบบริหารกลาง - การด าเนินงานการเงินและบัญชี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การด าเนินงาน
การเงินและบัญชี
ของสวรส.

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีเป็นไปตาม
กฎระเบียบของสวรส., 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และเป็นไป
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด รวมท้ัง
สะท้อนผลการด าเนินงานทาง
การเงินของสวรส.และสนับสนุน
ข้อมูลด้านการเงินให้ผู้เก่ียวข้อง
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ  โดยมี
ระบบการควบคุมภายในเพ่ือลด
ความเส่ียงในการปฏิบัติงาน

            458,000 กชรัตน์ ขันธประ
โยชน์และทีม
การเงินและบัญชี

1.เบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้
มีสิทธิรับเงินได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
และตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

1.ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารขอเบิกเงิน 
เสนออนุมัติและท าการโอนเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน 
ได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
2.ตรวจสอบความถูกต้องในการโอนเงินจากบัญชีเงิน
ฝากธนาคารและแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบการโอนเงิน 
รวมท้ังจัดส่งหนังสือรับรองหักภาษี ณ ท่ีจ่ายให้แก่
ผู้รับเงิน
3.บันทึกข้อมูลและจัดท าทะเบียนคุมต่าง ๆ เพ่ือใช้ใน
การตรวจสอบความถูกต้อง
4.จัดท ารายงานภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายและน าส่งภาษีหัก 
ณ ท่ีจ่าย
5.ประสานงานเก่ียวกับธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร
6.บริหารจัดการเงินในบัญชีต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย

 - การเบิกจ่ายเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ
สวรส. 
 - ผู้มีสิทธิรับเงิน
ได้รับเงินอย่าง
ถูกต้อง และตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
 ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ี

คาดหวัง
โครงการ/หลักการ

และเหตุผล
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)
งบประมาณ

95



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ

ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ี
คาดหวัง

โครงการ/หลักการ
และเหตุผล

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

2.รับเงินจากแหล่ง
รายได้ต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง

1.ประสานงานผู้เก่ียวข้องเพ่ือออกใบแจ้งการช าระ
เงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ผู้ช าระเงิน
2.จัดท าเอกสารท่ีเก่ียวกับการรับเช็คและน าเช็คฝาก
ธนาคาร
3.จัดท าใบขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณและ
ด าเนินการเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง
4.ตรวจสอบการโอนเงินเข้าบัญชีและออก
ใบเสร็จรับเงินและแจ้งผู้เก่ียวข้อง
5.บันทึกข้อมูลและจัดท าทะเบียนคุมต่าง ๆ เพ่ือใช้ใน
การตรวจสอบความถูกต้อง

 - สามารถ
ตรวจสอบข้อมูล
การช าระเงินและ
ออกใบเสร็จได้ โดย
ผู้ช าระเงินสามารถ
ช าระเงินได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

3.งบการเงิน, 
รายงานทางการเงิน 
และข้อมูลทาง
การเงินต่าง ๆ จัดท า
ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด

1.จัดท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ
2.จัดท าทะเบียนคุมและรายละเอียดประกอบต่าง ๆ 
เพ่ือใช้ในการควบคุมและตรวจสอบความถูกต้อง
3.ปิดงบการเงินทุกส้ินเดือนภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด โดยจัดท ารายการปรับปรุงทางบัญชีต่าง ๆ 
และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
4.จัดท ารายงานทางการเงินตามรูปแบบท่ี
กระทรวงการคลัง และหน่วยงานต่าง ๆ ก าหนด
5.จัดท าข้อมูลทางการเงิน และรายงานการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ให้แก่ผู้เก่ียวข้องภายใน
สวรส. และหน่วยงานภายนอก
6.บันทึกข้อมูลจัดส่งให้ผู้เก่ียวข้องตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด
7.ให้ข้อมูลทางการเงินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องแก่
ผู้ตรวจสอบภายใน และสตง.

 - ผู้บริหารและผู้ท่ี
เก่ียวข้องน าผลการ
วิเคราะห์รายงาน
ทางการเงิน และ
ข้อมูลทางการเงินไป
ใช้ในการตัดสินใจ 
และติดตามการ
ด าเนินงานของสวรส.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ

ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ี
คาดหวัง

โครงการ/หลักการ
และเหตุผล

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ

4.รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณจัดท า
ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด

1.บันทึกแผนงบประมาณประจ าปีตามท่ีได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการสวรส. รวมท้ังบันทึกการโอน
งบประมาณระหว่างปี
2.จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินและตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล โดยจ าแนกตามแผนงาน 
และจ าแนกตามงบรายจ่าย
3.จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายภาระผูกพัน และ
รายละเอียดการเบิกจ่ายรายโครงการ
4.จัดส่งรายงานให้แก่ผู้เก่ียวข้องและหน่วยงานต่าง ๆ
 ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

 - ผู้บริหารและผู้ท่ี
เก่ียวข้องน า
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
และรายละเอียดการ
เบิกจ่ายราย
โครงการไปใช้ใน
การตัดสินใจ และ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
สวรส. เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ

รวมงบประมาณ 458,000
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แผนงานการด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. โครงการปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือน
 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนให้
เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถ 
แข่งขันได้ในตลาดแรงงาน

มีโครงสร้างเงินเดือนท่ี
เหมาะสม เป็นธรรม และ
สามารถแข่งขันได้ใน
ตลาดแรงงาน

1. ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด (ร่าง) ขอบเขตของงานจ้าง
ท่ีปรึกษาและราคากลาง
2. จัดท า (ร่าง) ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาและราคากลาง
3. จัดท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษาพร้อมขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการจ้างฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
4. พิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้างท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการจัดท าโครงสร้าง
เงินเดือน
5. ประสานผู้รับจ้างให้มาน าเสนอขอบเขตรายละเอียดงานจ้างต่อ
คณะกรรมการบริหาร สวรส.
6. จัดท าสัญญาจ้าง
7. บริหารสัญญา/ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการตามสัญญาจ้าง
8. ตรวจรับงานจ้าง
9. น าเสนอผลการปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนเงินต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลภายใน

           940,000.00 หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

มีโครงสร้างเงินเดือนท่ี
เหมาะสม เป็นธรรม และ
สามารถแข่งขันได้ใน
ตลาดแรงงาน ภายในวันท่ี 
30 กันยายน 2566

2. โครงการวิเคราะห์ภาระงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข

เพ่ือวิเคราะห์ภาระงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน สวรส

มีผลการวิเคราะห์ภาระงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน สวรส.

1. จัดท าแผนการวิเคราะห์ภาระงาน
2. จัดประชุมช้ีแจงเร่ืองการวิเคราะห์ภาระงาน
3. ด าเนินการเก็บข้อมูลเวลาท างานและสรุปผลการวิเคราะห์ภาระงาน
4. จัดประชุมเสนอผลการวิเคราะห์ภาระงาน
5. สรุปการวิเคราะห์ภาระงานเสนอ คกก. บริหาร สวรส.

           100,000.00 หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

มีผลการวิเคราะห์ภาระงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน สวรส.
ร้อยละ 50

3. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล สวรส. 
พ.ศ. 2565-2569

เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล สวรส. 
พ.ศ. 2565-2569 ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

มีแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
สวรส. พ.ศ. 2565-2569 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)

1. ส ารวจข้อมูลปัจจุบันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายใน ภายนอก และปัจจัยส าคัญอ่ืนๆ
3. เสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะ
กรรมการบริหาร สวรส
4. เสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลฯ 
5. ช้ีแจงผู้ปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่างๆ

-   หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

มีแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สวรส. พ.ศ. 
2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) ภายในวันท่ี 30 
กันยายน 2566

ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)
งบประมาณ

4. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2567

เพ่ือน าผลการทบทวนยุทธศาสตร์
สู่การปฏิบัติโดยจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
 ประจ าปีงบประมาณ 2567

มีแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 2567

1. สรุปการด าเนินงานท่ีผ่านมา ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. เสนอสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ต่อ
คกก.บริหาร สวรส.
3. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล สวรส. พ.ศ. 
2565-2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)
4. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
5. เสนอแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรต่อ คกก.
บริหารงานบุคคลภายใน สวรส. 
6. เสนอ แผนปฏิบัติการฯ ต่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลฯ 
7. ช้ีแจงผู้ปฏิบัติงาน

-   หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

มีแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 2567 ภายในวันท่ี 
30 กันยายน 2566

5. โครงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดการ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนการ
พัฒนาระบบสาธารณสุข

เพ่ือถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
การด าเนินงานกองทุนการพัฒนา
ระบบสาธารณสุขระดับองค์กร
สู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล

หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับมอบตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายการด าเนินงาน
กองทุนการพัฒนาระบบ
สาธารณสุข

1. สรุปตัวช้ีวัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนการพัฒนาระบบ
สาธารณสุข
2. จัดประชุมช้ีแจง/แจ้งตัวช้ีวัดให้แต่ละหน่วยงานรับผิดชอบ
3. หน่วยงานได้กระจายตัวช้ีวัดแต่ละตัวท่ีรับผิดชอบให้ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน
4. สรุปผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

-   หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับมอบตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายการด าเนินงาน
กองทุนการพัฒนาระบบ
สาธารณสุข ภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566

6. โครงการสรุปประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนการพัฒนาระบบ
สาธารณสุขด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565

เพ่ือสรุปประเมินผลการด าเนินงาน
กองทุนการพัฒนาระบบสาธารณสุข 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2565

การผลสรุปประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนการ
พัฒนาระบบสาธารณสุข
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ
 2565 แล้วเสร็จภายใน
เวลาท่ีก าหนด

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเตรียมการ/แบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบ
2. รวบรวมมีข้อมูล/ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
3. สรุปประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล

-   หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

การผลสรุปประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนการพัฒนา
ระบบสาธารณสุขด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2565

7. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล/คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลภายใน

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและ
ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะใน
การบริหารงานบุคคลของสถาบัน

มีการด าเนินการตามมติ
คณะอนุกรรมการ/
คณะกรรมการ

1. ประสานคณะอนุกรรมการฯ/คณะกรรมการฯ
2. จัดท าวาระการประชุม
3. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม
4. ด าเนินการจัดประชุม
5. สรุปรายงานการประชุม

            50,000.00 หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์/

จนท. HRM

มีการด าเนินการตามมติ
คณะอนุกรรมการ/
คณะกรรมการแล้วเสร็จใน
เวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80

8. โครงการประชุมผู้ปฏิบัติงาน สวรส. 
ประจ าเดือน

เพ่ือเป็นเวทีให้ผู้ปฏิบัติงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ หารือ ให้
ความเห็นและส่ือสารเร่ืองเก่ียวกับ
ภารกิจการด าเนินงานขององค์กร

ผู้ปฏิบัติงานได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้และรับทราบเร่ือง
เก่ียวกับภารกิจการ
ด าเนินงานขององค์กร

1. จัดท าแผนการประชุมผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน
2. จัดท าระเบียบวาระการประชุม
3. แจ้งเวียนเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ
4. ด าเนินการจัดประชุม
5. สรุปรายงานการประชุม

           150,000.00 จนท. HRD 1. ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมประชุม
 ร้อยละ 90
2. มีองค์ความรู้ท่ีน ามา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 2 
เร่ือง
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9. โครงการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ
ประกาศ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

เพ่ือปรับปรุงกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับให้สอดคล้องกัน

มีการปรับปรุงประกาศ 
ระเบียบ ให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับ สวรส. ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ 2556
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

1. ทบทวนข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
2. ทบทวนระเบียบ ประกาศท่ีออกตามข้อบังคับ
3. สรุปประเด็นท่ีจะทบทวนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวข้อง
4. จัดท า (ร่าง) ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

-   หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์/

จนท. HRM

มีการปรับปรุงประกาศ 
ระเบียบ ให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับ สวรส. ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ 2556 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จ านวน 2 เร่ือง

10. โครงการพัฒนากระบวนการท างาน
เพ่ือให้เกิดมาตรฐานและข้อตกลงระดับ
การให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566

เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานและ
จัดท าข้อตกลงระดับการให้บริการ

หน่วยงาน สวรส. มีข้อตกลง
ระดับการให้บริการ

1. สร้างความมุ่งม่ันในการพัฒนาการบริหารร่วมกันท่ัวท้ังองค์กร
2. เลือกกระบวนงาน
3. ก าหนดข้อตกลงการบริการและระดับบริการร่วมกัน
4. ทดลองน าไปใช้
5. ปรับปรุงและทบทวนผลการด าเนินงาน
6. ปรับปรุงข้อตกลงระดับการให้บริการอย่างต่อเน่ือง

-   หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

มีข้อตกลงระดับการให้บริการ
 จ านวน 5 กระบวนงาน

11. โครงการพัฒนาระบบการสรรหา
บุคลากรสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

เพ่ือพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ

ลดระยะเวลาในการสรรหา
บุคลากร

1. ขออนุมัติรับสมัครผู้ปฏิบัติงานใหม่พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก
บุคลากร
2. จัดท าประกาศรับสมัครผู้ปฏิบัติงาน
3. ประกาศรับสมัครผู้ปฏิบัติงาน
4. ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน
5. สรุปผลการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน

            10,000.00 จนท. HRM ลดระยะเวลาในการสรรหา
บุคลากรให้เหลือ 25 วันท าการ

12. โครงการทบทวนสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

เพ่ือทบทวนสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

มีสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุขใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการขององค์กร

1. ศึกษาทบทวนสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
2. จัดท า (ร่าง) สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานใหม่
3. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดย  In-depth Interviews ผู้บริหาร / 
น าเสนอคณะกรรมการ HR ภายใน 
4. ทดลองใช้สมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
5. จัดท าสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์

-   หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

มีการประกาศใช้สมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุขใหม่ 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566

13. โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข

1. เพ่ือให้มีการมอบหมายงานและ
ท าการตกลงร่วมกันเร่ืองตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติงานระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
และผู้บังคับบัญชา
2. เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน สวรส. ให้มี
ประสิทธิภาพ

1. ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บังคับบัญชาร่วมกันจัดท า
ในการมอบหมายงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
แล้วเสร็จภายในเวลาท่ี
ก าหนด
2. คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลภายใน 
สวรส. มีมติเห็นชอบผลการ
ประเมินผู้ปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

1. ช้ีแจงเร่ืองการจัดท าใบมอบงาน
2. ผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาตกลงร่วมกันในการมอบหมายงานและ
ก าหนดตัวช้ีวัดด าเนินงาน
3. ผู้ปฏิบัติงานส่งผลการปฏิบัติงานประจ าปี
4. ตรวจสอบสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี
5. น าเสนอผลการประเมินฯ ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลภายใน

-   หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

1. ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บังคับบัญชาร่วมกันจัดท าใน
การมอบหมายงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2565
2. คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลภายใน สวรส. มีมติ
เห็นชอบผลการประเมิน
ผู้ปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ภายใน
วันท่ี 30 ธันวาคม 2565
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14. โครงการทบทวนเส้นทางพัฒนา
บุคลากรรายต าแหน่ง (Development 
Roadmap)

เพ่ือทบทวนเส้นทางพัฒนาบุคลากร
รายต าแหน่ง (Development 
Roadmap)

มีเส้นทางพัฒนาบุคลากร
รายต าแหน่ง 
(Development 
Roadmap) ท่ีเหมาะสม

1. ศึกษาเส้นทางพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง
2.  ปรับแบบฟอร์มเส้นทางพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง
3. ประสานหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือให้ข้อคิดเห็นในเร่ืองความรู้ในสายอาชีพ
ท่ีจ าเป็นและสมรรถนะท่ีควรจะมีในแต่ละต าแหน่ง
4. ทบทวนเส้นทางการพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง
5. เสนอเส้นทางพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง ต่อ คกก.บริหารงานบุคคล
ภายใน

-   หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

ประกาศใช้เส้นทางพัฒนา
บุคลากรรายต าแหน่ง 
(Development Roadmap) 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566

15. โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
สู่การเป็นมืออาชีพ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติให้เป็น
มืออาชีพ

พัฒนานักบริหารโครงการ
อาวุโสเป็นนักบริหาร
โครงการมืออาชีพ

1. จัดท าหลักสูตรนักบริหารโครงการมืออาชีพ
2. จัดหาวิทยากร/แหล่งองค์ความรู้
3. ด าเนินการอบรม (In-house Training)
4. ออกแบบประเมินผลการอบรม
5. สรุปและประเมินผลการอบรม

           200,000.00 หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์/

จนท. HRD

นักบริหารโครงการอาวุโสผ่าน
การอบรมการเป็น
นักบริหารโครงการมืออาชีพ 
ร้อยละ 80

16. โครงการปฐมนิเทศผู้ปฏิบัติงาน
สวรส.

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบ

ผู้ปฏิบัติงานใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศตามแผนภายใน
เวลาท่ีก าหนด

1. จัดท ารายละเอียดหลักสูตรการปฐมนิเทศ
2. ด าเนินการปฐมนิเทศ
3. สรุป ประเมินผลการปฐมนิเทศ

            10,000.00 จนท. HRD ผู้ปฏิบัติงานใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศภายใน 
5 วันท าการนับจากได้รับการ
บรรจุแต่งต้ังให้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานของ สวรส.

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข

เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มี
สมรรถนะตามความคาดหวัง
ขององค์กร

1. จัดอบรม In-house 
Training
2. ผู้ปฏิบัติงานได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล

1. วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานภาพรวม
2. จัดท าหลักสูตรการอบรม In-house
3. วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล
4. ด าเนินการอบรม In-house/ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมภายนอก
ตามแผนพัฒนารายบุคคล
5. สรุปประเมินผลการอบรม
6. ประเมินพฤติกรรมผู้ปฏิบัติงาน

        1,000,000.00 จนท. HRD 1. จัดอบรม In-house 
Training จ านวน 2 หลักสูตร
2. ผู้ปฏิบัติงานได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล ร้อยละ 80

18. โครงการจัดจ้างผู้เช่ียวชาญด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือสอนงานและถ่ายทอดความรู้
เร่ืองการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีทรัพยากรมนุษย์

เจ้าหน้าท่ีทรัพยากรมนุษย์
ได้รับการสอนงานและมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
เพ่ิมข้ึน

1. จัดท า TOR จ้างผู้เช่ียวชาญด้านบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
2. ขออนุมัติด าเนินการจัดจ้าง
3. จัดท าสัญญาจ้าง
4. ด าเนินการตามสัญญาจ้าง
5. รายงานผลการด าเนินการตามสัญญาจ้าง
6. ตรวจรับการจ้าง

           540,000.00 จนท. HRM มีรายงานการถ่ายทอด
ประสบการณ์ด้านการ
บริหารงานบุคคล/พัฒนา
บุคลากร จ านวน 3 เร่ือง

19. โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

เพ่ือให้ สวรส. มีระบบงานบริหาร
จัดการความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

มีการด าเนินการตาม
แผนการบริหารจัดการ
ความรู้ 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ สวรส.
2. ด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความรู้
3. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน

           200,000.00 จนท. HRD มีการด าเนินการตามแผนการ
บริหารจัดการความรู้ 
ร้อยละ 80
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20. โครงการพัฒนากลุ่มท่ีมีศักยภาพ
(Talent) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ 2566

เพ่ือสร้างและพัฒนา Talent ของ
สถาบัน

1. มี Talent เพ่ิมข้ึน
2. Talent ได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนากลุ่ม
บุคลากรท่ีมีศักยภาพ

1. ทบทวนแนวทางการคัดเลือกและพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
2. สมัคร/คัดเลือกกลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
3. วิเคราะห์และประเมินกลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
4. จัดท าแผนพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
5. ด าเนินตามแผนพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
6. ติดตาม ก ากับประเมินผล
7. สรุปผลการด าเนินงาน

            50,000.00 หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

1. มี Talent เพ่ิมข้ึน
จ านวน 1 คน
2. Talent ได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนากลุ่มบุคลากร
ท่ีมีศักยภาพแล้วเสร็จภายใน
วันท่ี 30 กย. 2566

21. โครงการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง
(Succession Plan)

เพ่ือพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งให้มี
ความรู้ ความสามารถในต าแหน่งท่ี
จะสืบทอด

ผู้สืบทอดต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาผู้สืบ
ทอดต าแหน่ง

1. ทบทวนแนวทางการคัดเลือกและพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง
2. จัดท าแผนพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง
3. ด าเนินตามแผนพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง
4. ติดตาม ก ากับ การด าเนินการตามแผน
5. สรุปประเมินผล

            50,000.00 หัวหน้าหน่วยงาน
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้สืบทอดต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
ผู้สืบทอดต าแหน่งแล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 กย. 2566

22. โครงการส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรของ สวรส.

มีการจัดกิจกรรรมส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร สวรส.

1. ออกแบบส ารวจการรับรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
2. ส ารวจการรับรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
3. จัดท าแผนการสร้างการรับรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
4. ด าเนินการตามแผนฯ
๕. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน

            20,000.00 จนท. HRD ผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
ร้อยละ 80

23. โครงการเสริมสร้างความผูกพันและ
ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมความผูกพันและ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อ สวรส

ผู้ปฏิบัติงานมีความผูกพัน
และความพึงพอใจต่อ
สถาบันฯ 

1. ส ารวจความผูกพันและความพึงพอใจ
2. จัดท าแผนเพ่ิมความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากร
3. ด าเนินการตามแผนฯ
4. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน

           300,000.00 จนท. HRD ผู้ปฏิบัติงานมีความผูกพันและ
ความพึงพอใจต่อสถาบันฯ 
ร้อยละ 80

24. โครงการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
จริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริม ให้ผู้ปฏิบัติงานมี
คุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ไม่ทนต่อความทุจริต ไม่รับสินบน มี
ความเข้มแข็ง สามารถป้องกัน
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของผู้ปฏิบัติงาน สวรส. ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ
จริยธรรม

1. จัดท าโครงการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ
2. ด าเนินการตามโครงการ
3. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ

           100,000.00 จนท. HRD ผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และจริยธรรม
 ร้อยละ 80

25. โครงการสร้างสมดุลให้ชีวิตและการ
ท างาน (Work-life Balance)

เพ่ือสร้างสมดุลให้ชีวิตและการ
ท างาน (Work-life Balance)

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
สมดุลให้ชีวิตและการท างาน

1. จัดท าแผนจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสมดุลให้ชีวิตและการท างาน
2. ด าเนินการตามแผนฯ
3. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน

           100,000.00 จนท. HRD ผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
สมดุลให้ชีวิตและการท างาน 
ร้อยละ 80
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26. โครงการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความปลอดภัย 
มีสุขอนามัยท่ีดี และมีสภาพแวดล้อม
ในการท างานท่ีดี

มีการด าเนินงานตาม
แผนงานด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

1. ทบทวน/แต่งต้ังคณะท างานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
2. ทบทวน/ก าหนดมาตรฐานด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. จัดท าแผนระยะส้ัน/ระยะยาวด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
4. ด าเนินงานตามแผนด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน
5. ติดตาม ก ากับ ผลการด าเนินงาน
6. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน

            20,000.00 จนท. HRD มีการด าเนินงานตามแผนงาน
ด้านความปลอดภัย สุขอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ร้อยละ 80

27. โครงการปรับปรุงสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ผู้ปฏิบัติงาน สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน สวรส. มี
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพ่ิมข้ึน

ผู้ปฏิบัติงาน สวรส. 
มีสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เพ่ิมข้ึน

1. วิเคราะห์สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ผู้ปฏิบัติงาน
2. ปรับปรุงระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ผู้ปฏิบัติงาน
3. สรุป ประเมินผลการด าเนินงาน

            10,000.00 จนท. HRM ผู้ปฏิบัติงานมีสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์เพ่ิมข้ึน 
จ านวน 2 เร่ือง

28. โครงการบริหารค่าตอบแทน สวรส. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับเงินเดือน
และสวัสดิการตามสิทธิภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

หลักฐานการจ่ายเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าสวัสดิการต่างๆ 
สามารถส่งให้หน่วยงาน
การเงินและบัญชีได้ภายใน
เวลาท่ีก าหนด

1. จัดท าฐานข้อมูลเงินเดือน/เงินสวัสดิการ
2. ท าหนังสือขออนุมัติผู้มีอ านาจจ่ายเงินเดือนและเงินสวัสดิการ
3. ส่งเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน
4. จัดท า Slip เงินเดือน และแจ้งผู้ปฏิบัติงาน

       56,571,600.00 จนท. HRM หลักฐานการจ่ายเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าสวัสดิการต่างๆ 
สามารถส่งให้หน่วยงาน
การเงินและบัญชีได้ภายใน
วันท่ี 22 ของเดือน ร้อยละ 90

รวมงบประมาณ    60,421,600.00
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โครงกำรภำยใต้แผนบริหำรยุทธศำสตร์
   การบริหารยุทธศาสตร์ สวรส. ไปสู่
เป้าหมายสุดท้าย ได้วางระบบการ
ท างานท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย 1)การ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์, 2)การจัดท า
แผนปฏิบัติการ, 3)การจัดท าค าขอ
งบประมาณ, 4)การจัดท ากรอบตัวช้ีวัด
เพ่ือการประเมินผลกองทุนฯ และ
ประเมินผลตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด, 5)การ
ด าเนินงานการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน และ 6)การจัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะท างานท่ีเก่ียวข้อง

1.วางกรอบงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดท าค าขอ
งบประมาณ
ตามข้ันตอน
และระยะท่ี

ก าหนด

กำรจัดท ำค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 2567
1.ประชุมเสนอกรอบงบประมาณ
รายจ่ายต่อคณะกรรมการ Core 
team
2.สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย
และจัดท าเอกสารประกอบค า
ช้ีแจงตามกระบวนการ
งบประมาณของแหล่งทุน (เสนอ
ส านักงบประมาณ ตามข้ันตอน
การน าเสนอร่าง พรบ.งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเสนอแหล่ง
ทุนอ่ืนตามข้ันตอนท่ีก าหนด)

            100,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานหน่วย
นโยบายและแผน

1.ค าของบประมาณ
 2567
2.เอกสาร
ประกอบการช้ีแจง
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญและ
คณะอนุกรรมการท่ี
เก่ียวข้อง
3.สรุปงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2567 ของ สวรส.

2. เพ่ือทบทวน/ปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์

กำรจัดประชุมทบทวนแผน
ยุทธศำสตร์ โดยประชุมร่วมกับ
ผู้เก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ี สวรส.และ 
คกก.สวรส.

แผนยุทธศาสตร์ 
สวรส.ฉบับปรับปรุง

3.พิจารณาความสอดคล้องกับ
แผนงาน/โครงการ ระบบ
งบประมาณท่ีใช้เพ่ือการก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนและ
ติดตามการใช้งบประมาณ 
รวมท้ังปรับปรุงงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์แต่ละ
ช่วงเวลา

กำรจัดท ำแผนปฎิบัติกำร
1.ประชุมเตรียมร่าง แผนปฎิบัติ
การปี 2566 เสนอต่อ
คณะกรรมการ Core team
2.สรุปและจัดท าแผนปฎิบัติการ
เสนอผู้บริหาร คณะอนุกรรมการ
ยุทธศาสตร์ คกก.สวรส. เพ่ือขอ
อนุมัติ
3.ประกาศแจ้งแผนปฎิบัติการต่อ
เจ้าหน้าท่ี
4. ติดตามผลการด า นินงานทุก
ไตรมาสของปีถัดไป

แผนปฎิบัติการ 
สวรส. ปี 2567

โครงกำร/หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ข้ันตอน/กิจกรรม งบประมำณ

แผน
ยุทธศาสตร์
และ
แผนปฏิบัติ
การมี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับ
สถานการณ์

            500,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

ผลงำน/ผลลัพธ์ท่ี
คำดหวัง

ระยะเวลำ (ต.ค.2565-ก.ย.2566)
ผู้รับผิดชอบ
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ผู้รับผิดชอบ

4.การติดตามการใช้งบประมาณ
และการปรับแผนการใช้
งบประมาณ

การเบิกจ่าย
ได้ตาม

เป้าหมายของ
กระทรวงการค

ลัง

กำรติดตำมกำรใช้งบประมำณปี 
2566
1.ประชุมผู้เก่ียวข้องการใช้
งบประมาณ
2.การติดตามประสิทธิภาพการใช้
งบประมาณ
3.การปรับแผนการใช้งบประมาณ

            100,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

รายงานการเบิกจ่าย

5. วิเคราะห์ความเส่ียงของ
องค์กร และน ามาวางแนว
ทางการด าเนินงานควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิภาพ

1-4 คร้ัง/เดือน กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำม
เส่ียงและควบคุมภำยใน
 - จ้างผู้เช่ียวชาญด้านการบริหาร
ความเส่ียงและควบคุมภายใน
 - การจัดประชุมผู้เก่ียวข้อง

            550,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

แผนการจัดการ
ความเส่ียง การ
ก าหนดกิจกรรม 
และเป้าหมาย KRI 
(Key Risk 
Indicator) เพ่ือใช้
ในการติดตาม

6. ก าหนดเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์การด าเนินงานของ 
สวรส. และติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (รวมท้ัง
ติดตามการใช้งบประมาณ)

การถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดลงสู่
ผู้ปฏิบัติงาน

และการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัด

กำรจัดท ำตัวช้ีวัดกำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของ สวรส.
1.ประชุมพิจารณาตัวช้ีวัดร่วมกับ
กรมบัญชีกลาง และ TRIS ปี 2567
2.ประชุมมอบหมายตัวช้ีวัดปี 2566
3.ติดตามงานตัวช้ีวัดปี 2566

            100,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานหน่วย
นโยบายและแผน

1.ตัวช้ีวัดการ
ประ มินผลปี 2567
2.รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดปี 2566

7. สนับสนุนบทบาท
คณะกรรมการสถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข (คกก.สวรส.)

อย่างน้อย 12
 คร้ัง/ปี

การจัดประชุมคณะกรรมการ 
สวรส.

         1,672,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

รายงานการประชุม
และการติดตามงาน
ตามมติบอร์ด

8. สนับสนุนบทบาท
คณะกรรมการ core team

1-2 คร้ัง/เดือน การจัดประชุมคณะกรรมการ core
 team

            100,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

รายงานการประชุม
และการติดตาม
งานท่ีได้รับ
มอบหมาย

9. สนับสนุนบทบาท
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์

อย่างน้อย 4 
คร้ัง/ปี

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ยุทธศาสตร์

            170,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

รายงานการประชุม
และการติดตาม
งานท่ีได้รับ
มอบหมาย

10.สนับสนุนบทบาท 
คณะกรรมการความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน

อย่างน้อย 4 
คร้ัง/ปี

การจัดประชุมคณะกรรมการความ
เส่ียงและควบคุมภายใน

             70,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

รายงานการประชุม
และการติดตาม
งานท่ีได้รับ
มอบหมาย
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ผู้รับผิดชอบ

11.สนับสนุนบทบาท
คณะกรรมการยุทธศาสตร์การ
วิจัย สวรส.

อย่างน้อย 6 
คร้ัง/ปี

การจัดประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์การวิจัย สวรส.

             50,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

รายงานการประชุม
และการติดตาม
งานท่ีได้รับ
มอบหมาย

12. จัดท ารายงานประจ าปี
สวรส.

500 เล่ม จัดท าเล่มรายงานประจ าปี สวรส.             130,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

รายงานการประชุม
และการติดตาม
งานท่ีได้รับ
มอบหมาย

13. สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามนโยบาย และยุทธศาสตร์

6 คร้ัง สนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาตร์

         1,200,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

การด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธ
ศาตร์

โครงกำรพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรวิจัย 1.โครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพตรง
ตามกรอบการวิจัยท่ีก าหนด

ข้อเสนอ
โครงการวิจัย
ท่ีมีคุณภาพ

1.ประชุมจัดท ากรอบการวิจัย
2.เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย
3.กล่ันกรองข้อเสนอโครงการ
เบ้ืองต้น
4.ประกาศรายช่ือโครงการท่ีผ่าน
การพิจารณาเบ้ืองต้น
5.พิจารณา/พัฒนาข้อเสนอ
โครงการ
6.ประกาศรายช่ือโครงการท่ีได้รับ
การสนับสนุนทุนวิจัย

            300,000 ธีรธัช กันตามระ 
และทีมงานฯ

ข้อเสนอโครงการวิจัย

รวมงบประมำณ 5,042,000

106



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พัฒนาซอฟต์แวร์ระบบบริหาร
งานวิจัย สวรส. ระยะท่ี 2

ปรับปรุงเพ่ิมเติมตามความ
ต้องการและเช่ือมโยงกับ
ระบบการเงินบัญชีและพัสดุ

มีซอฟต์แวร์ระบบริหาร
งานวิจัย สวรส.ท่ีท า
ธุรกรรมออนไลน์ได้ 100%

จัดท า TOR และว่าจ้าง
ผู้เช่ียวชาญภายนอก

  800,000 วิชานันท์ ระบบใช้งาน
ออนไลน์ได้ 100%

มีระบบริหารงานวิจัยท่ีงานแบบ
ออนไลน์ได้ 100% และเช่ือมโยงกับ
ระบบการเงินบัญชี

ยกระดับระบบบริหาร
งบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุ

อัปเกรดระและอ านวยความ
สะดวกการท างานการเงิน
บัญชีและพัสดุ

การเช่ือมต่อกับระบบ
บริหารงานวิจัย

จัดท า TOR และว่าจ้าง
ผู้เช่ียวชาญภายนอก

    7,900,000 ภัทรินทร์ ระบบการเงิน 
บัญชี พัสดุใหม่ท่ี
เป็น Web App

มีระบบบริหารงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุท่ีสะดวกและเช่ือมต่อ
กับ MMS+

พัฒนาระบบรายงานผลการ
ด าเนินงานระยะท่ี 2

ปรับปรุงระบบเพ่ิมเติมตาม
ความต้องการ

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจ

จัดท า TOR และว่าจ้าง
ผู้เช่ียวชาญภายนอก

  200,000 วิชานันท์ มีรายงานผลการ
ด าเนินงานปี 2566

ระบบรายงานท่ีเพียงพอ และทันเวลา

พัฒนาระบบ Analytics/big 
data เพ่ือต่อยอดระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ

พัฒนาระบบลและเคร่ืองมือ
ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ระบบ Analytics/big data
 เพ่ือต่อยอดระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ

จัดท า TOR และว่าจ้าง
ผู้เช่ียวชาญภายนอก

  100,000 อุทุมพร มีเคร่ืองมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูล

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
วิ คราะห์และประเมินผล

ศูนย์ข้อมูลเปิดภาครัฐ/ธรรมาภิ
บาลข้อมูล

บริหารจัดข้อมูลองค์กรให้มี
ความถูกต้อง น่าเช่ือถือ

สวรส. มีข้อมูลท่ีมีธรรมาภิ
บาล

แต่งต้ังคณะท างาน จัดท าแผน
และด าเนินการตามแผน

              -   วิชานันท์ ข้อมูลมีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง

ระบบบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐท่ีมี
ความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้

ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
การพัฒนาสู่ดิจิทัล

ยกระดับองค์กรสู่ DG โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการ
เช่ือมโยงรัฐบาลดิจิทัล

ทบทวนการใช้งาน ณ ปัจจุบัน
 จัดท า TOR และจัดซ้ือ/เช่า

    3,000,000 ภัทรินทร์ ประสิทธิภาพการ
ท างานของระบบ
เป็นร้อยละ 99.9

สวรส. มีโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการ
เช่ือมโยงรัฐบาลดิจิทัล

จัดอบรมหลักสูตรยกระดับ 
สวรส. สู่ องค์กรดิจิทัลประจ าปี
 2566

ยกระดับองค์กรสู่ DG ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะและ
ความรู้ในเร่ืองดิจิทัล

จัดอบรม และให้ความรู้ใน
เร่ืองท่ีเก่ียวข้อง

              -   อุทุมพร มีผู้เข้าอบรม
หลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 75

ผู้ปฏิบัติงานน าความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการท างานเพ่ือยกระดับไปสู่ดิจิทัล

รวมงบประมาณ 12,000,000

แผนปฏิบัติการดิจิทัล สวรส. ประจ าปี 2566

แผนยกระดับระบบบริหารงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาสู่ดิจิทัล

แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ

แผนงานพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือสนับสนุนการวิจัยระบบสุขภาพ

แผนงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังโครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)

งบประมาณ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
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แผนปฎิบัติการ ประชุมไตรมาสละ 1 คร้ัง

เสนอขออนุมัติเงินงบประมาณ (ประชุม 2 คร้ังต่อไตรมาส รวม 
8 คร้ัง)

       111,600

- จัดท า TOR จัดท าร่าง TOR พร้อมท้ังส่งให้กับบริษัทเพ่ือจัดท าราคากลาง

จัดท าร่าง TOR /จัดหาราคากลาง

เสนอผู้อ านวยการลงนาม

ข้ันตอนตามพัสดุ

พัสดุประกาศ และก าหนดวันเสนอราคา

ผลจากการประกาศและมีผู้ย่ืนข้อเสนอ

จัดท าสัญญาก่อหน้ีผูกพัน

งวดท่ี 1 คิดเป็น 35 เปอร์เซ็นต์ ของค่าจ้าง ให้แล้วเสร็จภายใน
60 วันนับจากวันลงนามในสัญญา   280,000
งวดท่ี 2 คิดเป็น 65 เปอร์เซ็นต์ ของค่าจ้าง ให้แล้วเสร็จภายใน
120 วันนับจากวันลงนามในสัญญา   520,000

- ปฏิบัติงานตาม TOR เข้าตรวจสอบโครงการ
รายงานผลการตรวจสอบโครงการ
ตรวจสอบกระบวนการท างานด้านการควบคุมภายใน สวรส.
รายงานผลการตรวจสอบกระบวนการท างาน

 - ปฏิบัติตามแผนตรวจสอบ ลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติการตรวจสอบตามแผน     33,000     33,000         66,000
จากผู้อ านวยการ งานส่งเสริมคุณธรรม ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ร่วมกับหน่วยส่ือสารจัดท าคลิปวิดีทัศน์ ตามหัวข้อ "พอเพียง วิ
จัน สุจริต จิดอาสา กตัญญู"

น าวิดีทัศน์ข้ึนเผยแพร่
จัดจ้างบริษัทเพ่ือด าเนินการจัดท าคลิปวิดีทัศน์     60,000
เป็นผู้ประสานงานหลักและรวบรวมพร้อมจัดส่งเอกสาร 
หลักฐานเพ่ือน าเข้าระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 

  ( ) น าเข้าข้อมูล IIT และ EIT

ติดตามจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายให้ครบตามจ านวน

รวบรวม และน าเข้าข้อมูล OTI

จากคณะอนุกรรมการ

งบประมาณ 1,037,600    
หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียกันได้ทุกรายการ

       800,000

        60,000

- ขออนุมัติเพ่ือจัดจ้างตาม
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

3. งานอ่ืนๆท่ี
ได้รับมอบหมาย

2. การ
ตรวจสอบ
ภายในของ 
สวรส. (จัดจ้า
งบริษัท)

1 งาน

1. การประชุม
คณะอนุกรรมกา

รตรวจสอบ

4 คร้ัง - จัดประชุม
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย ไตรมาสละ ๑ คร้ัง 27,900 27,900 27,900 27,900

(3750x1+3000x3)x2+(1200+1200) (3750x1+3000x3)x2+(1200+1200) (3750x1+3000x3)x2+(1200+1200) (3750x1+3000x3)x2+(1200+1200)

แผนปฏิบัติการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566

โครงการ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม/เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา (ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566)

งบประมาณไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

C:\Users\orathai\Desktop\รวบรวมแผนปฏบิตักิาร 2566\แผนปฏบิตักิาร66\สว่นงานที ่3\6) แผนปฏบิตักิารปี 66 กลุม่ตรวจสอบภายใน1
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ส่วนที่ ๔  
แผนส่วนงานเฉพาะ 



ส่วนงานมาตรฐานและการบริการสารสนเทศระบบบริการสาธารณสุข (สมสส.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. การวิเคราะห์

ระบบจ่ายเงินค่า
รักษาพยาบาลผู้ป่วย
ใน-นอก-กลุ่มโรค
เฉพาะ

13,168,150    นพ.สุเมธี เชย
ประเสริฐ 
และทีม สมสส.

2. การจัดท า
มาตรฐานระบบ
ข้อมูลสุขภาพไทย

3. การพัฒนากลุ่ม
โรคร่วมไทย

2. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและสวัสดิการเก้ือกูล สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและ
สวัสดิการเก้ือกูลของผู้ปฏิบัติงาน

ผู้ปฎิบัติงานทุกคน การสนับสนุน
เงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่ง
และสวัสดิการ
เก้ือกูลต่างๆ ทุก
เดือน

    28,726,345 ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
และสวัสดิการเก้ือกูล
ตามหลักเกณฑ์และสิทธิ
ท่ีพึงได้

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานท่ัวไป สนับนุนค่าเช่าส านักงาน ค่า
สาธารณูปโภค ค่าบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงส านักงาน วัสดุ ครุภัณฑ์ ค่า
ใช้สอยอ่ืนๆ

การบริหารงาน
ท่ัวไปมี
ประสิทธิภาพ

การสนับนุนค่า
สาธารณูปโภคและ
ค่าใช้สอยอ่ืนๆ

23,148,105    ผู้ปฏิบัติงานทุกคน

รวมงบประมาณ   65,042,600

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ผลงาน/

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

1. การด าเนินงานตามภารกิจ สมสส.
 สมสส. มีภารกิจการด าเนินงานดังน้ี
 -การวิเคราะห์ระบบข้อมูลเบิกจ่ายผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน
 ผู้ป่วยโรคเฉพาะ (ไตเทียม)
 - การพัฒนากลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม
 -พัฒนามาตรฐานระบบข้อมูลสุขภาพของประเทศให้
ระบบข้อมูลสุขภาพต่างระบบสามารถแลกเปล่ียนกันได้
 ในทุกระดับ

 เพ่ือด าเนินการตามภารกิจของ สมสส. ด าเนินการการ
พัฒนาระบบ
ข้อมูลการเบิกจ่าย
 การพัฒนากลุ่ม
วินิจฉัยโรคร่วม 
และพัฒนา
มาตรฐานข้อมูล
ตามแผนท่ีก าหนด

รายงานผลการ
ด าเนินงานจ านวน 3 
เร่ือง ตามแผน

โครงการ/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2565-ก.ย.2566)
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ประมาณการกระแสเงินสด/ประมาณการรายรับร่ายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
ประมาณการกระแสเงินสด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(หน่วย : บาท)

รายรับ รายจ่าย
(1) (2) (3) (4) (5) = (1)+(2)+(3)-(4) (6) (7) = (5)-(6)

1,403,245,071.03     37,304,300.00             830,623,100.00    842,052,300.00    1,429,120,171.03         844,295,737.08    584,824,433.95 

ประมาณการเงิน
คงเหลือ

หลังหักภาระผูกพัน

เงินคงเหลือ
(ณ 31 ก.ค. 65)

เงินงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประมาณการ
1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

ประมาณการเงินคงเหลือ
(ณ 30 ก.ย. 66)

ภาระผูกพัน

112



สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
ประมาณการรายรับรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วย : บาท

ประมาณการรายรับ
เงินงบประมาณประจ าปี 2566 37,304,300.00 
เงินสนับสนุนการวิจัยจาก สกสว. 720,000,000.00      
อ่ืน ๆ * 110,623,100.00      

รวมประมาณการรายรับ 867,927,400.00 

ประมาณการรายจ่าย
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 842,052,300.00      

รวมประมาณการรายจ่าย 842,052,300.00 

ประมาณการรายรับสูงกว่าประมาณการรายจ่าย 25,875,100.00

* อ่ืน ๆ ได้แก่

รายได้ของส่วนงาน สมสส. 109,123,100.00          

รายได้ค่าธรรมเนียมทบทวนด้านจริยธรรมโครงการวิจัยในมนุษย์ 1,500,000.00             

 รวม 110,623,100.00          
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