
มตกิารประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๒

วันจันทร์ท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมสุปัญญา ช้ัน ๔ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ไดพ้ิจารณาประเด็นตา่งๆ โดยมีมติ ดังน้ี 
๑. การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมและอัตราเงินสมทบเข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
มีมติดังน้ี เห็นชอบให้ปรับปรุงอัตราเงินสะสมและอัตราเงินสมทบตามเสนอ โดยปรับปรุงข้อบังคับ 

สวรส. วา่ด้วยสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อื่นของพนักงานและลูกจา้ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... เป็น 
“ข้อ ๑๓ ให้สถาบันหักเงินค่าจ้างที่จ่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อเป็นเงินสะสมเข้ากองทุน ในอตัราไม่ต่ำ่า

กว่าร้อยละสองแต่ไม่เกินร้อยละสิบห้าของค่าจ้างก่อนหักภาษี 
ให้สถาบันจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนพร้อมกับที่ผู้ปฏิบัติงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละของ

คา่จ้างของผู้ปฏิบัติงานก่อนหักภาษี ตามระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันในสถาบัน ดังน้ี
   ๑) ระยะเวลาน้อยกวา่ ๑ ปีนับตั้งแต่วันที่ไดร้ับการบรรจุหรือแต่งตั้ง ในอตัราร้อยละ  ๕
   ๒) ระยะเวลาครบ ๑ ปีจนถึงครบ ๕ ปีนับตั้งแต่วันที่ไดร้ับการบรรจุหรือแต่งตั้ง ในอัตราร้อยละ ๗
   ๓) ระยะเวลามากกวา่ ๕ ปีข้ึนไปนับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุหรือแต่งตั้ง ในอัตราร้อยละ  ๑๐
ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนกลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนใหม่ ให้สถาบัน

จา่ยเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละของค่าจ้างของผู้ปฏิบัติงานก่อนหักภาษี ตามระยะเวลานับตั้งแต่วันที่
กลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนใหม่ ดังน้ี

   ๑) ระยะเวลาน้อยกวา่ ๑ ปีนับตั้งแต่วันที่กลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนใหม่ ในอตัราร้อยละ ๕
   ๒) ระยะเวลาครบ ๑ ปีจนถึงครบ ๕ ปีนับต้ังแต่วันท่ีกลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนใหม่ ในอัตราร้อยละ ๗
   ๓) ระยะเวลามากกวา่ ๕ ปีข้ึนไปนับตั้งแต่วันที่กลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนใหม่ ในอัตราร้อยละ ๑๐

การใดที่ไม่ได้ก่ำาหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้สถาบันถือปฏิบัติตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนส่ำารองเลี้ยงชีพโดยอนุโลม”
คณะกรรมการ ได้มีการรับรองมติที่ประชุมวาระ ๔.๑ ในที่ประชุม
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