
มติการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๒

วันจันทร์ท่ี ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมสุปัญญา ช้ัน ๔ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ไดพ้ิจารณาประเด็นตา่งๆ โดยมีมติ ดังน้ี 
๑. รายงานวิเคราะห์ผู้ใช้บริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สวรส. มีมติดังน้ี 
เห็นชอบรายงานวิเคราะห์ผู้ใช้บริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สวรส. ในหลักการ โดยขอให้ สวรส. 

นำาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงรายงานและการดำาเนินงานของ สวรส.
คณะกรรมการ ได้มีการรับรองมติที่ประชุมวาระ ๔.๑ ในที่ประชุม

๒. การแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ว่าดว้ยการเงิน การงบประมาณ และ
การบัญชีของกองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓ ประเด็นสั่งจ่ายด้วยวิธี e-Payment
มีมติดังน้ี

เห็นชอบให้แก้ไขปรับปรุงข้อบังคับสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ว่าด้วยการเงินการงบประมาณ และ
การบัญชีของกองทุนเพื่อการพัฒนาระบบสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓ และเห็นชอบร่างข้อบังคับสถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข ว่าด้วยการเงิน การงบประมาณ และการบัญชีของกองทุนเพื่อการพัฒนาระบบสาธารณสุข (
ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....

คณะกรรมการ ได้มีการรับรองมติที่ประชุมวาระ ๔.๒ ในที่ประชุม

๓. ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งให้ดำาเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง มี
มติดังน้ี

เห็นชอบในหลักการให้ดังน้ี 
๑. กำาหนดคา่ตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจดัซ้ือจัดจา้ง  ตามหลักเกณฑ์และ

อตัราตามเสนอ ทั้งน้ี ในกรณีที่กระทรวงการคลังมีการแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน ให้ 
สวรส. สามารถปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราคา่ตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ดำาเนินการเกี่ยวกับการจดั
ซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั ตามที่กระทรวงการคลังแก้ไขปรับปรุงได้

๒. ให้ผู้อำานวยการ สวรส. มีอำานาจดำาเนินการดังน้ี
    ๒.๑ ประกาศกำาหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราการจา่ยค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการตาม

ระเบียบน้ีได้ตามความจำาเป็นและเหมาะสม เพื่อประโยชน์ในการบริหารงบประมาณ สวรส.
    ๒.๒ ออกระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง และให้นำาเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบอีกครั้งหน่ึง
คณะกรรมการ ได้มีการรับรองมติที่ประชุมวาระ ๔.๓ ในที่ประชุม
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